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30 soru bu konulardan;

Öğretmen Unvanında Unvan Değişikliği Sınavında Yer Alacak Alan Bilgisi Sorularının Konu Dağılımı

1 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetme-
lik,

2 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun,

3 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayılı Genç ve Yetişkin 
Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme İşlemleri ve Diğer Hükümler,

4 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün Ceza İnfaz Kurumlan Kütüphane ve Kitaplık Yöner-
gesi,

5 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Eğitim Öğretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine göre “çocuk hükümlü ve tutukluların örgün ve yaygın eğitimleri”

6 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik

7 Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı,

8 Adalet Bakanlığı ile Diyanet İşleri Başkanlığı İş Birliği Protokolü

9 09/02/2017 tarihli Ceza İnfaz Kuramlarında Hükümlü ve Tutuklu olarak bulunan adayların Ölç-
me, Seçme ve Yerleştirme Başkanlığı (ÖSYM) tarafından yapılan sınavlara başvurusu, sınava 
alınması ve sınav görevlilerinin görev ve işlemleri hakkında protokol. 

10 Adalet Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı Arasında Eğitim-Öğretim İş Birliği Protokolü

11 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri İle Hükümlülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmelik

12 Ceza İnfaz Kurumları’nda Kullanılacak Defter Ve Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair 
Yönerge

13 Adalet Bakanlığı İle Anadolu Üniversitesi Arasında Eğitim Ve Öğretim Çalışmaları Yürütülmesi-
ne Dair İş Birliği Protokolü

50 soru öğretmenlik mesleği genel konularından;

1 Program Geliştirme,

2 Öğretim Yöntem ve Teknikleri,

3 Gelişim Psikolojisi,

4 Öğrenme Psikolojisi,

5 Rehberlik,

6 Ölçme ve Değerlendirme,

7 Eğitim Psikolojisi,

8 Sınıf Yönetimi, olmak üzere toplam 80 soru

1) Öğretmen kadroları için:

DATA YAYINLARI



Bu sınav çoktan seçmeli 80 sorudan oluşmaktadır.

Diğer sayfaya geçiniz.5

DENEME SINAVI -1CTE ÖĞRETMENLİK UDS

D
AT

A
 Y

AY
IN

LA
RI

1. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre Kurullar tarafından verilen kararlar, ilgili ku-
rulların karar defterine yazılır, üyeler tarafından 
imzalanır ve teftişe hazır hâlde tutulur. Bu defter-
lere kayıt usul ve esasları Bakanlıkça çıkarılacak 
hangi mevzuatta gösterilir?

A) Emir

B) İçtüzük

C) Yönetmelik

D) Genelge

E) Yönerge

2. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilenlerden hangisi Eğitim kurulunun gö-
rev ve yetkilerinden değildir?

A) Eğitim ve iyileştirme programlarının işleyişini ve 
sonuçlarını değerlendirerek, kullanılan yöntemler-
de yapılması gereken değişiklikleri saptamak ve 
uygulanmasını sağlamak.

B) Eğitim-öğretim programları çerçevesinde, hü-
kümlülerin eğitim giderlerinin karşılanması için 
yapılacak çalışmaları planlamak.

C) Hükümlülerin korunması, eğitimleri ve yönlendi-
rilmeleri konusunda duyarlılık oluşturulması, ku-
rumların işleyişi ve önemi hakkında kamuoyunun 
bilgilendirilmesi ile ilgili çalışmalar yapmak.

D) Hükümlü ile durumu hakkında bilgi sahibi olması 
gerekli ya da yararlı görülen kişi, kurum ya da 
kuruluşları, özel hayata saygı, gizlilik ve etik kural-
larına uygun biçimde bilgilendirmek.

E) Hükümlülerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardım 
servisince hazırlanan iyileştirme programlarına 
uyumunu ve sonuçlarını değerlendirmek.

3. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre hükümlü, hapis cezası veya güvenlik tedbi-
rinin infazı için gönderilen çağrı kâğıdının tebliği 
üzerine kaç gün içinde gelmez, kaçar ya da kaça-
cağına dair şüphe uyandırırsa, Cumhuriyet savcı-
sı yakalama emri çıkarır?

A) 3 B) 5 C) 7 D) 10 E) 15

4. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre arama, güvenlik tatbikatı ve sayım hakkında 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hükümlünün 
üst ve eşyasında habersiz olarak her zaman ara-
ma yapılabilir. Kurumun tamamında her ay iki kez 
mutlaka arama yapılır. Oda ve eklentilerinde yapı-
lacak aramalarda iki hükümlü hazır bulundurulur.

B) Hükümlünün üzerinde, kuruma sokulması veya 
bulundurulması yasak madde veya eşya bulun-
duğuna dair makul ve ciddi emarelerin varlığı ve 
kurum en üst amirinin gerekli görmesi hâlinde, 
çıplak olarak veya beden çukurlarında aşağıda 
belirtilen usullere göre arama yapılabilir:

C) Beden ve üst aramaları aynı cinsiyetten güvenlik 
ve gözetim görevlileri tarafından yapılır.

D) Aramalar, gerektiğinde dış güvenlik görevlileri 
veya kolluk kuvvetleriyle ya da diğer kamu görevli-
lerince ortaklaşa gerçekleştirilebilir.

E) Kurum en üst amiri, Cumhuriyet başsavcısına bilgi 
vermek suretiyle önceden hazırlanan olağanüstü 
hâl planlarına göre kurumun fiziksel özelliği ve 
mevcudunu değerlendirerek, yılda en az iki kez 
olmak üzere uygun gördüğü zamanlarda diğer 
kamu görevlilerinin katılımıyla; isyan, firar, yangın 
ve benzeri olaylara karşı tatbikat yaptırır.
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17. Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kındaki Yönetmeliğe göre;

I. Hükümlü ve tutuklulara ödül verilirken bunların bir 
hak değil, teşvik esaslı ayrıcalık olarak verilebile-
ceği göz ardı edilemez.

II. Hükümlü ve tutuklulara, gerekli şartları taşımaları 
hâlinde aynı anda birden fazla ödül verilebilir.

III. Aynı odada kalan veya ortak etkinliklere katılan 
hükümlü ve tutuklulara, gerekli şartları taşıma-
ları hâlinde birlikte yararlanabilecekleri bir ödül 
verilebilir.

şeklinde numaralandırılmış ifadelerden hangileri 
doğrudur?

A) Yalnız II

B) Yalnız III

C) I ve II

D) I ve III

E) I, II ve III

18. Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kındaki Yönetmeliğe göre Kurul, her bir ödüllen-
dirme kararı ile en fazla kaç kapalı ziyaretin uygun 
zamanlarda açık olarak yapılmasına karar verebi-
lir?

A) iki

B) üç

C) dört

D) beş

E) altı

15. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 
01.01.2006 Tarih ve 51 Sayılı Çocuk Hükümlü ve 
Tutukluların Örgün ve Yaygın Eğitimlerine ilişkin 
genelgesine göre bu genelgenin amaçları arasın-
da;

I. Genelge doğrultusunda yapılacak işlemlere ilişkin 
usul ve esasları göstermek

II. Mevzuatın uygulanmasını kolaylaştırmak

III. Uygulamada ortaya çıkan sorunları gidermek

numaralandırılmış ifadelerden hangileri sayılabi-
lir?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

16. Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğin amacı aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve 
tutukluların ödüllendirilmesine ilişkin hususların 
ortadan kaldırılmasını sağlamak

B) Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve 
tutukluların ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esas-
lar ile bu ödüllerden yararlanmanın kapsam ve 
şartlarını düzenlemek

C) Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve 
tutukluların ödüllendirilmesine yönelik telkinde 
bulunmak

D) Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve 
tutukluların ödüllendirilmesine ilişkin kapsam ve 
şartlarını zorlaştırmak

E) Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tu-
tukluların ödüllendirilmesi neticesinde elde edilen 
geliri kuruma kazandırmak

DATA YAYINLARI
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MADDE 54 - Hükümlü, hapis cezası veya güvenlik tedbirinin infazı 
için gönderilen çağrı kâğıdının tebliği üzerine on gün içinde gel-
mez, kaçar ya da kaçacağına dair şüphe uyandırırsa, Cumhuriyet 
savcısı yakalama emri çıkarır. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 4:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Arama, güvenlik tatbikatı ve sayım-

MADDE 34-

1) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hükümlünün üst ve eşya-
sında habersiz olarak her zaman arama yapılabilir. Kurumun ta-
mamında her ay bir kez mutlaka arama yapılır. Oda ve eklentile-
rinde yapılacak aramalarda bir hükümlü hazır bulundurulur.

(2) Hükümlünün üzerinde, kuruma sokulması veya bulundurul-
ması yasak madde veya eşya bulunduğuna dair makul ve ciddi 
emarelerin varlığı ve kurum en üst amirinin gerekli görmesi hâlin-
de, çıplak olarak veya beden çukurlarında aşağıda belirtilen usul-
lere göre arama yapılabilir:

(3) Beden ve üst aramaları aynı cinsiyetten güvenlik ve gözetim 
görevlileri tarafından yapılır.

(4) Aramalar, gerektiğinde dış güvenlik görevlileri veya kolluk 
kuvvetleriyle ya da diğer kamu görevlilerince ortaklaşa gerçek-
leştirilebilir.

(5) Kurum en üst amiri, Cumhuriyet başsavcısına bilgi vermek su-
retiyle önceden hazırlanan olağanüstü hâl planlarına göre kuru-
mun fiziksel özelliği ve mevcudunu değerlendirerek, yılda en az 
iki kez olmak üzere uygun gördüğü zamanlarda diğer kamu gö-
revlilerinin katılımıyla; isyan, firar, yangın ve benzeri olaylara kar-
şı tatbikat yaptırır. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 5:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Kurulların toplanması-

MADDE 26- (1) Kurullar, mevcut üyelerinin çoğunluğuyla toplanır 
ve toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar verir. Oylarda eşitlik 
olması hâlinde ilgili kurul başkanın oyunun bulunduğu tarafa üs-
tünlük tanınır.

(2) Kurum müdürü, kurulları ayda bir kez ve gerektiğinde her za-
man toplayabilir. Ancak işyurdu yönetim kurulu, düzenli olarak 
haftada bir defa toplanır.

Çözüm 1:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Kararların deftere geçirilmesi-

MADDE 27- (1) Kurullar tarafından verilen kararlar, ilgili kurulların 
karar defterine yazılır, üyeler tarafından imzalanır ve teftişe hazır 
hâlde tutulur. Bu defterlere kayıt usul ve esasları Bakanlıkça çıka-
rılacak yönetmelikte gösterilir. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 2:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Eğitim kurulunun görev ve yetkileri-

MADDE 31- (1) Eğitim kurulu aşağıda sayılan işleri yapmakla gö-
revli ve yetkilidir:

a) Kurumda uygulanacak eğitim ve iyileştirme programlarının 
esaslarını belirlemek, izlemek ve değerlendirmek.

b) Kuruma yeni gelen hükümlüyle ilgili gerekli araştırmanın yapıl-
masını, rapor hazırlanmasını sağlamak ve bu raporları değerlen-
dirmek.

c) Eğitim ve iyileştirme programlarının işleyişini ve sonuçlarını 
değerlendirerek, kullanılan yöntemlerde yapılması gereken deği-
şiklikleri saptamak ve uygulanmasını sağlamak.

ç) Eğitim-öğretim programları çerçevesinde, hükümlülerin eğitim 
giderlerinin karşılanması için yapılacak çalışmaları planlamak.

d) Hükümlülerin korunması, eğitimleri ve yönlendirilmeleri konu-
sunda duyarlılık oluşturulması, kurumların işleyişi ve önemi hak-
kında kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili çalışmalar yapmak.

e) Hükümlü ile durumu hakkında bilgi sahibi olması gerekli ya da 
yararlı görülen kişi, kurum ya da kuruluşları, özel hayata saygı, 
gizlilik ve etik kurallarına uygun biçimde bilgilendirmek.

f) Kurum kitaplık veya kütüphanesine satın alma, bağış ya da 
ödünç alma gibi yollarla kazandırılacak yayınların tespitini yap-
mak.

g) Kuruma gelen kitabın, kitaplık ya da kütüphaneye kabul edilip 
edilmemesine karar vermek.

ğ) Kuruma gelen her türlü yayının, kurum güvenliğini tehlikeye 
düşüren veya müstehcen haber, yazı, fotoğraf ve yorumları kap-
sayan nitelikte olup olmadığına karar vermek.

h) Kitap okumayı özendirici çalışmalar yapmak.

ı) Kurum dışından getirilecek kişileri ve bu kişilerin yapacağı et-
kinlikleri ve konusunu belirlemek.

i) Mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. Doğru cevap 
E seçeneğidir.

Çözüm 3:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

DATA YAYINLARI



SORU KİTAPÇIK NUMARASI

3 0 0 6 2 0 2 3
TC. KİMLİK NUMARASI

ADI

SOYADI

SALON NO. SIRA NO.

ADAYIN DİKKATİNE!
SINAVA BAŞLAMADAN ÖNCE AŞAĞIDAKİ UYARILARI MUTLAKA OKUYUNUZ.

1. T.C. Kimlik Numaranızı, Adınızı, Soyadınızı, Salon Numaranızı ve Sıra Numaranızı soru kitapçığı üzerindeki 
ilgili alanlara yazınız.

2. Soru kitapçık numaranız yukarıda verilmiştir. Bu numarayı cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız ve aşa-
ğıdaki ilgili alanı imzalayınız. Bu kodlamayı cevap kâğıdınıza yapmadığınız veya yanlış yaptığınız takdirde 
sınavınızın değerlendirilmesi mümkün değildir. Bu numaranın cevap kâğıdı üzerine kodlanmasının, eksik veya 
yanlış kodlanmasının sorumluluğu size aittir.

Adayın imzası:

Soru kitapçık numarasını cevap kâğıdındaki alana doğru kodladım.
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DENEME SINAVI - 2

ÖĞRETMENLİK UDS

DATA YAYINLARI



30 soru bu konulardan;

Öğretmen Unvanında Unvan Değişikliği Sınavında Yer Alacak Alan Bilgisi Sorularının Konu Dağılımı

1 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetme-
lik,

2 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun,

3 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayılı Genç ve Yetişkin 
Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme İşlemleri ve Diğer Hükümler,

4 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün Ceza İnfaz Kurumlan Kütüphane ve Kitaplık Yöner-
gesi,

5 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Eğitim Öğretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine göre “çocuk hükümlü ve tutukluların örgün ve yaygın eğitimleri”

6 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik

7 Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı,

8 Adalet Bakanlığı ile Diyanet İşleri Başkanlığı İş Birliği Protokolü

9 09/02/2017 tarihli Ceza İnfaz Kuramlarında Hükümlü ve Tutuklu olarak bulunan adayların Ölç-
me, Seçme ve Yerleştirme Başkanlığı (ÖSYM) tarafından yapılan sınavlara başvurusu, sınava 
alınması ve sınav görevlilerinin görev ve işlemleri hakkında protokol. 

10 Adalet Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı Arasında Eğitim-Öğretim İş Birliği Protokolü

11 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri İle Hükümlülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmelik

12 Ceza İnfaz Kurumları’nda Kullanılacak Defter Ve Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair 
Yönerge

13 Adalet Bakanlığı İle Anadolu Üniversitesi Arasında Eğitim Ve Öğretim Çalışmaları Yürütülmesi-
ne Dair İş Birliği Protokolü

50 soru öğretmenlik mesleği genel konularından;

1 Program Geliştirme,

2 Öğretim Yöntem ve Teknikleri,

3 Gelişim Psikolojisi,

4 Öğrenme Psikolojisi,

5 Rehberlik,

6 Ölçme ve Değerlendirme,

7 Eğitim Psikolojisi,

8 Sınıf Yönetimi, olmak üzere toplam 80 soru

1) Öğretmen kadroları için:

DATA YAYINLARI



Bu sınav çoktan seçmeli 100 sorudan oluşmaktadır.
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1. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre kurulların toplanması hakkında verilen ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kurullar, mevcut üyelerinin çoğunluğuyla toplanır 
ve toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar verir.

B) Oylarda eşitlik olması hâlinde ilgili kurul başkanın 
oyunun bulunduğu tarafa üstünlük tanınır.

C) Kurum müdürü, kurulları ayda iki kez ve gerekti-
ğinde her zaman toplayabilir. Ancak işyurdu yöne-
tim kurulu, düzenli olarak haftada iki defa toplanır.

D) Kurullarda görüşülecek konular müdür tarafından 
belirlenir.

E) Müdürü bulunmayan kurumlarda kurulların oluş-
turulmasına imkan bulunmayan hâllerde kurullar, 
kurum amirinin başkanlığında, hükümet tabibi, 
öğretmen, infaz ve koruma başmemuru ile infaz 
ve koruma memurundan oluşturulur.

2. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre kurumlarda, kurum müdürü, ikinci müdür, 
cezaevi tabibi, öğretmen, psikolog, sosyal çalış-
macı, teknik personel ve atölye şefi görevlilerin-
den en az birisi tarafından hükümlülere her ay kaç 
konferans veya seminer verilir?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

3. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre Psiko-sosyal yardım servisi, hükümlülerin 
gözlem ve sınıflandırma formunu düzenler, ayrı-
ca servisin çalışmalarıyla ilgili olarak kaç ayda bir 
raporla kurum en üst amirine bildirir?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

E) beş

4. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilenlerden hangisi idare ve gözlem kuru-
lunun görev ve yetkilerinden değildir?

A) Hükümlülerin suç türlerini belirleyerek, durumla-
rına uygun kurumlara ayrılmalarını sağlamak ve 
bunlara uygun olacak infaz ve iyileştirme rejimini 
saptamak.

B) Hükümlülerin iyileştirme programları çerçevesinde 
çalıştırılmalarını sağlamak

C) Hükümlülerin kurumlara kabullerinden sonra kala-
cakları odaları belirlemek.

D) Kurumlarda kalmakta olan hükümlüleri gruplandır-
mak.

E) Hükümlülerin kalmakta oldukları odaları değiştir-
mek.

5. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre kurumlar yönetim bakımından kaça ayrılır?

A) 2 B) 3 C) 4 D) 5 E) 6

DATA YAYINLARI
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27. Adalet Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı Arasın-
da Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne göre 
MEB MTEGM yükümlülükleri ile ilgili;

I. Protokol kapsamında yapılacak çıraklık, kal-
falık, ustalık veya usta öğreticilik eğitimlerinde 
MEMP’nin kullanılmasını sağlamak

II. Kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik sınavlarının 
uygun koşullara sahip CİK, İşyurdu ve DSM atöl-
yelerinde yapılmasını sağlamak

III. CİK ve DSM personeline yönelik yapılacak olan 
hizmet içi eğitim çalışmalarına, giderlerinin MEB 
tarafından karşılanması koşuluyla eğitici desteği 
sağlamak

IV. Protokol kapsamında mahallinde çözülen prob-
lemler için görev alanı çerçevesinde görüş bildir-
mek

V. Protokolün uygulanması için il millî eğitim müdür-
lüklerine gerekli talimatları vermek

şeklinde numaralandırılmış maddelerden hangi-
leri doğrudur?

A) I, II ve III

B) I, II ve V

C) II, III ve IV

D) II, III ve V

E) III, IV ve V

25. Ceza İnfaz Kurumlarında Hükümlü ve Tutuklu 
Olarak Bulunan Adayların ÖSYM Başkanlığı Tara-
fından Yapılan Sınavlara Başvurusu, Sınava Alın-
ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri 
Hakkında Protokolüne göre “Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü ilgili sınava katılacak hükümlü ve 
tutuklu adayların T.C. kimlik numaraları, ad-soyadla-
rı ve sınava girecekleri Ceza İnfaz Kurumunun açık 
adının yer aldığı listeler, ilgili sınavın uygulanma tari-
hinden en geç .......... gün önce ÖSYM’ye iletilir.”  ifa-
desindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisi geti-
rilmelidir?

A) 7 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

26. Ceza İnfaz Kurumlarında Hükümlü ve Tutuklu 
Olarak Bulunan Adayların ÖSYM Başkanlığı Tara-
fından Yapılan Sınavlara Başvurusu, Sınava Alın-
ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri 
Hakkında Protokolüne göre sınav binası olarak 
tanımlanan Ceza İnfaz Kurumuna ÖSYM tarafın-
dan;

I. Bir bina sınav sorumlusu

II. Bir bina sınav sorumlusu yardımcısı

III. Bir bina yöneticisi

IV. Bir bina denetim ve cihaz görevlisi

V. Her salon için birer salon başkanı

VI. Her salon için birer gözetmen

şeklinde belirtilenlerden kaç tanesi görevlendirilir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

DATA YAYINLARI
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Çözüm 9:  5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hak-
kında Kanun-

Kapalı ceza infaz kurumları-

Madde 8- (1) Kapalı ceza infaz kurumları, iç ve dış güvenlik gö-
revlileri bulunan, firara karşı teknik, mekanik, elektronik veya fi-
zikî engellerle donatılmış, oda ve koridor kapıları kapalı tutulan, 
ancak mevzuatın belirttiği hâllerde aynı oda dışındaki hükümlü-
ler arasında ve dış çevre ile temasın olanaklı bulunduğu, yeterli 
düzeyde güvenlik sağlanmış ve hükümlünün gereksinimine göre 
bireysel, grup hâlinde veya toplu olarak iyileştirme yöntemlerinin 
uygulanabileceği tesislerdir. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 10:  Genç ve Yetişkin Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve 
İyileştirilme İşlemleri ve Diğer Hükümler-

F-Yüksek Öğretim Çalışmaları- Öğrencinin sınava gireceği yere 
sevk edilmesi için gerekli süre de dikkate alınarak, sınavdan en 
az on gün önce akademik takvim, öğrenci belgesi ve öğrencinin 
dilekçesi bir üst yazıyla Genel Müdürlüğün Eğitim Birimine faksla-
nacaktır. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 11:  Genç ve Yetişkin Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve 
İyileştirilme İşlemleri ve Diğer Hükümler-

- Açık Öğretim Fakültesi (AÖF)-

5-Açık Öğretim Fakültesi Dekanlığı ile varılan mutabakat gereğin-
ce, Genel Müdürlük tarafından süresinde bildirilmeyen hükümlü 
ve tutuklu öğrenciler kurumlarda sınavlara alınmamaktadır. Bu 
sebeple AÖF’ye yeni kayıt olan hükümlü ve tutuklu öğrenciler 
ile her yıl ara, yıl sonu ve bütünleme sınavları öncesinde kurum 
içinde yapılacak taramalarla tespit edilen AÖF öğrencisi yetişkin 
ve genç hükümlü ve tutuklulara ilişkin bilgileri içeren (Ek 3-A ve 
Ek 3-B sayılı Form) her bir öğrenci için ayrı ayrı düzenlenerek, en 
geç sınavların yapılacağı tarihten BİR AY ÖNCE, Genel Müdür-
lüğün Eğitim Birimine faksla gönderilecektir. Kuruma yeni gelen 
hükümlü ve tutuklu olduğu takdirde sınavdan 21 gün öncesine 
kadar faks ve telefonla bildirim yapılabilir. AÖF Dekanlığı sınava 
21 günden az süre kaldığında yapılan sınav bildirimlerini kesin-
likle kabul etmemektedir. Bu süre geçtikten sonra hükümlü veya 
tutukluların sınava katılması mümkün olmayacaktır. Doğru cevap 
B seçeneğidir.

Çözüm 12:  Genç ve Yetişkin Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve 
İyileştirilme İşlemleri ve Diğer Hükümler-

E- Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi ve Millî Eğitim Bakanlığı 
Tarafından Yapılan Sınavlar-

4-Sınavlar, belirlenen sınav merkezlerindeki ceza infaz kurumları-
na gelen sınav komisyonları tarafından yapılmaktadır. Bu neden-
le, sınavlara katılacaklara ilişkin T.C. kimlik numarası, adı soyadı, 
baba adı, doğum yeri ve tarihine ilişkin bilgileri içeren liste sınav-
dan en az 20 gün önce Genel Müdürlükte olacak şekilde gönderi-
lecektir. Kuruma yeni gelen hükümlü ve tutuklu olduğu takdirde 
sınavdan önceki son iş gününe kadar bildirim yapılabilecektir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.

ve bulunmayan olmak üzere ikiye ayrılır. Müdürü bulunmayan 
kurumların amiri, idare memurudur. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 6:  5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hak-
kında Kanun-

Hükümlülerin çalıştırılması-

Madde 29- (1) Kurum hekimi tarafından ruhsal ve bedensel ola-
rak sağlıklı olduğu belirlenen meslek sahibi olmayan hükümlüler 
ile meslek sahibi olan istekliler, kurum imkânları ölçüsünde belir-
lenen ücret karşılığında atölye veya işyurtlarında çalıştırılabilirler.

(2) Çalıştırmanın amacı, hükümlülerin salıverilmelerinden sonra 
yaşamlarını sürdürecek meslek ve sanatları öğrenmelerini sağ-
lamak, çalışma ve üretme isteklerini geliştirmek veya güçlendir-
mektir. Çalıştırmada hükümlünün yeteneği, becerisi, eğilimi, zi-
hinsel ve bedensel durumları göz önünde bulundurulur.

(3) Çocuk hükümlülerin çalıştırılması yalnızca meslek eğitimine 
yönelik olur. Öğretim kurumlarına veya örgün eğitime devam 
eden çocuk ile genç hükümlüler, öğretim yılı içinde atölye ve iş-
yerlerinde çalıştırılmazlar.

(4) Bunların çalıştırılmalarında 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayılı Mes-
lekî Eğitim Kanununun bu Kanuna aykırı olmayan hükümleri uy-
gulanır.  Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 7:  5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hak-
kında Kanun-

Hükümlülerin sayısı ve uygulanacak güvenlik tedbirleri-

Madde 74- (1) Hükümlülerin yerleştirildikleri kurum veya bölüm-
lerde bireyselleştirmeyi mümkün kılacak sayıda bulundurulmala-
rına özen gösterilir.

(2) İyileştirme programları uygulanan grupların özelliklerine göre 
değişik güvenlik tedbirlerine yer verilir.

(3) Tehlikeli hâlde oldukları saptanan hükümlüler, bireyselleşti-
rilmeleri için yapılacak çalışmalarda on kişiyi aşacak biçimde 
gruplandırılamaz. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 8:  5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hak-
kında Kanun-Özel izin-

Madde 95- (1) Açık ceza infaz kurumlarında bulunanlarla kapalı 
ceza infaz kurumunda olup da açık ceza infaz kurumlarına ayrıl-
maya hak kazananlara, aileleriyle bağlarını sürdürmelerini veya 
güçlendirmelerini ve dış dünyaya uyumlarını sağlamak amacıyla 
kurum en üst amirinin önerisi ve Cumhuriyet Başsavcılığının ona-
yı ile üç ayda bir, yol hariç yedi güne kadar izin verilebilir. Hastalık 
veya doğal afet gibi zorunlu hâllerde bu izinler birleştirilerek kul-
landırılabilir. Doğru cevap C seçeneğidir.
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SALON NO. SIRA NO.

ADAYIN DİKKATİNE!
SINAVA BAŞLAMADAN ÖNCE AŞAĞIDAKİ UYARILARI MUTLAKA OKUYUNUZ.

1. T.C. Kimlik Numaranızı, Adınızı, Soyadınızı, Salon Numaranızı ve Sıra Numaranızı soru kitapçığı üzerindeki 
ilgili alanlara yazınız.

2. Soru kitapçık numaranız yukarıda verilmiştir. Bu numarayı cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız ve aşa-
ğıdaki ilgili alanı imzalayınız. Bu kodlamayı cevap kâğıdınıza yapmadığınız veya yanlış yaptığınız takdirde 
sınavınızın değerlendirilmesi mümkün değildir. Bu numaranın cevap kâğıdı üzerine kodlanmasının, eksik veya 
yanlış kodlanmasının sorumluluğu size aittir.

Adayın imzası:

Soru kitapçık numarasını cevap kâğıdındaki alana doğru kodladım.
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1. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilenlerden hangisi Disiplin kurulunun gö-
rev ve yetkilerinden değildir?

A) Kurumda uygulanacak eğitim ve iyileştirme 
programlarının esaslarını belirlemek, izlemek ve 
değerlendirmek

B) Hükümlülere uyarma, kınama ve bazı etkinliklere 
katılmaktan alıkoyma cezaları dışında kalan disip-
lin cezalarını vermek.

C) İyi hâlin tespitine esas oluşturacak görüş bildir-
mek.

D) 5275 sayılı Kanunda öngörülen hâllerde disiplin 
cezalarını kaldırmak.

E) Hükümlülere gelen veya hükümlüler tarafından 
gönderilen mektup, telgraf ve faks iletilerinden, 
mektup okuma komisyonu tarafından sakıncalı 
olduğu değerlendirilenlerin, ilgililerine verilip veril-
memesine karar vermek.

2. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre Teknik serviste görev yapan personel, genel 
idare veya işyurdu faaliyetleri ile ilgili olarak ça-
lıştıkları iş kolunun bütün gereklerini yerine getir-
mekle sorumlu olup, çalışmalarını en az kaç ayda 
bir raporla kurum idaresine bildirir?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

E) beş

3. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre hükmedilen kaç yıl veya daha az süreli hapis 
cezası, kısa süreli hapis cezasıdır?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

4. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre Kurum içinde ve kurum dışında çalıştırmada 
uygulanacak ilkeler bakımından hükümlüler en az 
kaç kişiden oluşan ekipler hâlinde çalıştırılır?

A) 2 B) 3 C) 5 D) 6 E) 7

5. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilenlerden hangisi İşyurdu yönetim kuru-
lunun görev ve yetkilerinden değildir?

A) İşyurdunun geliştirilmesine ve genel gidişine ait 
her türlü faaliyetlere yön vermek

B) Sürekli veya geçici olarak kurum işlerinde çalış-
tırılacak işçilere, işyurdu tarafından ödenecek 
ücretleri ve bunların iş akitlerinin feshi konularında 
İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığına öneride 
bulunmak

C) Hükümlülere uyarma, kınama ve bazı etkinliklere 
katılmaktan alıkoyma cezaları dışında kalan disip-
lin cezalarını vermek

D) Kurumda üretilip satışa arz edilen ürünlerin satış 
fiyatını belirlemek

E) İşyurdunda fazla çalışma yapılmasına ilişkin öne-
rileri karara bağlamak

6. 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanun’a göre açık havada çalışmayan 
veya kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan hü-
kümlüye, hava koşulları elverdiği ölçüde, günde 
en az kaç saat açık havada gezinmek olanağı ve-
rilir?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

E) beş
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A seçeneği Metin’in bulabileceği örnekler arasında gösterilemez.  
Çünkü öğrencilerin sahip olduğu tarihi olgular bilgisi doğrudan 
gözlenemeyen ve sınavlar vasıtasıyla ölçülebilecek bir özelliktir. 
Bu özellik ölçülürken de dolaylı ölçme işlemi yapılır.  Doğru cevap 
A seçeneğidir.

Çözüm 69:  Yazılı yoklamaların öğrencileri çalışmaya motive 
etmesinin en önemli özelliği, üst düzey zihinsel becerilerinin öl-
çülmesine olanak tanımasıdır. Bu da ezberlemeye değil konu 
bütününün kavramasını, anlamlandırmasını zorunlu hale getirir. 
Öğrencilerin derse çalışmasını, hazırlık yapmasını ve tüm konu-
nun iyice öğrenilmesini sağlar. Öğrencileri ders çalışmaya motive 
eder.  Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 70:  
 ( Doğru – yanlış karar verme
 ( Yanlış cevaplar fark edilip geri dönme
 ( Bilgisayar ortamında kullanılabilme
 ( Her sorunun arkasından gelen sorunun güçlük düzeyinin geliş-
tirilmesi

Tanılayıcı Dallanmış Ağaç türü ölçme araçlarının özelliğidir.  Doğ-
ru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 71:  Performans değerlendirme ile;
 ( Gerçek yaşamda karşılaşılan problemlere çözüm yolları aranır.
 ( Öğrencileri gerçek yaşama hazırlar.
 ( Öğrenme süreci ve süreç sonunda elde edilen ürün değerlen-
dirilir.

 ( Kavramların anlamlandırılması, ne düzeyde öğrenildiği, hangi 
kısmında sorun olduğu açıkça tespit edilebilir.  Doğru cevap B 
seçeneğidir.

Çözüm 72:  Varyans, standart sapmanın karesine eşittir. V=SS² I 
nolu sınıfın varyansı 4 olduğuna göre standart sapması 2’dir.

Sınıf I II III IV V

S.S 2 10 4 4 7

I nolu sınıf ile ilgili, farklılaşmanın en az olduğu öğrencilerin öğ-
renme düzeylerinin birbirine en fazla benzediği sınıfın diğerlerin-
den daha homojen olduğu yorumları yapılabilir.  Doğru cevap B 
seçeneğidir.

Çözüm 73:  Grafiğe göre verilen dağılımın sağa çarpık olduğu gö-
rülür. Sağa çarpık dağılımlarda,

 ( Sınıf başarı seviyesi düşüktür.
 ( Uygulanan test zordur.

 ( İlişki ve davranış düzenidir. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 63:  Ödev yapmayan öğrenciye “Neden ödevini yapma-
dın?” diye soran öğretmenin tepkisel sınıf yönetimi modelini be-
nimsediğini gösterir.  Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 64:  Kitapların öğretim gereçleri olarak kullanılmalarının 
önemli sebebi bireysel öğrenimi desteklemeleridir.  Doğru cevap 
D seçeneğidir.

Çözüm 65:  Genel olarak öğretim araç - gereçleri şöyle sınıflan-
dırılır:

 ( Görsel araç - gereçler
 ( İşitsel araç - gereçler
 ( Görsel - işitsel araç - gereçler Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 66:  Örnek olay yöntemi gerçek hayatta karşılaşılan ya da 
karşılaşılması muhtemel problemlerin sınıf ortamına getirilerek 
incelenmesi ve problemin çözülmesi esnasına dayalıdır. Bu yön-
temde örnek olay belirlenirken öğrenci düzeyi, olayın güçlük de-
recesi, olayın uzunluğu ya da kısalığı gibi özellikler dikkate alınır. 
Örnek olay birbirinden farklı çözüm yolları sunmalı, her öğrenci 
kendi bilişsel özelliklerine göre çözüme ulaşmaya çalışmalıdır. Bu 
nedenle C seçeneğinde geçen “Örnek olayın çözümü her öğrenci 
için standart m?” ifadesi bu yöntem kullanılırken sorulacak soru-
lardan değildir.  Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 67:  Verilen parça analiz edilirse bu teknikte;
 ( Temel bilgilerin yeterli olması gerektiği
 ( Öğrenci (katılımcı) sayısının az olduğu
 ( Bir yönetici (lider) seçilmesinin gerekli olduğu
 ( Konunun katılımcılara sunulduğu ve herkesin görüş belirttiği
 ( Çözüme ulaşıldığı ve çözümün her bireye sunulduğu görülür.

Verilen bu özellikler “Workshop” (Çalıştay/Düşünce Atölyesi) tek-
niğiyle ilgilidir. Workshop deneyimli bireylerin ortak bir konu 
üzerinde düşüncelerini, çalışmalarını ve öğrenmelerini sağlayan 
toplantı tekniğidir. Uygulama konusunda planlamayı sağlayan 
toplantı tekniğidir. Uygulama konusunda planlamayı katılımcılar 
yapar. Problem derinlemesine ele alınır.  Doğru cevap B seçene-
ğidir.

Çözüm 68:  Doğrudan ölçme; ölçülecek özellikle ölçme aracı ara-
sında benzerliğin olması ve özelliğin doğrudan gözlenerek ölçülme-
sidir. Dolaylı ölçme; ölçülecek özelliğin doğrudan gözlenemediği 
durumlarda başka değişkenler kullanılarak ölçme işleminin yapıl-
masıdır. Soruda Metin’den doğrudan ölçme örnekleri istendiği için 
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7. 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanun’a göre hangi yaş grubu çocuklar, 
cinsiyetleri ve fizikî gelişim durumları göz önüne 
alınarak Çocuk kapalı ceza infaz kurumlarının ayrı 
ayrı bölümlerinde barındırılırlar?

A) On- on altı yaş grubu çocuklar,

B) On bir- on yedi yaş grubu çocuklar,

C) On iki- on sekiz yaş grubu çocuklar,

D) On üç- on sekiz yaş grubu çocuklar,

E) On dört- on sekiz yaş grubu çocuklar,

8. 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfa-
zı Hakkında Kanun’a göre Disiplin soruşturması 
hakkında verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Uyarma, kınama ve bazı etkinliklere katılmaktan 
alıkoyma cezaları kurumun en üst amiri tarafından 
verilir ve uygulanır.

B) Hükümlülerin diğer disiplin cezalarını gerektiren 
eylemlerinin öğrenilmesinden itibaren derhâl ve 
en geç beş gün içinde kurum en üst amirince ata-
nan bir görevli tarafından soruşturmaya başlanır.

C) Soruşturma en geç bir ay içinde tamamlanır. 
Firar hâlinde bu süre hükümlünün yakalandığının 
öğrenildiği tarihte başlar. Düzenlenen rapor ve 
ekleri disiplin kuruluna sunulur. Soruşturma süresi 
eylemin ve soruşturmanın niteliğine göre infaz hâ-
kiminin yazılı onayı ile on güne kadar uzatılabilir.

D) Savunma alınmadan disiplin cezası verilemez. 
Haklarında disiplin soruşturması yapılanlara, 
yüklenen eylemin niteliği ve sonuçları ile üç gün 
içinde savunmalarını vermeleri, aksi hâlde bu 
haklarından vazgeçmiş sayılacakları yazılı olarak 
bildirilir. Savunma yazılı olarak sunulabileceği 
gibi sözlü olarak da yapılabilir. Sözlü savunma 
tutanakla saptanır. Türkçe bilmeyenlerle, sağır ve 
dilsizlerin savunmaları tercüman aracılığıyla alınır.

E) Disiplin cezaları disiplin kurulunca evrak üzerin-
den görüşülerek en geç üç gün içinde karara bağ-
lanır. Disiplin kurulu, yasada yazılı disiplin cezası 
uygulanmasına veya disiplin cezası verilmesine 
yer olmadığına karar verebilir. Disiplin kurulu ka-
rarları gerekçeli olarak yazılır ve kararda şikâyet 
mercii ve süresi açıkça gösterilir.

4. Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre Süreli hapis cezası, kanunda aksi belirtil-
meyen hâllerde kaç aydan az ve kaç yıldan fazla 
olamaz?

A) bir aydan az, yirmi yıldan fazla olamaz

B) bir aydan az, yirmi beş yıldan fazla olamaz

C) üç aydan az, yirmi yıldan fazla olamaz

D) üç aydan az, yirmi beş yıldan fazla olamaz

E) altı aydan az, yirmi yıldan fazla olamaz

5. “Çalışma süreleri ve izinler: İnfaz ve koruma başme-
murları ile infaz ve koruma memurlarının, zorunlu hâl-
ler dışında, günde ………  saat çalışmaları ve haftada 
……………….gün tatil yapmaları esastır.”

Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve Gü-
venlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilen ifadede boş bırakılan yerlere sırası 
ile hangisi getirilmelidir?

A) altı-bir

B) altı -iki

C) yedi-iki

D) sekiz-iki

E) sekiz-üç

6. 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfa-
zı Hakkında Kanun’a göre kaç yaşını doldurmuş 
çocuklar, hâkim kararıyla çocuk yuvalarına veya 
yetiştirme yurtlarına yerleştirilebilirler?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6 E) 7
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onaylatır. Müdürün bulunmaması durumunda ikinci müdür ya da 
idare memuru onay makamıdır.

(4) İnfaz ve koruma başmemuru, kurumdaki güvenlik, düzen ve 
disiplinin sağlanması için infaz ve koruma memurlarının sevk ve 
idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesi sıra-
sında kurum müdürü, ikinci müdür veya bu amirlerin bulunmadı-
ğı kurumlarda idare memurunun vermiş olduğu emirlerin yerine 
getirilmesini ve uygulanmasını sağlar. Bu görevlerini yerine geti-
rirken, sorumlu infaz ve koruma başmemurunun talimatına göre 
hareket ederler.

(5) İnfaz ve koruma memuru, kurumun güvenlik, düzen ve disipli-
ninin sağlanması, hükümlülerin kurum içindeki hareketlerinin 
takip ve kontrolü ile gözetimi ve kurumun temiz tutulması ile hü-
kümlülerin iç yönergelere uygun surette hareket etmelerini sağ-
lamakla görevli olup, müdür ve ikinci müdür veya bunların bulun-
madığı yerlerde idare memuru ile infaz ve koruma başmemuru 
tarafından verilen görevleri yapar. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 4:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Süreli hapis cezasının infazı-

MADDE 37- (1) Süreli hapis cezası, kanunda aksi belirtilmeyen 
hâllerde bir aydan az, yirmi yıldan fazla olamaz. Süreli hapis ce-
zası, bu Yönetmelikte belirtilen infaz rejimine göre yerine getirilir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 5:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Güvenlik ve gözetim servisi-

MADDE 10-(9) Çalışma süreleri ve izinler: İnfaz ve koruma baş-
memurları ile infaz ve koruma memurlarının, zorunlu hâller dışın-
da, günde sekiz saat çalışmaları ve haftada iki gün tatil yapmaları 
esastır. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hak-
kında Kanun-

Hükümlünün bakıma muhtaç çocuklarının barındırılması -

Madde 65- (1) Anaları hükümlü olup da dışarıda korumasına bıra-
kılacak kimsesi bulunmayan sıfır-altı yaş grubundaki çocuklar, 
analarının yanında kalabilirler. Bu çocuklar gündüzleri ceza infaz 
kurumu bünyesindeki veya Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme 
Kurumu veya diğer kurum ve kuruluşlara ait kreş ve gündüz bakı-
mevlerinde barındırılırlar.

(2) Analarının yanında kalan çocuklara, yaş ve durumlarına ve ih-
tiyaçlarına göre yiyecek ve içecek verilir.

(3) Üç yaşını doldurmuş çocuklar, hâkim kararıyla çocuk yuvaları-

Çözüm 1:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Yönetim servisi-

MADDE 9- (1) Yönetim servisi; kurumun personel işlemleriyle hü-
kümlü ve tutuklular hakkındaki her türlü idari ve mali hizmetlerin 
yürütüldüğü servistir. Yönetim servisinde; idare memuru, am-
bar memuru ve cezaevi katibi görev yapar.

(2) İdare memuru; müdürü bulunan kurumlarda kurum müdürü 
ve ikinci müdürlerden sonra gelen yönetici personeldir. İdare 
memuru, amirlerinin talimatı ile sayman ve ambar memurunun 
görevleri dışında kalan bütün idari işleri ve yöneticilikte yetişti-
rilmek amacıyla farklı servislerde kendisine verilen diğer işleri 
yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alır, giriş çı-
kış kayıtlarını tutar, muhafaza ve kontrolünü sağlar.

(4) Cezaevi katibi; kurumun yazı işlerini ve müdürün kendisine verdi-
ği diğer işleri yapar. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 2:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Hükümlünün bakıma muhtaç çocuklarının barındırılması

MADDE 58- (1) Anaları hükümlü olup da dışarıda korumasına bı-
rakılacak kimsesi bulunmayan sıfır-altı yaş grubundaki çocukların 
barındırılması, 5275 sayılı Kanunun 65 inci maddesi gereğince 
yerine getirilir. Üç yaşını doldurmuş çocuklar, kurumda bulunan 
psiko-sosyal yardım ve sağlık servisinin önerisi, Cumhuriyet sav-
cısının talebi ve hâkim kararıyla çocuk evleri ve çocuk evleri site-
lerine yerleştirilebilirler. Bu çocukların belirlenecek bir program 
ve usule göre zaman zaman analarıyla temasları sağlanır.

(2) Altı yaşını doldurmuş çocukların menfaati de göz önünde tu-
tularak kurum dışında barındırılacakları yerler, ilgili mevzuat hü-
kümlerine göre belirlenir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 3:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Güvenlik ve gözetim servisi-

MADDE 10- (1) Güvenlik ve gözetim servisi; kurumun güvenliği, 
düzeni ve disiplininden sorumludur. Güvenlik ve gözetim servisin-
de; infaz ve koruma başmemurları ile infaz ve koruma memurları 
görev yapar.

(2) Kurum müdürü tarafından seçilen bir infaz ve koruma baş-
memuru “sorumlu infaz ve koruma başmemuru” olarak görev 
yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma başmemuru, kurumun güvenlik ve 
gözetiminden, bu serviste görev yapmakta olan, infaz ve koruma 
başmemurları ile infaz ve koruma memurlarının sevk ve idaresi 
ile organizasyonundan sorumludur. Güvenlik ve gözetim servi-
sinin nöbet cetvellerini düzenler ve bunları kurum müdürüne 
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19. Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İliş-
kin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararına
göre resmî görevi bulunmayanlardan, Kurumda ek ders
görevi alacak kişiler arasında;

I. Bölücü, irticai ve yıkıcı faaliyetlerle ilgisi olmayan,

II. Atatürk ilkelerine, Anayasaya ve kanunlara bağlı,
dürüst, tecrübeli, bilgili, tutum ve davranışlarıyla hü-
kümlü ve tutukluları olumlu etkileyebilecek ve örnek
olabilecek,

III. Eğitim ve öğretim programlarında yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri ve öğretme yeteneğine sahip olan

kişilerden hangileri görevlendirilebilir?

A) Yalnız III B) I ve II C) I ve III

D) II ve III E) I, II ve III

20. Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İliş-
kin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararına
göre “Kurumda fiilen görev yapan yönetici, rapor
hazırlama yetkisi verilen personel, eğitim serti-
fikalı kurum personeli ve meslek elemanlarının
kurumdaki her türlü eğitim-öğretim, denetim ve
gözetim faaliyetleri, yönetim, iyileştirme çalışma-
ları, danışma, rehberlik ve rehabilitasyon hizmet-
leri gibi görevlerinden;

I. Kurumda fiilen görev yapan yönetici ve meslek
elemanlarının haftada (10) saati,

II. Kurumda fiilen görev yapmak üzere Bakanlık veya
diğer kamu kurum ve kuruluşlarından aynı amaçla
geçici görevle görevlendirilen meslek elemanla-
rının, fiilen görev yaptıkları süre ile sınırlı olmak
üzere, haftada (12) saati,

III. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün merkez
teşkilatında aynı amaçla görevlendirilen kadrolu
meslek elemanlarının, haftada (13) saati,

IV. Rapor hazırlama yetkisi verilen personel ile eğitim
sertifikalı kurum personelinin haftada (15) saati,

ders niteliğinde iyileştirme görevi sayılır ve fiilen 
görev yapma karşılığında ek ders ücreti ödenir.” 
ifadelerinde kaç tane yanlış bilgi verilmiştir?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

17. Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre hükümlü ve tutukluların
ödüllendirilmesi ile ulaşılmak istenen temel amaç
aşağıdakilerden hangidir?

A) Bu kişilerin yeniden sosyalleşmesini sağlamak su-
retiyle insan haklarına saygılı, hukukî ve toplum-
sal kurallara bağlı bireyler olmalarını teşvik etmek

B) Bu kişilerin toplumlumdan soyutlanmasını sağla-
mak suretiyle insan haklarına saygılı, hukukî ve
toplumsal kurallara bağlı bireyler olmalarını teşvik
etmek

C) Bu kişilerin yeniden sosyalleşmesini sağlamak
amacıyla tahliyelerinin ardından onlara bir iş imkâ-
nı sağlamak

D) Bu kişilerin yeniden sosyalleşmesini sağlamak
suretiyle topluma brifingler vermek

E) Bu kişilerin yeniden sosyalleşmesini sağlamak su-
retiyle Ceza İnfaz Kurumlarını toplumun gözünde
yüceltmek

18. Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kındaki Yönetmeliğe göre “Kapalı ceza infaz kuru-
mundaki hükümlü ve tutuklulara, en geç ..... ayda ..... 
kez olmak üzere, ..... saatten ..... saate kadar eşleriyle 
kurumun bu tür ziyaretler için ayrılan bölümünde ve 
personelin yakın nezareti olmaksızın mahrem şekilde 
eş görüşmesi ödülü verilebilir.” cümlesindeki boş-
luklara sırasıyla aşağıdakilerden hangileri getiri-
lebilir?

A) bir - iki - bir - üç

B) iki - bir - bir - beş

C) iki - üç - iki - beş

D) üç - bir - üç - yirmi dört

E) üç - iki - iki - altı
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kümlü ve tutuklular hakkındaki her türlü idari ve mali hizmetlerin 
yürütüldüğü servistir. Yönetim servisinde; idare memuru, ambar 
memuru ve cezaevi katibi görev yapar.

(2) İdare memuru; müdürü bulunan kurumlarda kurum müdürü 
ve ikinci müdürlerden sonra gelen yönetici personeldir. İdare 
memuru, amirlerinin talimatı ile sayman ve ambar memurunun 
görevleri dışında kalan bütün idari işleri ve yöneticilikte yetişti-
rilmek amacıyla farklı servislerde kendisine verilen diğer işleri 
yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alır, giriş çı-
kış kayıtlarını tutar, muhafaza ve kontrolünü sağlar.

(4) Cezaevi katibi; kurumun yazı işlerini ve müdürün kendisine 
verdiği diğer işleri yapar. Doğru cevap D  seçeneğidir.

Çözüm 3:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Beden eğitimi ve etkinliklere katılma

MADDE 92-

(2) Açık havada çalışmayan veya kapalı kurumlarda bulunan hü-
kümlüye, hava koşulları elverdiği ölçüde, günde en az bir saat 
açık havada gezinmek olanağı verilir. Bu süre içerisinde bireysel 
spor da yapılabilir. Kurum dışındaki bu tür etkinliklere açık ku-
rumlar ile çocuk eğitimevlerinde bulunan hükümlüler katılabilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 4:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-Hükümlünün istemiyle 
infazın ertelenmesi-

MADDE 43- (1) Kasten işlenen suçlarda üç yıl, taksirle işlenen suç-
larda ise beş yıl veya daha az süreli hapis cezalarının infazı, çağrı 
üzerine gelen hükümlünün istemi üzerine, Cumhuriyet Başsavcı-
lığınca ertelenebilir.

(2) Erteleme, her defasında bir yılı geçmemek üzere en fazla iki 
kez uygulanabilir.

(3) Erteleme süresi içinde, hükümlü hakkında kasten işlenen bir 
suçtan dolayı kamu davası açılması hâlinde, erteleme kararı kal-
dırılarak ceza derhal infaz olunur.

(4) Birinci fıkrada belirtilen hapis cezalarının infazına başlanmış 
olsa bile, hükümlünün yükseköğrenimini bitirebilmesi, ana, baba, 
eş veya çocuklarının ölümü veya bu kişilerin sürekli hastalık veya 
malullükleri nedeniyle ailenin ticari faaliyetlerinin yürütülebil-
mesinin veya tarım topraklarının işlenebilmesinin imkansız hâle 
gelmesi veya hükümlünün hastalığının sürekli bir tedaviyi gerek-
tirmesi gibi zorunlu ve çok ivedi hâllerde, Cumhuriyet Başsavcılı-
ğınca altı ayı geçmeyen sürelerle hapis cezasının infazına ara veri-
lebilir. Ancak bu ara verme iki defadan fazla olamaz.

(5) Erteleme isteminin kabulü, güvence gösterilmesine veya diğer 
bir şarta bağlanabilir. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 1:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

İdare ve gözlem kurulunun görev ve yetkileri-

MADDE 28- (1) İdare ve gözlem kurulu aşağıda sayılan işleri yap-
makla görevli ve yetkilidir:

a) Hükümlülerin suç türlerini belirleyerek, durumlarına uygun ku-
rumlara ayrılmalarını sağlamak ve bunlara uygun olacak infaz ve 
iyileştirme rejimini saptamak.

b) Hükümlülerin kurumlara kabullerinden sonra kalacakları oda-
ları belirlemek.

c) Kurumlarda kalmakta olan hükümlüleri gruplandırmak.

ç) Hükümlülerin kalmakta oldukları odaları değiştirmek.

d) Hükümlülerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardım servisince 
hazırlanan iyileştirme programlarına uyumunu ve sonuçlarını de-
ğerlendirmek.

e) İyileştirme programları kapsamında spor alanları, çok amaçlı 
salon, kütüphane ve iş atölyelerinden yararlanma gibi faaliyetlere 
katılabilecek durumdaki hükümlüler ile kurumun iç hizmetlerinde 
çalıştırılacak hükümlülerin belirlenmesi ile ilgili karar almak.

f) Tehlikeli hâli bulunan ya da örgüt mensubu olan hükümlülerle 
ilgili olarak, telefon görüşmeleri ile radyo, televizyon yayınları ve 
internet olanaklarından yararlanma hakkının kısıtlanmasına ka-
rar vermek.

g) Açık kurumlar ile eğitimevlerinde bulunan hükümlülerden; ku-
rum dışındaki eğitim, ağaçlandırma, çevre düzenlemesi ve temiz-
liği, doğal afet sonrası yardım, tiyatro çalışmaları gibi sosyal, kül-
türel ve sportif etkinliklere katılacak hükümlülerin, kurum dışına 
çıkabilmeleri için karar almak.

ğ) Açık kurumlarda ve eğitimevlerinde kalan hükümlülerin, oda 
ve eklentilerinde bulundurabilecekleri eşyaların cinsleri ve mik-
tarlarını belirlemek.

h) Koşullu salıvermeye ve uygulanacak infaz rejimine esas teşkil 
edecek iyi hâl kararını almak.

ı) Hükümlüleri, tutum ve davranışlarına göre ödüllendirmek.

i) Mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.

(2) İdare ve gözlem kurulu, birinci fıkrada sayılan görevleri yerine 
getirirken diğer kurulların önerilerini de dikkate alır.

(3) İdare ve gözlem kurulunun, birinci fıkranın (b) ilâ (ğ) bentlerin-
de sayılan görevleriyle ilgili olarak aldığı kararlarla, diğer ku-
rulların kararları arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, 
psiko-sosyal yardım servisinde çalışan personelin görüşü de alın-
dıktan sonra, idare ve gözlem kurulu tarafından verilecek karar 
uygulanır. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 2:  Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza Ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik-

Yönetim servisi-

MADDE 9- (1) Yönetim servisi; kurumun personel işlemleriyle hü-
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