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CEZA INFAZ KURUMLARININ
YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK
TEDBIRLERININ iNFAZI HAKKINDA

YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumla-
rinin yénetimine, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
ne sekilde yerine getirilecegine iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Dayanak: —~Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayi-
I Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkin-
da Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza
infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu-
na iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 13/12/2004
tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirle-
rinin infazi Hakkinda Kanunun 121 inci maddesi
ile 1 sayih Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ve 4 sayil Ba-
kanliklara Bagli, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Yoénetmelikte yer alan;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

c) Genel Mudiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurand,

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
MudurlGgind,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda go-
rev yapan hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

f) Ceza infaz kurumlari: Kapall, ylksek gliven-
likli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik
kapali, acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve
siniflandirma merkezleri ve gocuk egitimevlerini,

ifade eder.

®) Ornek Soru Tarzi

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelige

gore "Kapaly, yiiksek giivenlikli kapali, kadin kapals,
¢ocuk kapaly, genglik kapali, agik ceza infaz kurumlari
ile gozlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢ocuk egiti-
mevlerini” ifade eden terin verilenlerden hangisidir?
A) Infaz kurumlar:

B) Ceza takip kurumlar:

C) Ceza infaz kurumlari

D) Infaz takip kurumlar

E) Cezaevi kurumlari

Cevap C
IKINCi BOLUM
infazin Dayanagi, izlenmesi ve infaz
Kurumlari

infazin dayanagi ve izlenmesi:
—-Madde 4

(1) Mahkamiyet hiikimleri kesinlesmedikge infaz
olunmaz.

(2) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getiriimesi-
ni onayladigi ceza ve glvenlik tedbirine iliskin
hukmi Cumhuriyet bassavciligina gonderir. Ke-
sinlesen mahk{miyet kararlarinin infazi Cum-
huriyet savcisi tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet bagsavcisi veya gorevlendirece-
gi Cumhuriyet savcisi; kurumun mevzuata gére
yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan
haklarina uygun olarak yerine getirilmesini is-
ter ve denetler. Gorls ve Onerilerini denetleme



findan ¢ikartiimasi istenir, aksi halde bunun zor
kullanilarak gerceklestirilecegi bildirilir. Beden
cukurlarindaki arama, cezaevi tabibi tarafindan
yerine getirilir.

¢) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14
md.) Detayli arama, mimkun olan en kisa slre
icinde bitirilir ve iglem tutanaga baglanir, tuta-
nakta arama yapan gorevliler ile hikdmlindn
imzasi bulunur. HikimlUnin imzadan kaginmasi
hélinde bu durum tutanaga gegirilir.

(3) Beden ve Ust aramalari ayni cinsiyetten gi-
venlik ve gézetim gorevlileri tarafindan yapilr.

(4) Aramalar, gerektiginde dis glivenlik gorevli-
leri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger kamu
gorevlilerince ortaklasa gerceklestirilebilir.

(5) Kurum en iist amiri, Cumhuriyet bassavci-
sina bilgi vermek suretiyle dnceden hazirlanan
olaganistu hal planlarina gére kurumun fiziksel
Ozelligi ve mevcudunu dederlendirerek, yilda en
az iki kez olmak Uzere uygun gérdigi zaman-
larda diger kamu gdrevlilerinin katilimiyla; isyan,
firar, yangin ve benzeri olaylara karsi tatbikat
yaptirir.

(6) Sayimlar, 10 uncu maddede belirtilen gérev-
liler tarafindan, dortli vardiya hizmetinin uygu-
landig1 kurumlarda sabah, aksam ve gece olmak
Uzere giinde Ug kez, diger vardiya hizmetlerinin
uygulandigr kurumlarda ise her vardiya degisi-
minde yapilir.

(7) idare tarafindan uygun gériilmesi durumun-
da, her zaman sayim yapilabilir. Olaganus-
ti durumlarda, kurum en Uist amirinin talebi,
Cumbhuriyet bagsavcisinin oluru ile dis glivenlik
gorevlileri sayimlara katilabilir.

(8) Sayimlar, yatma planlari da g6z éniinde bu-
lundurularak odalarda yapilir. Sayimin yapilis
sekli, kurum guvenligini tehlikeye digurmeye-
cek bigcimde odada bulunan hikumltlerin sayisi
dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir.

(9) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14
md.) Arama ve sayimlar sirasinda insan onuru
ve haysiyetine saygi ile utanma duygusunun ih-
lal edilmemesi esastir. Bu kapsamda gerekli her
turlu tedbir alinir.

cezA iNFAZ KURUM. YONETIMI iLe CezA VE GOVENLIK TEDBIR. INFAZI HAK. YON. [N

(10) Elektronik ortamda sayim gergeklestirilen
kurumlarda Bakanlikga belirlenecek esaslar
uygulanir.

®) Ornek Soru Tarzi

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelige
gore Kurumun tamaminda her ay kag¢ kez mutlaka
arama yapilir?

A)1 B) 2 Q)3 D)4 E)5

Cevap A

ALTINCI BOLUM
Cezalar, Cezalarin infazi ve Ozel infaz
Usulleri

Agirlastinlmis miiebbet hapis cezasi-
nin infazi: -Madde 35

(1) Agirlastiriimis miebbet hapis cezasi, hikim-
lindn _hayati boyunca devam eder ve bu ceza
5275 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belir-
tilen siki guivenlik rejimine gore ve 5275 sayil
Kanunda belirtilen ceza infaz kurumunda infaz
edilir.

Miuiebbet hapis cezasinin infaz:
—Madde 36

(1) Miebbet hapis cezasi, hikimlinun hayati
boyunca devam eder. Bu ceza sureli hapis ce-
zasl uygulanan infaz rejimine goére infaz edilir.

Siireli hapis cezasinin infaz:
-Madde 37

(1) Sureli hapis cezasi, kanunda aksi belirtiime-
yen héllerde bir aydan az, yirmi yildan fazla
olamaz. Sireli hapis cezasi, bu Yonetmelikte
belirtilen infaz rejimine gore yerine getirilir.

(2) Hikmedilen bir yil veya daha az sireli hapis
cezasl, kisa sureli hapis cezasidir. Kisa sureli
hapis cezasina segenek yaptirimlar, 5237 sayi-
I Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) ila (f) bentlerine gére, suclunun kisiligine,
sosyal ve ekonomik durumuna, yargilama su-
recinde duydugu pismanhga ve sugun iglendigi
Ozelliklere gére mahkemece belirlenen yaptirim
sekilleridir.
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bu islem infaz ve koruma basmemuru tarafin-
dan yapilir. Telefon gérismesi yapmak isteyen
hidkUmlinin bu gérismeyi yapmasina engel bir
hali bulunmasi halinde bunun sebepleri gerek-
celendirilmek suretiyle tutanaga yazilir ve bu
tutanagin igerigi hikimliye bildirilerek dosya-
sina konulur.

o) Konusma sirasi gelen hikimlinin, kurum
icindeki tehlikelilik durumu da dikkate alinarak,
gerekli guvenlik 6nlemleri alinmak suretiyle te-
lefon goérismesi yapilacak yere getirilerek veya
teknik alt yapinin kurulu oldugu kurumlarda be-
lirlenen yerde gorusturilir. Hikdmld, éncelikle
konusmasina kendi adini ve soyadini sdyleye-
rek baglar. Gorlstigu karsidaki kisiye, adini,
soyadini ve telefon numarasini tekrar etmesini
isteyerek konugsmasina devam eder. Bu islemin
yapilmasi zorunlu olup, konugma bittikten sonra,
“Telefon Goriisme Istek Formu’nun konusmanin
yapildigina iligkin bolimu doldurulur, konusmayi
yapan hikimli ve goérevli memur tarafindan im-
zalanir. Bu formdaki bilgiler, deftere kaydedilmek
Uzere guvenlik ve gbzetim servisine verilir.

6) Hukumlllere disaridan telefon agiimak sure-
tiyle gérisme yaptiriimaz.

p) Telefon gérismeleri Turkce yapilir. Ancak
hikumlinun, kendisinin veya goérisecegini bil-
dirdigi kisinin Turkce bilmedigini beyan etmesi
halinde, konusmanin yapilmasina izin verilir ve
konusma kayda alinir. Kayitlarin incelenmesi so-
nucu, konusmanin sug teskil etme ihtimali olan
faaliyetler icin kullanildiginin anlasiimasi duru-
munda, hidkdmlinin bir daha ayni kisiyle Turk-
¢eden baska bir dille konusmasina izin verilmez.

r) Yabanci uyruklu hitkimlulerin gortiigsmeleriigin
bildirdigi telefon numaralarinin, bildirilen kisilere
ait olup olmadigi, ayrica gérusmek istenen kisi-
nin, belirtilen kisi olmadigi yoninde bir siphe
bulunmasi hélinde, ilgili konsolosluk makam-
larindan bilgi istenir. Goriisme yapilmasi talep
edilen telefon numaralarinin kime ait oldugunu
g0steren, yetkili makamlarca dizenlenmisg res-
mi evrakin Tirkge terciimesi, hikimlindn ya-
sal temsilcisi veya yakinlari tarafindan da ibraz
edilebilir.

(3) Kapali kurumlarda bulunan hikimildlerin, bu
maddede belirtilen yakinlari ile yaptigi telefon

gorismeleri, idare tarafindan dinlenir ve elekt-
ronik aletler ile kayda alinir.

(4) Agik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde bu-
lunan hikimliler, Ucretli telefonlarla sesli veya
gOruntili olarak serbestge gortisme yapabilirler.
Cocuk hikimldlerin telefonla konusmasi hicbir
sekilde kisitlanamaz ve engellenemez.

(5) Hukumluler, acik ve kapal kurumlarda, ¢o-
cuk egitimevlerinde arag telefonu, telsiz telefon
veya cep telefonu ve benzeri iletisim araglarini
bulunduramaz ve kullanamaz.

(6) Hikimldlere taninan telefonla gérisme hak-
ki;

a) Genel ve kismi aramalar sirasinda,
b) Yemek dagitim saatlerinde,

c) Kurum asayis ve guvenligini bozucu her tirli
bireysel veya toplu olaylar sirasinda,

kullandirilmaz.

®, Ornek Soru Tarzi

Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Gii-

venlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmelige

gore telefonla goriisme bakimindan konusma siiresi

goriisme basladig1 andan itibaren kag dakikay ge-
emez?

A)5 B)7 C) 10 D) 15 E) 20

Cevap C

Hikimlindn radyo, televizyon yayin-
lari ile internet olanaklarindan yarar-
lanma hakki: -Madde 75

(1) Hukumlu, kurumlarda merkezi yayin siste-
mi bulundugu takdirde bu sisteme bagli olarak
radyo ve televizyon yayinlarini izleme hakkina
sahiptir.

(2) Merkezi yayin sistemi bulunmayan kurum-
larda, yararli olmayan yayinlarin izlenmesini ve
dinlenmesini engelleyecek énlemler alinmak su-
retiyle bagimsiz anten kullanilarak televizyon ve
radyo izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir.
Bu cihazlar, bedeli kendisi tarafindan 6denmek
kosuluyla hikimli adina kurumca satin alinir.
Her ne bicimde olursa olsun disardan gelenler
tarafindan getirilen radyo, televizyon ve bilgisa-
yarlar kuruma alinmaz.
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kimliye ait gézlem ve siniflandirma dosyasi ile
sevk evraki da dikkate alinir.

(8) HUkUmldlerin nakil islemleriyle ilgili esas ve
usuller Bakanlik tarafindan belirlenir.
YIRMINCi BOLUM
Kosullu Saliverilme ve Saliverilme

Hikamlulerin kosulu saliverilmesi:
-Madde 128

(1) Kosullu saliverilmede, 5275 sayili Kanunun

107 ve 108 inci maddeleri hikimleri uygulanir.

Hukimlilerin saliverilmesi:
—-Madde 129

(1) Hakamldler, kanunlarda belirtilen yetkili ma-

kamlarin yazili emri ile saliverilir.

HOkimli saliverilme defteri:
-Madde 130

(1) Kurumda, hikimldler igin “HUkimli Salive-
rilme Defteri” tutulur.

(2) Saliverilme defterinde asagida sayilan bilgi-
lere yer verilir:

a) Mahk(miyet karari kesinlesmis olan her hi-
kimlindin adi, soyadi ve hikiimli defter numa-
rasl.

b) Cezanin turd, suresi, ilam tarihi ve numarasi.
c) Hurriyetin kisittanmasina baglandigi tarih.

¢) Disiplin cezalari ile bu cezalarin verilig, infaz
ve kaldirihg tarihi.

d) Baska bir sugtan tutuklama karari.

e) Saliverilmesinden sonra askerlikle iligkisinin
bulunup bulunmadigi.

f) Hakkinda sinir digi edilme tedbirine hukme-
dilip edilmedigi.

g) Saliverilme sonrasi adresleri ve iletisim bil-
gileri.

(3) Saliverilme defteri, yilbasindan énce hazir-
lanir ve yilin her giinine gére ayriimis sayfalari
bulunur.

(4) Saliverilme defterindeki sayfalara, saliveril-
me tarihleri esas alinarak, o yil icerisinde sali-
verilmesi gereken hukimluler, tek tek kaydedilir.
Defter, gorevli personelce hatall saliveriimenin
Onlenmesi amaciyla her glin diizenli olarak kont-
rol edilir.

Esya ve paranin geri verilmesi:
—Madde 131

(1) Sahverilecek hikiumllye ait, elbise ve diger
esyasl, bu konuda goérevlendirilen kurum per-
sonelince, iki nisha halinde dizenlenecek bir
makbuz karsihgi geri verilir. Makbuzun bir sureti
imza karsihgi hukdmliye verilir, diger sureti ise
defterde saklanir.

(2) HikUmltnlin bankada sahsi parasinin bulun-
masi halinde bu para, gorevli personel tarafin-
dan bankadan gekilerek saliverilecek hikimli-
ye makbuz karsiligi iade edilir.

(3) Hukdmlinin, kurumda bulundugu siirede
almis oldugu belgeler de saliveriimede kendi-
sine verilir.

Saliverilmenin kaydi: -Madde 132

(1) HUkdmldler, saliverildiklerinde, bu durum
“HUukimlu Kayit Defteri’nin ilgili bolimune kay-
dedilir. Bu kayitta;

a) Saliverilme, bir mahkeme kararina dayaniyor
ise mahkeme kararinin tarih, esas ve karar nu-
maralari,

b) Saliverilme mahkeme karari disinda hukim-
linun saliverilmesi sonucunu doguran 5237
sayili Kanunda veya diger kanunlarda belirtilen
herhangi bir karar veya igleme dayaniyor ise
bunlarin tarih ve numaralari,

bulunur.

(2) Saliverilen hukumliler, deftere kaydedilme-
lerini miteakip mevcuttan dagirdldr.

Saliverilecek hasta hukumliler:
—~Madde 133

(1) Saliverilme tarihinde, kurum digina ¢ika-
rilmasina engel olacak sekilde hasta olup da
hastaneye nakli veya yakinlarinin refakatinde
kurumdan ayrilmasi mimkiin olmayan hikdmli-



3. Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yonetmelige gore siireli ha-
pis cezasi, kanunda aksi belirtiimeyen
hallerde kag¢ yildan fazla olamaz?

A) 5
B) 10
C) 15
D) 20

. Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin! infazi
Hakkinda Yonetmelige gore hiikiimlii-
niin muayene ve tedavisi hakkinda veri-
len ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kurumun saglik kosullarinin diizen-
lenmesi, hikimlUnin acil veya olagan
muayene ve tedavisi cezaevi tabibi
tarafindan yapilir. Genel veya hastalik
nedeniyle yapilan tim muayene ve
tedavi sonuglari, saglik izleme kartina
islenir ve dosyasinda saklanir.

B) Kurumda, hikkimliiniin muayene veya
tedavisi sirasinda cezaevi tabibi tara-
findan talep edilmedigi stirece muaye-
ne odasinda saglk personeli disinda
gérevli bulundurulmaz. Ancak glvenlik
amaciyla ve konusulanlarin duyulmaya-
cagi sekilde, kurum idaresi tarafindan
gerekli tedbirler alinir.

C) Saglik Bakanligi ile Universitelerin sag-
lik kuruluslari, hukumlulerin tedavileri
bakimindan gerekli yardimlari yapmakla
gorevlidirler.

D) Rizasi olmadan higbir hikimla Gzerin-
de tibbi deney yapilamaz.
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5. Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Y®énetmelige gére “lyi halin
tespitine esas olusturacak gorus bildirmek*
hangi kurulun gérevidir?

A) Idare ve gdzlem kurulu
B) Isyurdu yénetim kurulu
C)

)

D

Disiplin kurulu

Egitim kurulu

. Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz
Hakkinda Yonetmelige gore “Agik kurum-
lar ile egitimevlerinde bulunan hikimliler-
den; kurum disindaki egitim, agacglandirma,
cevre dluzenlemesi ve temizligi, dogal afet
sonrasi yardim, tiyatro galismalari gibi sos-
yal, kiltirel ve sportif etkinliklere katilacak
hdkamldlerin, kurum digina c¢ikabilmeleri
icin karar almak® hangi kurulun goérevi-
dir?

A) lsyurdu yénetim kurulu

B

)

) ldare ve gozlem kurulu
C) Disiplin kurulu

)

D) Egitim kurulu

Seceneklerde verilen kanunlardan han-
gisi Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi
ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yonetmeligin hazirlanmasin-
da dayanak olmamistir?

A
B
C
D

1721 Sayili Kanun
4301 Sayili Kanun
5237 Sayih Kanun

)
)
)
) 5018 Sayili Kanun
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1.

12.

13.

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yonetmelige gore miidiiri
bulunan kurumlarda cezaevi tabibi, dis
tabibi ve eczaci hangi serviste bulundu-
rulabilir?

A) lIsyurdu servisi
B) Saglik servisi
C) Egitim ve 6gretim servisi

D) Yardimci hizmetler servisi

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yonetmelige gore hiikiimli-
nin istemiyle infazin ertelenmesi her
defasinda ne kadar siireyi gegmemek
lizere en fazla iki kez uygulanabilir?

A) Ug ayl
B) bes ayi
C) altiayi
D) bir yili

Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yonetmelige gore hikiimliler
hakkinda sinir digi edilme iglemleriyle
ilgili gerekli degerlendirmeler kim tara-
findan yapilir?

A) Cumhurbaskanhgi
B) Adalet Bakanhgi
C) Disisleri Bakanhgi
D) icisleri Bakanlg

14.

15.

16.

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infa-
z1 Hakkinda Yonetmelige gore gocuk
hiikiimliler hakkinda verilen disiplin
cezalari bakimindan Kapali ceza infaz
kurumuna iade cezasi kag giin sonunda
kendiliginden kalkmig sayilir?

Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz
Hakkinda Yonetmelige gore “Asayis, gu-
venlik, saglk ve benzeri konularda ortaya
gikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin énlem
almak, 6nlemlerin yetersiz kalmasi halinde,
durumu derhal Cumhuriyet bassavciligi
araciligiyla Bakanlhga bildirmek” verilen-
lerden hangisinin goérevidir?

A) Cumhuriyet savcisi

)

B) Mudiir

C) Idare memuru
)

D) infaz ve koruma basmemuru

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Yonetmelige gore isyurdu mii-
diirii veya ihale yetkilisinin, satinalma
oncesi veya satinalma sirasinda verece-
gi gorevleri kim yapar?

A) Sayman
C) Tahsildar

D

)

B) Veznedar
)
) Satinalma memuru



BIRINCi KITAP
Amac ve Temel Ilkeler, Hapis
Cezasi ve Giivenlik Tedbirleri

BiRINCi KISIM
Amac ve Temel ilkeler

BIRINCi BOLUM
Kanunun Amaci

Amac: —-Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, ceza ve glivenlik tedbir-
lerinin infazina iligskin usdl ve esaslari diizen-
lemektir.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler

infazda temel ilke: -Madde 2

(1) Ceza ve gulvenlik tedbirlerinin infazina ilis-
kin kurallar hiikimlulerin irk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang,
milli veya sosyal kdken ve siyasi veya diger fikir
yahut distnceleri ile ekonomik gugleri ve diger
toplumsal konumlari yéniinden ayirim yapilmak-
sizin ve hicbir kimseye ayricalik taninmaksizin
uygulanir.

(2) Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazinda za-
limane, insanlik disi, asagilayici ve onur Kirici
davraniglarda bulunulamaz.

infazda temel amac: ~Madde 3

(1) Ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazi ile ula-
silmak istenilen temel amag, 6ncelikle genel ve
Ozel 6nlemeyi saglamak, bu maksatla hikim-
IGndn yeniden sug islemesini engelleyici etken-
leri gliglendirmek, toplumu suga kargi korumak,
hdkimlindn; yeniden sosyallesmesini tesvik
etmek, Uretken ve kanunlara, nizamlara ve top-
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KANUN

lumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir
yasam bigimine uyumunu kolaylastirmaktir.

infazin kosulu: ~Madde 4

(1) Mahkamiyet hiikimleri kesinlesmedikge infaz
olunamaz.

infazin dayanaklari ve kimin tarafin-
dan izlenecegi: -Madde 5

(1) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getirilmesi-
ni onayladidi cezaya iligkin hikmd Cumhuriyet
Bagssavciligina génderir. Bu hikme gore ceza-
nin infazi Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir
ve denetlenir.

IKINCI KISIM
Hapis Cezalari ve Giivenlik

Tedbirleri

BIRINCi BOLUM
Hapis Cezalari ve Glvenlik

Tedbirlerinin infazinda Gézetilecek ilkeler

Hapis cezalarinin infazinda gozetile-
cek ilkeler: —-Madde 6

(1) Hapis cezalarinin infaz rejimi, asagida gos-
terilen temel ilkelere dayali olarak duzenlenir:

a) Hukumldler ceza infaz kurumlarinda glvenli
bir bigimde ve kagmalarini 6nleyecek tedbirler
alinarak diizen, givenlik ve disiplin ¢cergevesin-
de tutulurlar.

b) Ceza infaz kurumlarinda hikimlilerin di-
zenli bir yagam surdurmeleri saglanir. Hurriye-
ti baglayici cezanin zorunlu kildigi harriyetten
yoksunluk, insan onuruna sayginin korunmasi-
ni saglayan maddi ve manevi kosullar altinda
cektirilir. HGkumlllerin, Anayasada yer alan di-
ger haklari, infazin temel amaglari sakli kalmak
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b) Bu merkezlerde; mimkiin oldugunca krimino-
loji, penoloji, davranis bilimleri, adalet psikolojisi
veya ceza hukuku alaninda bilgi ve deneyime
sahip yoneticiler, psikiyatri uzmani, hekim, adIf
tip uzmani, psikolog, pedagog, ¢ocuk gelisim-
cisi, sosyal calismaci, psikolojik danisman, reh-
berlik uzmani ve 6gretmen gibi uzman gérevliler
ile diger kurum gorevlileri bulundurulur.

c) Kadin, ¢cocuk ve gen¢ hukumliler ile ilgili
gbzlem ve siniflandirma, gerekli gérilen yer
veya bolgelerdeki ayri gézlem ve siniflandirma
merkezlerinde veya bunlarin noksanligi halinde
kadin, cocuk ve kadin ve erkek genglik kapali
ceza infaz kurumlarinin bu hizmete ayrilan bo-
limlerinde yerine getirilir.

d) Hukdmlulerin gbézlemleri, gdézlem kurulunca
kuruma kabul tarihinden baglayarak tek kigi-
lik odalarda yapilir. Ancak kurumun tek kisilik
odasi bulunmamasi veya kisith sayida olmasi
durumunda tahsis edilmis 6zel bélimlerinde de
yapilabilir.

e) Agirlastirlmis muebbet hapis ve miebbet
hapis cezalarina veya iki yildan fazla stre-
li hapis cezasina mahkdm olanlar, haklarinda
uygulanacak rejimi ve génderilmeleri gereken
infaz kurumunu ve bu maksatla kisisel ve sosyal
Ozelliklerini belirlemek i¢cin Kanunda gosterilen
esaslar uyarinca goézleme tabi tutulurlar. Gézlem
suresi altmig giinii gegemez.

f) Hukumld; kisiligine, sair hallerine, sugun islen-
mesindeki 6zelliklere gore gerektiginde gdzleme
tabi tutulmayabilir.

g) Gozlem sonunda, gézlem merkezi hikiimliye
ait dosyay!i gorustiile birlikte Adalet Bakanhgina
g6nderir. Gézlem sonucuna gére hikimlinin
gonderilecegdi infaz kurumu Bakanlikga belir-
lenir. (Ek ciimle: 25/5/2005-5351/2 md.) Ancak,
yapilan gézlem ve siniflandirma sonunda idare
ve gézlem kurulunca ayni ceza infaz kurumun-
da veya o yer Cumhuriyet Bagsavciligina bagh
diger ceza infaz kurumlarinda kalmasi uygun
bulunan hikimlilerin dosyalari Bakanliga goén-
derilmez ve cezalarinin infazina, bulunduklari
veya Cumhuriyet Bagsavciliginca génderilecek-
leri bagl ceza infaz kurumlarinda devam olunur.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK/700/160 md.)

(3) Kisa stireli hapis cezalari, Kanunda goste-
rilen esaslara goére infaz olunur. (Mdlga ikinci
climle: 25/5/2005-5351/2 md.)

Hikimlilerin gruplandirilmasi:
—Madde 24

(1) HOkGmldler;

a) ilk defa sug isleyenler, miikerrirler, itiyadi sug-
lular veya sug islemeyi meslek edinenler,

b) Akl ve bedensel durumlari nedeniyle veya
yaslari itibariyla 6zel bir infaz rejimine tabi tu-
tulmasi gerekenler,

c) Tehlike hali tagiyanlar,
d) Teror suglulari,

e) Sug orgutlerine veya cikar amagl sug 6érguit-
lerine mensup olan suglular,

Gibi gruplara ayrilirlar.

(2) Hukamluler ayrica yaslari, hikimlalik sire-
leri ve sug turleri itibariyla da gruplandiriliriar.

Agirlastirilmis muebbet hapis cezasi-
nin infazi: -Madde 25

(1) Agirlastiriimis miiebbet hapis cezasinin in-
fazi rejimine ait esaslar asagida gosterilmistir:

a) Hukdmld, tek kisilik odada barindirilir.

b) Hikimllye, glinde bir saat acik havaya ¢ik-
ma ve spor yapma hakki taninir.

c) Risk ve guvenlik gerekleri ile iyilestirme ve
egitim ¢alismalarinda gdsterdigdi gayret ve iyi
hale gore; hukimlinln, acik havaya ¢cikma ve
spor yapma suresi uzatilabilecegi gibi kendisi
ile ayni Unitede kalan hikimlulerle temasta bu-
lunmasina sinirli olarak izin verilebilir.

d) HOkimld, yasadidi yerin olanak verdigi ve
idare kurulunun uygun goérecegi bir sanat veya
meslek etkinligini ylrutebilir.

e) HUkimld, kurum idare kurulunun uygun gor-
digu héllerde ve onbes giinde bir kez olmak
Uzere (f) bendinde gosterilen kisilere, slresi on
dakikayl gegmemek lzere telefon edebilir.

f) HakimlayU; esi, altsoy ve ustsoyu, kardesleri
ve vasisi, belirlenen gun, saat ve kosullar ice-



BESINCI KISIM
Saliverilme Oncesi ve Sonrasi

Hiikiimliiye ve Eski Hiikiimliiye
Yardim

BIRINCi BOLUM
infaz Kurumuna Dis Yardimlar ve Hii-
kiimluler Arasi Yardimlasmalar

infaz kurumuna dis yardimlar:
-Madde 102

(1) Hikdmldlerin ceza infaz kurumlarindan sa-
liverilmelerinden 6nce veya saliverilmelerinden
sonra kisisel zorluklarini asmalarini, iyilestiril-
melerini ve disaridaki yasama uyumlarini sag-
lamak amaciyla ilgili bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu tlzel kisileri gérev alan-
larina giren konularda gerekli destegi ve hizmeti
vermekle yukumludurler.

(2) Bu konuda gonulli kisi, kurum ve kuruluslar-
dan yardim alinabilir.

(3) Bu yukumlalik ve yardimlarin yontem ve
esaslari Cumhurbagkaninca cikarilan yonet-
melikte belirlenir.

Hikamluler arasi yardimlasma:
-Madde 103

(1) Meslek ve sanatlarinda becerili olan hikim-
liler, calisma yetenegine sahip ve istekli diger
hikumlulere, yonetimle igbirligi yaparak ceza
infaz kurumunda ve saliverilmelerinden sonraki
yasamlarinda ig, meslek veya sanat 6grenme-
lerini saglamak amaciyla katkida bulunabilirler.

IKINCi BOLUM
Denetimli Serbestlik ve Yardim Merke-
zi ile Koruma Kurullari

Denetimli serbestlik ve yardim
merkezleri ile koruma kurullari:
-Madde 104

(1) Cezalari ertelenen, saliverilen veya hakla-
rinda hapis cezasi disinda herhangi bir tedbire
hikmedilen htukumldlerin toplum iginde izlen-
mesi, iyilestiriimesi, psiko-sosyal problemlerinin

5275 SAYILI CezA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA KANUN [

¢ozulmesi, saliverme sonrasi korunmasi ve yar-
gilanan kisiler hakkinda sosyal arastirma rapor-
larinin dizenlenmesi ve magdurun korunmasi
gibi gorevleri yerine getirmek Uzere denetimli
serbestlik ve yardim merkezleri kurulur.

(2) Salverilme sonrasinda huktumldlere is sag-
lanmasi igin koruma kurullari kurulur.

(3) Denetimli serbestlik ve yardim merkezleri ile
koruma kurullarinin kurulusu, ¢alisma yontem ve
esaslari, ilgili kanununda dizenlenir.

iKiNCI KITAP
Diger Cezalar, Tedbirler, Kosullu
Saliverilme ve Tutukluluk

BiRiINCi KISIM
Diger Cezalar

BIRINCIBOLUM
Kamuya Yararli Bir iste Calistirma ve
Adli Para Cezalarinin infazi

Kamuya yararli bir iste calistirma:
-Madde 105

(1) Tark Ceza Kanununun 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan kisa si-
reli hapis cezasinin yaptirim segeneklerinden
kamuya yararl bir iste ¢calistirma; hikdmliunin,
Ucretsiz olarak iki saat calismasi karsiligi bir
glin olmak Uzere bir kamu kurumunun veya
kamu yararina hizmet veren bir 6zel kurulusun
belirli hizmetlerinde ¢alistirimasidir. (Ek ciimle:
14/4/2020-7242/45 md.) Gunlik galisma suresi,
en az iki saat ve en fazla sekiz saat olacak
sekilde denetimli serbestlik midurligince be-
lirlenir.

(2) (Degisik:14/4/2020-7242/45 md.) Denetimli
serbestlik mudurlikleri, bélgelerinde bulunan
bu tur kurumlardan hikdmlileri ne suretle ¢a-
listirabileceklerine dair bilgi alirlar ve hizmetler
listesini olustururlar.

(3) (Milga:14/4/2020-7242/45 md.)
(4) (Mulga: 5/4/2012-6291/3 md.)
(5) (Miilga: 5/4/2012-6291/3 md.)
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4. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun’a gére mahkeme, ke-
sinlesen ve yerine getiriimesini onayla-
digi cezaya iligkin hiikkmi Cumhuriyet
Bassavciligina gonderir. Bu asamadan
sonra cezanin infazi kim tarafindan izle-
nir ve denetlenir?

A) Cumhuriyet Savcisi
B) Cumhuriyet Hakimi
C) Adalet Bakanhgi

D) Cumhurbaskanhgi

5. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun’a goére hiikiimlii, belge-
lendirilmesi kosuluyla esi, liglincii de-
receye kadar kan ve kayin hisimlari ile
vasisi veya kayyimi tarafindan haftada
bir kez ve ayrica kuruma kabullerinde,
zorunlu haller diginda bir daha degis-
tirilmemek lizere, ad ve adreslerini bil-
dirdigi en fazla ii¢ kisi tarafindan, kag
saatten az ve kag saatten fazla olmamak
lizere galisma saatleri igcinde ziyaret edi-
lebilir?

A) yarim saatten az ve bir buguk saatten
fazla

B) yarim saatten az ve iki saatten fazla
C) yarim saatten az ve Ug saatten fazla

D) yarim saatten az ve dort saatten fazla

6. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz
Hakkinda Kanun’a gore “Gorevlilere hedi-
ye vermek veya buna kalkismak” sugunu
isleyenlere asagidaki cezalardan hangi-
si verilir?

A) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma
B) Kinama

C) Ucret karsiligi calisilan isten yoksun
birakma

D) Haberlesme veya iletisim araglarindan
yoksun birakma veya kisitlama

7. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanununda’ic ve dis giiven-
lik gorevlilerine sahip, firara karsi teknik,
mekanik, elektronik ve fiziki engellerle
donatilmig, oda ve koridor kapilari surekli
kapal tutulan, ancak mevzuatin belirtti-
gi héllerde ayni oda disindaki hiakumliler
arasinda ve dis ¢evre ile temaslarin gegerli
oldugu siki guvenlik rejimine tabi hikidmlu-
lerin bir veya ¢ kisilik odalarda barindiril-
diklar tesislerdir. Bu kurumlarda bireysel
veya grup halinde iyilestirme ydntemleri
uygulanir’ifadesi ile hangi tiir ceza evle-
rinin agiklamasi yapilmistir?

A) Kapali ceza infaz kurumlari

B) Yiksek glvenlikli kapali.ceza infaz
kurumlari

C) Kadin kapali ceza infaz kurumlari

D) Genglik kapali ceza infaz kurumlari

8. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun’a gore kosullu salive-
rilme icin infaz kurumunda gegirilmesi
gereken siire birden fazla miiebbet ha-
pis cezasina mahkimiyet halinde kag¢
yildir?

9. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz
Hakkinda Kanun’a gore “Kisisel temizlige
veya gevre temizligine dikkat etmemek” su-
cunu isleyenlere asagidaki cezalardan
hangisi verilir?

A) Haberlesme veya iletisim araclarindan
yoksun birakma veya kisitlama

B) Bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma

C) Ucret karsihigi galisilan isten yoksun
birakma

D) Kinama



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU'NUN
27/07/2007 TARIH VE 46/1 SAYILI GENC VE
YETiSKIN HUKUMLU VE TUTUKLULARIN EGITiM
VE iYILESTIRME iSLEMLERI VE DIGER HUKUMLER

)

HAKKINDA GENELGESI

GENELGE
No:46/1

13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve G-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
geregince, ceza infaz kurumlarinda gen¢ ve
yetiskin hidkimli ve tutuklulara uygulanacak
egitim ve iyilestirme galigmalarina iliskin usul
ve esaslari goéstermek, mevzuatin uygulanma-
sini kolaylastirmak ve uygulamada ortaya ¢i-
kan sorunlari gidermek amaciyla bu Genelge
hazirlanmistir.

BiRINCi BOLUM
Ceza infaz Kurumlarindaki Geng ve
Yetiskin Hikumli ve Tutuklularm Ei-
tim ve lyilestirme Faaliyetlerine iliskin
Mevzuat

iLGiLi MEVZUAT

(1)"Anayasa’nin 42’nci maddesine goére “Kim-
se, egitim ve 6gretim hakkindan yoksun bira-
kilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla
tespit edilir ve dizenlenir” Bu Anayasal hak
hi¢c sliphe yok ki kurum yasantisinin gerektir-
digi dogal sinirlamalar diginda tutuklu ve hi-
kumluler icin de gecerlidir.

(2) 13.12.2004 tarih ve 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanu-
nun 3,6,7,26,60,61,62,65,73,75,76,77,87,88 ve
89. maddelerinde hukumlud ve tutuklularin egi-
tim ve iyilestirme faaliyetleri dizenlenmistir.

(3) Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri Yo-
netmeliginde hikumlulere uygulanacak egitim
ve iyilestirme programlari hakkinda dizenle-
meler yapiimistir.
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iKiNCi BOLUM
Egitim ilkeleri
€GiTiM iLKELERI

(1) HOkGmlG ve tutuklularin maddi ve manevi
kalkinmalari igin egitim ve 6gretim faaliyetle-
rinin gerekliligi ve yarari butun dinyaca kabul
edilmistir. Bu faaliyetler, en etkili iyilestirme
aracl oldugu kadar, kurum rejiminin gerek-
tirdigi disiplin ve dizene en iyi uyan yasayis
sistemidir.

(2) Egitime yonelik calismalardan beklenen;
hakimlt _ve tutuklularin- dogru davranig, tu-
tum ve aligkanliklari benimseyerek, yeniden
sug islemelerini onleyecek ahlaki degerler ka-
zanmalarini saglamak, kurum hayatini normal
hayata yakinlastirarak, bu kisilerin salveril-
melerinden sonra topluma uyumlarini kolay-
lastirmak ve dis olaylara, tahriklere kargi sa-
birli, dayanikh ve sogukkanli hale getirmektir.

(3) Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin R
(89) 12 sayil “Ceza infaz Kurumlarindaki Egi-
tim” konulu tavsiye karari ile ceza infaz kurum-
larindaki egitim hakkinda Uye devletlerce be-
nimsenmesi Onerilen asagidaki temel ilkelere
uyulur;

a) Butlin hikimli ve tutuklularin, mesleki egi-
tim, yaratici ve kdltirel faaliyetler, bedensel
egitim, spor, sosyal egitim ve kitlphane te-
sislerini ihtiva edecek sekilde tasarlanmis bir
egitime sahip olmasi saglanacaktir.

b) HikUmlu ve tutuklulara verilecek egitimin,
dig dinyada ayni yas gruplarina saglanan
egitimle ayni olmasi saglanacak ve 6grenme
firsatlarinin alani olabildigince genis tutula-
caktir.

c) Ceza infaz kurumlarinda egitim; kisinin
sosyal, ekonomik ve kultlrel sartlarini akilda
tutarak onu bir bltin halinde gelistirmeyi he-
defleyecektir.



Yurirlige Giris Tarihi: 12.7.2005 tarihli Bakan
Oluru ile Yururlige girmis olup Resmi Gazete'de
yayimlanmamistir.

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yénergenin amaci; ceza infaz kurumlarinda
bulunan hiikiimlii ve tutuklularin, Atatiirk inkilap
ve ilkelerine, Anayasanin baslangicinda ifadesi-
ni bulan Atatirk milliyetciligine bagli, kanunlara
saygil, vatan ve milletini seven, milli, ahlaki ve
insani degerlerle donatilmis, demokrasi ilkelerini
benimsemis ve hur duslnceye, sorumluluk duy-
gusuna, hos goéruye sahip olarak yeniden top-
luma kazandirilmalarina, milli ve sosyal hayata
intibak edecek sekilde hazirlanmalarina ve bosg
zamanlarini okuyarak degerlendirmelerine, egi-
tim mifredat programlarindan beklenen sonuca
ulagiimasina yardimci-olmaktir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yénerge, ceza infaz kurumlarinda birer ki-
tiphane veya kitaplik kurulmasi, bunlarin kuru-
lus ve idaresi, donatilmasi, isleyisi, kiutiiphane
veya kitapliklardan yararlanma sekilleri ile ilgili
esas ve usulleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yoénerge, 13/12/2004 tarih ve 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 61 ve 88 inci maddeleri ile 29/03/1984
tarih ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Ka-
nunun 11 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU'NUN CEZA iNFAZ
KURUMLARI KUTUPHANE VE
KITAPLIK YONERGESI

Tanimlar : —-Madde 4

Bu Yoénergede, gegen;

Bakan : Adalet Bakanini,
Bakanlik : Adalet Bakanhgini,

Genel Midiir : Ceza ve Tevkifevleri Genel Mi-
durind,

Genel Miidiirliik : Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlagina,

Ceza infaz Kurumlari : Kapali, yiiksek giiven-
likli kapali, kadin kapali, gocuk kapali, genclik
kapali, acik, gézlem ve siniflandirma merkezleri
ile gocuk egitimevlerini,

Yayin : Her tirlG edebi, bilimsel, kultirel veya
dini alanda; yazih, gorsel, isitsel, yerli, yabanci,
suresiz veya sureli eserleri, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kitaplik ve Kutliphanelerin Kurulusu
ve Hizmetleri

Kurulus ve Hizmetler: -Madde 5

HUkimlU ve tutuklularin bos zamanlarini oku-
yarak degerlendirmek, egitim ve iyilestirme
galismalari ile ulagsilmasi hedeflenen amaglarin
gergeklestiriimesini kolaylastirmak ve pekistir-
mek, ceza infaz kurumunda gorevli personel igin
gerekli egitim ve iyilestirme galismalarinda, ihti-
ya¢ duyulan kaynaklari hazir halde bulundurmak
maksadi ile midird bulunan ceza infaz kurum-
larinda birer kiitiphane, diger ceza infaz kurum-
larinda ise birer kitaplik kurulur.

Kutuphane ve kitapliklar; hikimli ve tutuklula-
rin, Yonergenin amaglari dogrultusunda uygun
hizmetleri ifa eder.



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU'NUN
01/01/2006 TARIH VE 51 SAYILI GENELGESINE
GORE “COCUK HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
ORGUN VE YAYGIN EGITIMLERI

)

GENELGE

No: 51

13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Gu-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun ge-
regince, ¢ocuk egitimevlerinde ve gocuk kapall
ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan hikidmlu
ve tutuklularin érglin ve yaygin egitimlerine de-
vam etmelerine ait usul ve esaslar ile akademik
veya mesleki egitimlerine devam eden gocuk-
larin bagka kurumlara sevkleri sirasinda yapi-
lacak islemlere iligkin usul ve esaslari goster-
mek, mevzuatin uygulanmasini kolaylastirmak
ve uygulamada ortaya g¢ikan sorunlari gidermek
amaciyla bu Genelge hazirlanmistir.

BiRINCi BOLUM

Egitim- Ogretim
Cocuk Hiikiimlii ve Tutuklularin Orgiin ve Yaygin
Egitimleriyle ilgili Olarak Yapilacak islemler

(1) Orgiin egitimlerine devam ederken tutukla-
narak ya da 6zgurligu baglayici ceza alarak
kurumlarimiza gelen ¢ocuklarin egitim-6gre-
timlerinin kesintiye ugramamasi igin, yapilacak
islemlerin belli bir sistem iginde gergeklestiril-
mesi ve uygulama birliginin saglanmasi gerekli
gOrdlmustar.

(2) Ogrenimlerine devam ederken kurumlarimi-
za gelen gocuklarin, egitim- dgretim ve sinav
haklarini kullanabilmeleri, saliverilmeleri ya da
egitimevlerine nakledilmeleri halinde, okullari-
na kaldiklari yerden devam edebilmelerini sag-
lamak amaciyla, Ek 1 de yer alan, Milll Egitim
Bakanligrnin 05.02.2004 tarih 974 sayi ve 2004
/ 06 numarall genelgesine gore islem yapilacak-
tir.

(3) Asagida belirtilen iglemler ve kurumda stir-
dirdlen diger tim egitim - 6gretim galismalari-
nin siresi iginde yerine getirilebilmesi amaciyla;
MillT Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan ve
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her 6gretim yili basinda Milli Egitim MudUrllk-
lerine génderilen ¢alisma takviminin bir 6rnegi
kurumda bulundurulacak; sinav basvurulari,
kayit islemleri gibi egitim-6gretimle ilgili tim
uygulamalar bu takvim cergevesinde gergek-
lestirilecektir.

(4) Millt Egitim Bakanhgdrnin ilgili genelgesi ile
uyumlu olarak kurumlarimiz tarafindan yerine
getirilmesi gereken hususlar asagida belirtil-
mistir.

a) Orgiin egitimlerine devam ederken kurumla-
rimiza gelen gocuklarla, ilgili-her tarlt islemler
kurum 6gretmeni, bulunmamasi halinde ise
egitimle ilgili calismalari yiritmekle gorevli
personel sorumlulugunda gerceklestirilecektir.
Belirtilen personele bu is ve iglemler sirasinda
ihtiyag duyabilecegi sehir i¢i ya da sehirlerarasi
telefon ve faks imkani, kurum disindaki ¢alig-
malari gerceklestirmek Uzere arag tahsisi gibi
her turlG yardim ve kolayhk, kurum en st amiri
tarafindan saglanacaktir.

b) Ek -2 de bulunan “ Ogrenci Bilgi Formu *; oku-
lun adi, ili, ilgesi, 6grencinin adi-soyadi, dogum
yeri ve tarihi, sinifi ve subesi ile ilgili bélimleri
doldurularak, 6grencinin kuruma geligini takip
eden en geg li¢ giin icinde, devam ettigi okulun
bagl bulundugdu il ya da ilge millT egitim mudur-
ligline iletilecektir. ilgili okul midiirligiinden ge-
len cevabi yazi ve eklerinin birer 6érnegi Genel
Mudurligimuze gonderilecektir.

c) Ortadgretim 6grencilerinden; 9 uncu sinifa
devam edenlerden ortalama ytkseltme sinav-
larina katilmak isteyenlerin sinava girecekleri
derslerin belirlenmesinde kurum o6gretmeni
gerekli rehberligi yapacaktir. Ogretmen bulun-
mayan kurumlarimizda bu derslerin secilmesi
igin 6grencinin okulu ile igbirligi yapilacak ve
¢cuk bilgilendirilecektir. 10, 11 veya 12 nci sini-
fa devam edenlerden sorumluluk sinavlarina
girmesi gerekenlerin sorumlu olduklari dersler
dgrencilere bildirilecektir.



)

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
ODULLENDIRILMESI
HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurum-
larinda bulunan hikdmld ve tutuklularin 6dul-
lendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bu
odullerden yararlanmanin kapsam ve sartlarini
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bu-
lunan tim hikidmlu ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275
sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hak-
kinda Kanunun 51 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Muadarliganda,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza

ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Ka-
nunu,

¢) Kurul: idare ve Gézlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapali ve ac¢ik ceza infaz kurumlari
ile gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Odiillendirmeye iliskin Temel ilkeler ve
Denetim

Temel ilkeler: —-Madde 5

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak
asagidaki ilkelere uyulur:

a) HUkiml ve tutuklularin éddllendiriimesi ile
ulasiimak istenen temel amag; bu kisilerin yeni-
den sosyallesmesini saglamak suretiyle insan
haklarina saygili, hukuk ve toplumsal kurallara
bagli bireyler olmalarini tegvik etmektir.

b) HUkGmlG ve tutuklulara; irk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, felsefi inang, milli veya
sosyal koken ve siyasi gorusleri ile ekonomik
gugleri ve diger toplumsal konumlari yoninden
ayrim yapilamaz ve sirf bu nedenlerle ayricalk
taninamaz.

c) HUkimlG ve tutuklulara édul verilirken bun-
larin bir hak degil, tesvik esasli ayricalik olarak
verilebilecegi g6z ardi edilemez.

¢) HUikamlu ve tutuklulara; isledikleri sugun tird,
kosullu saliverilme tarihi, kisisel 6zellikleri ve
ihtiyaclari, bedensel ve psikolojik yapisi, egitim
durumu ve meslegi g6z éniinde bulundurularak
en uygun 6ddl verilir ve bu karar ilgiliye bildirilir.

d) Odiillendirmede; kurumun fiziki yapisi, per-
sonel sayisi, mali ve sosyal imkanlari ile mevcut
doluluk durumu dikkate alinir.

e) Hikimli ve tutuklulara, gerekli sartlari tasi-
malari halinde ayni anda birden fazla édul ve-
rilebilir.

f) Ayni odada kalan veya ortak etkinliklere ka-
tilan hukimlU ve tutuklulara, gerekli sartlari ta-
simalari halinde birlikte yararlanabilecekleri bir
odul verilebilir.

g) Hikimlu ve tutuklular hakkinda disiplin so-
rusturmasina baslaniimasi veya oédullendiri-



BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2007/12226

Ekli “Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne lliskin Karar”in yiiriirlige konulmasi; Adalet
Bakanhginin 16/5/2007 tarihli ve 41771 sayil
yazisi Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun 89 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 21/5/2007 tarihinde kararlastiriimig-
tir.

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —-Madde 1

(1) Bu Kararin amaci; Adalet Bakanliginin mer-
kez ve tagra tegkilati bunyesinde dizenlenen
hizmet igi egitim faaliyetleri ile Ceza ve Tevki-
fevleri Genel Midurligune tahsis edilen kadro-
larda gorev yapan ydnetici, 6gretmen, kadrolu
egitim uzmani ve diger gorevlilerin aylik ve ek
ders Ucreti karsiliginda okutacaklari ve okutmus
sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisini,
ders goérevi alacaklarin niteliklerini ve diger hu-
suslara iligskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Karar; Adalet Bakanliginin merkez ve
tasra teskilati bunyesinde diizenlenen hizmet ici
egitim faaliyetleri ile Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlidginde uygulanan egitim, 6gretim, dene-
tim, gézetim ve iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Hukuki dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Karar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Dev-
let Memurlari Kanununun 89 uncu maddesi;
13/12/2004 tarihli 5275 sayili Ceza ve Guivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 70, 75,
76 ve 88 inci maddeleri; 14/6/1973 tarihli 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanununun 2, 7 ve 40

ADALET BAKANLIGI DERS VE
EK DERS SAATLERINE iLiSKIN
2007/12226 SAYILI BAKANLAR

KURULU KARARI
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C

inci maddeleri ve 3/7/2005 tarihli ve 5402 sa-
yil Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri
ile Koruma Kurullari Kanununun verdigi yetkiye
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Kararda gegen;

a) Aylik karsihgi ders gorevi: Kurumda ders
gbrevi verilen kadrolu egitim uzmani ve égret-
menlerin aylhk karsihidinda okutmak zorunda
olduklari ders saatlerini,

b) Bakanhk: Adalet Bakanlgini,

c) Denetim ve gozetim: Sipheli, sanik, tu-
tuklu ve hakdmldlerin yakimliluklerine uyup
uymadiklarinin belirlenmesi igin toplum iginde
izlenmeleri ve toplumla butlinlesmeleri agisin-
dan ihtiya¢ duyduklari her tirlt hizmet, program
ve kaynaklarin tespit edilmesi, haklarinda rapor
dizenlenmesi, goérusme yapilmasi, psiko-sosyal
midahale ve rehberlik amaciyla kurum iginde ve
kurum disinda yapilan ¢aligmalari,

¢) Ders niteliginde iyilestirme gorevi: Ceza
ve infaz kurumlarinda gérev yapan yonetici, ra-
por hazirlama yetkisi verilen personel, egitim
sertifikall kurum personeli ve meslek eleman-
larinin yonetim, egitim, dégretim, psiko-sosyal
calismalar, rehberlik, denetim ve gézetim gibi
etkinlikleri ile benzeri hizmetleri karsiligi verilen
haftalik Ucretli ek ders saatlerini,

d) Egitici ve égretici: Ogretmen ve egitimci,
emekli 6gretmen ve dgretmen aday! ile fakilte
veya yliksekokul mezunu Diyanet isleri Baskan-
g1 personelini, 6zel ve resmi kuruluslarin usta,
teknisyen ve mihendis gibi egitici ve 6gretici
personelini, serbest ¢alisan sanatkar, zanaatkar
ve meslek sahibini,

e) Egitim sertifikali kurum personeli: Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudurligu tarafindan diizen-
lenen egitim semineri sonucunda basaril ola-
rak sertifika almaya hak kazanan ve kurumda



)

ADALET BAKANLIGI iLE
DIYANET iSLERi BASKANLIGI
iS BiRLiGi PROTOKOLU

AMAC: —Madde 1
Bu protokoliin amaci;

a. Ceza infaz kurumlari ve gocuk egitimevlerin-
de hukidmlu ve tutuklulara,

b. Denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan
hiktmlulere, TCK 191. Maddesi kapsaminda
tedavisine karar verilmis olan yukimlulere ve
mudurliklere muracaat etmis magdurlara.

Din hizmetleri, din egitimi, manevi danismanlik
ve rehberlik faaliyetleri sunulmasi, toplumda sug
isleme oraninin azaltiimasi ve yeniden sug iglen-
mesinin onlenmesi ile tutuklu ve hukimlilerin,
dini ve ahlaki duygularini gelistirerek yeniden
topluma kazandirilmasi amaciyla yapilacak is-
lere iligkin usul, esas ve yukumlulukleri belirle-
mektir.

KAPSAM: —Madde 2

Protokol, yukarida belirlenen amaclar dogrultu-
sunda yapilacak is birliginin esas ve usullerini
belirler, Bakanlk ile Baskanligin merkez ve tasra
teskilatini kapsar.

DAYANAK: ~Madde 3

Bu protokol;

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun, Ceza ve infaz Kuramlarinin
Yonetimi ile Ceza ve Guvenlik Tedbirleri Hak-
kinda Tlzlk ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu ile 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun dayanak alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAR: —Madde 4

Bu protokolde gecen,

Bakanlik : Adalet Bakanligini
Baskanlik : Diyanet isleri Baskanhgini
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Kurum : Ceza infaz kurumlari, gocuk egitimev-
leri ve denetimli serbestlik madurltklerini,

Manevi Rehberlik Birimi: Ceza infaz kurum-
larinda egitim ve iyilestirmeden sorumlu ikinci
mudurln, denetimli serbestlik midurliklerinde
ise mudur veya gorevlendirecegi idarecinin go-
zetiminde din hizmetleri, din egitimi, manevi da-
nismanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiritmekten
sorumlu olacak birimi,

Baskanlik personeli:

Kuramlarda; milki amir onaylyla haftada en
fazla 4 (dort) giin olmak lizere gorevlendirilen;

a) Vaizleri,
b) Merkez ve tasra personelini,

c) a ve b maddelerinde belirtilen kadrolarin her-
hangi birinden emekli olup da Baskanlik/Mfti-
IUkge gorevlendiriimesi uygun gorilenleri,

Manevi Rehberlik Faaliyeti: Din hizmetleri,
din egitimi, manevi danismanlik ve rehberlik
faaliyetleri sunulmasi, din ve ahlak bilgisi der-
sini, ayda en az bir kez verilecek konferans ve
seminerleri, Kur'an-1 Kerim ve hafizlik egitimini,
ceza infaz kurumlarinda kogus/oda ziyaret/soh-
betlerini, hikimll ve tutuklular ile denetimli ser-
bestlik mudurliklerindeki hikdmld, magdurlara
yonelik manevi temelli gériismeleri, dini yayinlar
hakkinda gorus bildirme, hedef kitlelerin manevi
ve ahlaki gelisimi icin yapilacak her tirlu egitsel,
sosyal, kiltirel ve rehberlik faaliyetlerini ifade
eder.

YETKi VE SORUMLULUK: ~Madde 5

Bu Protokoliin taraflari Adalet Bakanlhgi ile Di-
yanet isleri Baskanhigrdir.

Madde 6- Bu Protokoliin yiritilmesinde taraflar
esit derecede sorumludur. Protokolde yer alan
huktumlere islerlik kazandirmak amaciyla; mer-
kezde Bakanlik ile Bagkanlk, tasrada gozetim
ve denetim gorevi bulunan Cumhuriyet savcila-



CEZA INFAZ KURUMLARINDA HUKUMLU VE TUTUKLU
OLARAK BULUNAN ADAYLARIN OLCME, SECME VE
YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI (OSYM) TARAFINDAN
YAPILAN SINAVLARA BASVURUSU, SINAVA ALINMASI VE
SINAV GOREVLILERININ GOREV VE iSLEMLERI HAKKINDA

)

PROTOKOL

BIiRINCi BOLUM
Amac Kapsam ve Taraflar

: —Madde 1

(1) Bu Protokoliin amaci ceza infaz kurumlarin-
da hikumli ve tutuklu olarak bulunan adaylarin
OSYM tarafindan yapilacak sinavlara bagvu-
rulari, sinavlara alinmalari ile sinava gorevli
olarak atananlarin, gorevlerini ifasi sirasinda
sinav guvenliginin saglanmasi dogrultusunda
tum ceza infaz kurumlarinda ortak standartlarin
teminini, Adalet Bakanhigi ve igisleri Bakanligi ile
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi arasindaki igbirliginin, gérev dagih-
minin dizenli ve etkili bir sekilde ydritilmesini
saglamaktir.

: —Madde 2

() Bu Protokol, sinav merkezi olan ceza infaz
kurumlarinda sinava alinacak hiikimlu ve tutuk-
lular ile Yedek Sinav Evraki Yénetim Merkezin
(YSYM) de sinava alinacak hiikimlu ve tutuklu-
larin durum ve kosullarini (belgelendirilen engel
ve 6zUr durumu ile uzun sireli tedavi gerektiren
saglik kosullari), ceza infaz kurumlarinda sinav-
larin uygulanmasi sirecinde glvenlik ve sinav
hizmetlerini kapsar.

: —Madde 3

(1) Bu Protokolln taraflari; Adalet Bakanhgu, igis-
leri Bakanligi ve Olgme Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanligidir.
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IKINCIi BOLUM
Ceza infaz Kurumlarinda Basvuru
Merkezi Olusturulmasi, Aday Basvu-
rularinin Alinmasi, Ceza infaz Kuru-
munda Sinav Listesi Belirlendikten
Sonra Gelen Hukiamli ve Tutuklularin
Durumu: -Madde 4

(1) Adalet Bakanhigi, tim ceza infaz kurumlarini
ve Basvuru Merkezi Gérevlisini OSYM’ye bildirir.

(2) OSYM, Adalet Bakanligi tarafindan bildirilen
ceza infaz kurumlarini bagvuru merkezi olarak;
gorevliyi ise BGM olarak tanimlar.

(3) Yeni acgilan ceza infaz kurumlan ve gorevli
degisiklikleri, Adalet Bakanhgi tarafindan ive-
dilikle OSYM’ye bildirilir. Bu bildirimlere gére
OSYM, gerekli diizenlemeyi yapar.

(4) Basvuru kosullari dahil sinava iligkin ayrintil
bilgi, ilgili sinavin kilavuzunda yer alir. Sinav ki-
lavuzu bagvuru tarihlerinde OSYM’nin internet
sayfasinda yayimlanir. Bagvuru Merkezi gorev-
lisi tarafindan sinav kilavuzunda belirtilen usul
ve esaslar dogrultusunda, hikimlu ve tutuklu
adaylarin basvurulari alinir. Ceza infaz kurumla-
rindan basgvuru yapan adaylar ilgili sinavin kila-
vuzunda belirtilen esaslara gore sinav lcretlerini
yatirir ve bagvurularini kendi ceza infaz kurumla-
rindaki basvuru merkezi araciligi ile yapar.

(5) Bagvuru merkezi gorevlisi, ilgili sinavin bas-
vuru suresince sadece resmi mesai saatleriigin-
de basvuru alabilir.

(6) Basvuruda aday tarafindan ibraz edilmesi
gereken belgeler, bagvuru merkezi gorevlisi ta-
rafindan kontrol edildikten sonra basvuru alinir,
ilgili belge/belgeler, basvuru merkezi gorevlisi
tarafindan dosyalanir ve bir takvim yili saklanir.
OSYM tarafindan talep edildiginde OSYM’ye
gonderilir.

(7) Gerekli hallerde, bagvuru siresi tamamlan-
diktan sonra bagvuruda bulunan hikimld ve



Taraflar: -Madde 1

Bu Protokoliin taraflari Adalet Bakanhgi ile Mill?
Egitim Bakanligrdir.

Taraflarin her turlu tebligat ve haberlesme ad-
resleri agagidaki gibidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 2

Bu Protokolde gegen;

AB: Adalet Bakanligini,

MEB: Milli Egitim Bakanhigini,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurli-
gana,

IYK: Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri isyurt-
lari Kurumunu,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiir-
1Ggand,

MEB BIDB: Milli Egitim Bakanli§i Bilgi islem
Dairesi Baskanhgini,

MEB PGM: Milli Egitim Bakanligi Personel Ge-
nel Mudurliganu,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel M-
durligung,
OGM: Ortadgretim Genel Muadurlugina,

ODSHGM: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hiz-
metleri Genel Mudurligunu,

OERHGM: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Madurlagina,

TEGM: Temel Egitim Genel Middrltgund,
it MEM: il Milli Egitim MidUrligind,

CiK: Ceza infaz Kuramlarini,

DSM: Denetimli Serbestlik Mudurltklerini,

isyurdu: Hikimli ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya onlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen
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ADALET BAKANLIGI iLE MiLLI EGITiIM
BAKANLIGI ARASINDA EGIiTiM VE
OGRETIM iS BIRLiGi PROTOKOLU

C

ekonomik degerleri pazarlamak igin ceza infaz
kurumlan ile tutukevleri binyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,
AOO: Agik Ogretim Okullarini,

Lise: Sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk: 3-6 (lig-alt) yas grubu annesinin yanin-
da kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yas gru-
bundaki bireyi,

Geng: 18 (on sekiz) yasini bitirmis olup da 21
(yirmi bir) yasini doldurmamis bireyi,

E-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme kurum-
lan tarafindan sirdirilen egitim faaliyetlerine
iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yura-
tulddgu ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

E-mesem: Mesleki egitim merkezleri programi
uygulayan okullardaki kalfalik, ustalik ve usta
ogreticilik egitimi alanlarin is ve islemlerinin
elektronik ortamda yuratalduga ve bilgilerin
muhafaza edildigi sistemi,

UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,
MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs: Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla ta-
mamlayanlara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi: Basari degerlendirmesi yapil-
mayan, kurumlar tarafindan dizenlenen egitim
faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

H/T: HGkOmIG / tutukluyu,

ifade eder.



-

GOZLEM VE SINIFLANDIRMA
MERKEZLERI iLE HUKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR

YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gdzlem ve sinif-
landirma merkezlerinin gorev ve calismalari
ile infaz slrecinin her asamasinda hukiumluler
hakkinda yapilmasi gereken goézlem ve siniflan-
dirma ile uygulanan iyilestirme programlarina
gore iyi hal dederlendirmelerinin yapiimasina
dair usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bu-
lunan hikdmlulerin gézlem ve siniflandirmala-
rinin yapilmasi, durumlarina uygun kurumlara
dagitilmasi ve uygulanan iyilestirme faaliyetleri
ile tutum ve davranislari sonucunda haklarinda
iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasi ile ilgili
hiktmleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275
sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hak-
kinda Kanunun 13 Gincu ve 89 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Artik donem: HUkimlinln agik ceza infaz
kurumuna ayrilma, kalan cezasini denetimli ser-
bestlik tedbiri altinda infaz etme veya ceza infaz
kurumundan dogrudan kosullu saliverilme tarihi
itibariyla alti aylik son degerlendirme déneminin
tamamlanmadidi dénemleri,

b) Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

c) Bireysellestirme: Hukimlundn kendisini ta-
nimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmasi, kendine iligkin
kararlar ve sorumluluklar almasi, beklentiler
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olusturmasi siirecini kapsayan galismalarin bi-
tundnd,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapall, ylksek gliven-
likli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik
kapali, acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve
siniflandirma merkezleri ve gocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme donemi: HUkimlinin ceza
infaz kurumuna kabulu sonrasinda idare ve goz-
lem kurulunca ilk gézlem kararinin alindigi tarih
ile baglayan her bir alti aylik dénemi,

e) Genel Mudiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagand,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hikimli-
nun taninmasi, davranislarinin degerlendirile-
rek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi,
kisinin durumuna uygun ceza infaz kurumuna
ayriimasi, infazin bireysellestiriimesi, iyilestir-
me programlarina katilmasi, hukimlulik suresi
icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikimla
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak
olusturmasi amaciyla ceza infaz kurumunda
kalma slresi alti aydan fazla olan hikimliler
hakkinda diizenlenen ve gelisim puanlamasini
iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz reji-
minin ve iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla
gerekliinceleme, arastirma ve degerlendirmenin
yapilabilmesi icin hikimlUnun izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: Hikim-
lGlerin gézlem, siniflandirma ve degderlendirme-
lerinin yapildi§i merkezleri veya ceza infaz ku-
rumlarinin bu hizmete ayrilan bolimlerini,

h) Gozlem degerlendirme raporu: Hukimlu-
ndn taninmasi, davraniglarinin degerlendirile-
rek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi,
kisinin durumuna uygun ceza infaz kurumuna
ayrilmasi, infazin bireysellestiriimesi, iyilestir-
me programlarina katilmasi, hikimlilik sdresi
icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hukimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak



CEZA INFAZ KURUMLARINDA
KULLANILACAK DEFTER VE
BELGELER ILE BUNLARIN

C

BIRINCi BOLUM
Genel Hitkiimler ve Temel ilkeler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénergenin amaci, ceza infaz kurumla-
rinda kullanilacak defter ve belgeler ile bunlarin
kayitlarina ait usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, ceza infaz kurumlarinda kullani-
lacak defter ve belgeleri kapsar. Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 29/03/1984 tarih-
li ve 2992 sayili Adalet Bakanhginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun'un 30’uncu maddesine ve 06/04/2006
giin ve 26131 sayill Resmi Gazete’'de yayimla-
narak yiriirliige giren Ceza infaz Kurumlarinin
Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin in-
fazi Hakkinda Tizlk hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: ~Madde 4
(1) Bu Yonerge’ de gecen;

Ceza infaz kurumlari : Kapali,Yiksek Guvenlikli
Kapali, Kadin Kapali, Cocuk Kapali, Genglik Ka-
pali, Acik, Cocuk Egitimevi, Gozlem ve Siniflan-
dirma Merkezleri ile Tutukevlerini,

Kurum : Ceza infaz kurumlarini, ifade eder.

Temelilke: -Madde 5

(1) Ceza infaz kurumlarinda kullanilan defter ve
belgeler, mevzuatta belirlenen esaslara uygun
olarak ve kayitlarin tamami belgelendirilebilir se-
kilde, islemleri dogrulayici, guvenilir, seffaf ve
sureklilik gésterecek bicimde dizenlenir.

278

DUZENLENMESINE DAIR YONERGE

IKINCi BOLUM
Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak
Defter ve Belgeler

Kullanilacak defter ve belgelerin sinif-
landirilmasi: -Madde 6

(1) Kurumlarda, asagidaki siniflandirmaya uy-
gun defterler kullanilir.

Genel idare ve infaz igleriyle ilgili defterler,
Genel idare ve infaz isleriyle ilgili belgeler,
isyurtlariyla ilgili defterler,

isyurtlariyla ilgili belgeler,

Genelidare ve infaz isleriyle ilgili def-
terler: -Madde 7

(1) Genel idare ve infaz igleriyle ilgili olarak asa-
gida belirtilen defterler diizenlenir.

HUkdmlu ve tutuklulara ait kayitlarin yapildigi
defterler:

- Hikimla kayit defteri. (Ornek Nu. A-1)

- Tutuklu kayit defteri. (Ornek Nu. A- 2)

- Hukumli saliverilme defteri. (Ornek Nu. A-3)
- Hikimli izin defteri. (Ornek Nu. A- 4)

- Sayim defteri. (Ornek Nu. A-5)

- HUkUimlU ve tutuklulara ait iagse bedeli takip
defteri. (Ornek Nu. A-6)

- HUkdmlu ve tutuklularin emanete alinan kisisel
paralara ait kasa defteri. (Ornek Nu. A-7)

- Emanet para ve kiymetli esya kayit defteri.
(Ornek Nu. A-8)

- Hukimli ve tutuklu 6grenci kiitiik defteri. (Or-
nek Nu. A-9)

Hediye kayit defteri. (Ornek Nu. A-10)



1.

CEZA INFAZ KURUMLARINDA KUL-
 LANILACAK DEFTER VE BELGELER ILE
{BUNLARIN DUZENLENMESINE DAIR
YONERGE

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak
Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizen-
lenmesine Dair Yonergeye gore hiikiim-
Iii saliverilme defterinin birinci boliimi-
ne asagida verilen bilgilerden hangisi

yazilmaz?
A) Hikimlinun sicil numarasi
B) Hukumldndn T.C. kimlik numarasi

C) Hukimlinin dogum tarihi ve dogum
yeri

D) Hukumldnln egitim seviyesi

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak
Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizen-
lenmesine Dair Yonergeye gore Nobet
cetveli ile ilgili agsagida verilen bilgiler-
den hangisi yanhstir?

A) Nobet cetveli sorumlu infaz ve koruma
basmemuru tarafindan hazirlanir.

B) Cetveller, kurum en st amirince onay-
landiktan sonra uygulanir.

C) Cetveller, giuvenlik ve gézetim servisin-
de aylik olarak hazirlanan dosyalarda
teftis ve denetimlere hazir sekilde
saklanir.

D) Bu cetvele, vardiyalarda gorevli olan ve
Ornek D-1 Numarali gizelgede goste-
rilen ndbetgiler ile vardiyalarda gorevli
olmadigi halde normal mesai saatleri
icerisinde nébet gorevi bulunan perso-
nel ve nobet yerleri kaydedilir.

T.C. ADALET BAKANLIG! iLE ANADOLU UNiVeRsiTESI ---DAIR is BIRLIG PRoTokOLU [

3. Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak

Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizen-
lenmesine Dair Yonergeye gore Tahsilat
makbuzu ile ilgili agsagida verilen bilgi-
lerden hangisi yanhistir?

A) Tahsilat makbuzu, cilt seklinde olup, ¢
nisha olarak dizenlenir.

B) Birinci niisha ise adina tahsilatin yapil-
digi hikimli veya tutukluya verilir.

C) Hukumli ve tutuklularin kuruma gel-
diklerinde Uzerlerinde bulunan veya
kurumda kaldiklari sire igerisinde
isyurdu ¢alisma Ucreti olarak tahakkuk
eden ya da ziyaret, banka ve posta
yoluyla edinilen kisisel paralarinin kayit
altina alinmasi sirasinda duzenlenen
makbuzdur.

D) Ugiincii niisha, teftis ve denetimlere
hazir sekilde saklanmak Uzere ciltte
birakilr.

. Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak

Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizen-
lenmesine Dair Yonergeye gore asagi-
dakilerden hangisi Hurda ve her tiirlii
atik satis bedelleri kayit defterinin ikinci
boéliimiinde yer alan bilgilerden biri de-
gildir?

A) Sira numarasi

C
D

)
B) Banka dekontunun tarih ve numarasi
) Hurdanin cinsi

)

Havale edilen tutar

. Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak

Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizen-
lenmesine Dair Ydnergeye goére ceza
infaz kurumlarinda kullanilan defter ve
belgeler agsagidaki ilkelerden hangisine
gore diizenlenmez?

A) Sireklilik
C) Seffaf

)
B) Guvenilir
)
D)

Duragan



BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Taraflar, Tanimlar

Amac: —-Madde 1

(1) Bu Protokol, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevki-
fevleri Genel Miidurligii ile Anadolu Universitesi
Rektorltgu is birliginde, ceza infaz kurumlarinda
bulunan tutuklu ve hiikiimliilerin; Anadolu Uni-
versitesi acikdgretim sistemine goére 6gretim
yapan fakdltelerin bélumlerine kayitlarindan
mezuniyete kadar olan suregteki islemlerin ta-
kibini ve bu amagla tim ceza infaz kurumlarinda
ortak standartlarin olusturulmasini ve akademik,
sosyal, kulturel ve mesleki bakimdan iyilestiril-
melerini amaglamaktadir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Protokol, Adalet Bakanligi Ceza-ve Tevkifev-
leri Genel Midirligi ile Anadolu Universitesi
Rektorltgu is birliginde, ceza infaz kurumlarinda
bulunan tutuklu ve hiikimlilere yonelik her tirli
egitim ve 0gretim faaliyetini kapsar.

Taraflar: -Madde 3

(1) Protokol, Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevki-
fevleri Genel Mudurligi ile Anadolu Universi-
tesi Rektorliglu arasinda asagida yazih sartlar
dahilinde dizenlenmigtir. Taraflarin adresleri
asagida belirtilmistir:

a) Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlugd,

Adres: Haci Bayram Mahallesi Agah Efendi
Caddesi No:70/1 Altindag/ANKARA Telefon:

0312 507 04 00 / 01 - Faks: 0312 223 60 07
E-posta: cte@adalet.gov.tr

b) Anadolu Universitesi Rektérliigi

Adres: Yunus Emre Kamplsi 26470 Tepebasi/
ESKISEHIR Telefon: 0222 335 05 80 / 2050 -
Faks: 0222 335 79 42

E-posta: baum@anadolu.edu.tr
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T.C. ADALET BAKANLIGI iLE ANADOLU
UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA
EGITIM VE OGRETIM CALISMALARININ

YURUTULMESINE DAIR iS BiRLiGi PROTOKOLU

C

Dayanak: -Madde 4

(1) Protokol, 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili
Ceza ve Givenlik Tedbirleri infazi Hakkinda
Kanun, 27.07.2007 tarihli ve 46/1 No.lu Geng ve
Yetigkin Hukimli ve Tutuklularin Egitim ve lyi-
lestiriime iglemleri ve Diger Hilkiimler Hakkinda
Genelge, 03.09.2015 tarihli 29464 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Anadolu Universitesi Agi-
kégretim, iktisat ve isletme Fakiilteleri Egitim,
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile 18.03.2019 ta-
rihli Anadolu Universitesi Merkezi Sinav Yoner-
gesi ve 09.03.2021 tarihli Anadolu Universitesi
Acikdgretim, iktisat ve isletme Fakiilteleri Staj
Yénergesi ve Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakltesi Laboratuvar Dersleri Yénergesi'ne da-
yanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 5
(1) Protokol'de gegen;

a) Acikégretim Programlari: Agikdgretim, ikti-
sat ve isletme Fakultesi bolimlerini,

b) Aday: Acgikdgretim programlan 6grencisi
veya 6grenci aday! olan tutuklu ve hikimluy,

c) AOF Biirosu: il ve ilge merkezinde bulunan
Acikégretim Fakultesi blrosunu,

¢) Bina islemleri Sistemi (BIS): https://augis.
anadolu.edu.tr (AUGIS) web adresinde yayinda
olan, sinav yapilan ceza infaz kurumlarina ait
salon bilgilerinin (salon adi, kapasitesi vb.) gi-
rildigi, ilgili kurum blnyesinde gorev yapan per-
sonelin sisteme tanimlandigdi, sinav dénemlerin-
de Anadolu Universitesi tarafindan CTEGM’ye
bildirilen tarihler arasinda ilgili kurumda sinav
hakki olan adaylarin bilgilerinin girildigi ve sinav
salonlarinin se¢iminin yapildigi sistemi,



TEMEL KAVRAMLAR

GELiSiM PSIKOLOJISi

BUYUME :
e Vicudun boy, kilo, hacim olarak artmasidir.

Biyime dendi mi aklina; nicel, yasa bagli degj-
siklikler gelsin. :

Ornegin; Boyun uzamasl,

beynin aglrllglnlfn
artmasi, basin blyimesi... :

OLGUNLASMA

e Organlarin kendisinden beklenen gorevlen
yerine getirebilecek diizeye gelmesidir.

Mini Not: :

» Olgunlasma; 6grenmeden ve cevresel etk4-
lerden nispeten bagimsizdir.

» Kalitim tarafindan belirlenir.

» Olgunlagsma igin blylime, 6grenme igin de
olgunlasma 6n kosuldur. :

» Olgunlasma sadece fiziksel suregleri degll
bilissel suregleri de kapsar. :

Ornegin; Bir gocugun bisiklet siirebilmek igi:n
yeterli kas ve kemik olgunluguna ve bI|I§Se|
dlizeye erismesi

HAZIRBULUNUSLUK

e Olgunlagsma ve 6grenme sonucunda
kisinin belli davraniglari yapabilecek
dizeye gelmesidir.

Soyle de diyebiliriz: Hazirbulunusluk,

bireyin égrenme slrecine kendisinden

getirdigi her seydir.

Mini Not: Hazirbulunusluk olmadan

6grenme olmaz.

Ornegin; On  égrenmeler, olgunlasma
duzeyi, ilgi, yetenek, gldilenme duzeyi,
genel uyariimislik hali, saglik durumu

GELiSiM

® Organizmanin dollenmeden baslaya-
rak bedensel, bilissel, dil, duygusal,
sosyal yonden en son agsamaya ulasin-
caya kadar surekli ilerleme kaydeden
degisimidir.

OGRENME :

e Yasanti ve cevre etkilesimiyle §ekillenefn
kalici izli davranis degisiklikleridir. :

e Ogrenmenin 6n kosulu olgunlagmadir. Ogreﬁ—
menin gerceklesebilmesi igin olgunlagsma bjr
zorunluluktur. :

Acalim...

e Kalicilik arz etmeyen,

e Davranig degisikligine yol agmayan,

e Yasanti/gevre etkilesimiyle ortaya gikmayan
davranislar 6grenme Urinl degildir. :

Ornegin; Okuma yazma igin gerekli fiziksel ve

bilissel olgunluga erisen bireyin gerekli yasan-

tilardan gecerek, etkilesime girerek okuma—

yazmayi 6grenmesi

GELiSME

e Organizmanin buyime, olgunlagsma
ve 6grenmenin etkilesimiyle surekli
olarak ilerleme kaydeden degisme-
sidir.

Mini Not: Gelisim bir slreg, gelisme ise

sonug, diger bir deyisle slre¢ sonunda

elde edilen Urdndar.

Ornegin; Bir gocugun konusmayi

6grenme surecinde beden diliyle ken-

dini ifade etmeye basladigi dénemden

anlamli ve karmasik cimleler kurmaya

basladigi son asamaya kadar olan sureg

gelisim, cocugun konusmayi 6grenmesi

ise gelismedir.

C
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Ergenlik Dénemiyle ilgili Bazi Kavramlar

( Birincil Cinsiyet Ozellikleri w ( ikincil Cinsiyet Ozellikleri w
}

il 1
il il
® Dogrudan dogruya Ureme sistemiyle ilgili e Ureme sistemiyle dolayl olarak ilgili olan
ozelliklerdir. dzelliklerdir. ilk kez erinlikte ortaya gikar.

Ornegin; Erkeklerde testosteron, kizlarda Ornegin; Hem erkekte hem de kizda viicutta
Ostrojen hormonu salgilanmasi, erkeklerde killanma, kizlarda kalga ve gogus gelisimi,
sperm Uretimi, kizlarda regl kanamasi... erkeklerde ses kalinlagmasi...

Mini Not:
» ikincil cinsiyet dzelliklerinin gelisimi, birincil cinsiyet 6zelliklerinden daha éncedir.

Ompipotent Dﬁ§iincej

e Ergenin kendi glicunl abartarak her seye gucunun yetecegini ve her seyi yapabilecegini
dusunmesidir.
e Omnipotent disiinen ergenin yaklasimi genellikle “Bana bir sey olmaz” seklindedir.

Ornegin;
» Sigaraya baslayan bir ergenin, “Bana zarari yok” demesi
» YKS’ye girecek olan ergenin, “Ben ¢alismadan da yaparim” demesi

Fiziksel gelisimin-en hizli oldugu dénemden en yavas oldugu déneme dogru siralamasi su

sekildedir:
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B Tipi Ogrenme

e Bireyin problemi daha énceden belirlenmis kurallarla, kaliplarla ele almasidir. Mantiksal
i hatalarin ortaya ¢ikma olasiligi barindiran, transferin olmadigi, ezbere dayali problem
¢ozmedir. Isleve takilma ve zihinsel kurgu kavramlari genellikle B tipi 6grenmeden kay-

naklanir.

§i§leve Takilma: Bir nes- :
‘nenin  sadece birincil :
“islevine takilip o nesneyi
“yaratici bir bigimde farkli :
‘durumlarda  kullanama-

iz Kurami (Koffka)
Koffka'ya gore;

e Her cevresel yasanti bireyin bellegini hare-
kete gecirir ve onda izler birakir. Bu izlere
bellek izi denir.

e Bellek izleri butinlik arz eder ama eski
bellek izleri yeni yasantilarla birlikte yeni-
den yapilanmaya girer, degisime ugrar.

e Bireysel bellek izleri bir bitin olarak izler
sistemini olusturur.

e Ogrenme denen sey, yeni izlerin ortaya
¢ikmasindan ibarettir.

Mini Not!

» Gestalt Kuramr'na gore unutma geri getir-
medeki basarisizlik veya iz sistemindeki
bozulma nedeniyle meydana gelir.

Alan Kurami (Kurt LEWIN)

Lewin’e gore;

e Bir psikolojik davranis pek ¢ok psikolojik
davranistan etkilenir ve bu psikolojik olgu-
lar bireylerin yasam alanini olusturur.

® Yasam alanlarindaki degismeler diger her
seyi etkiler.

e Her bireyin farkli yagsam alani ve psikolojik
gercekligi vardir.

e Yasam alani bir insani etkileme olasiligin-
dan olusur.

EZihinseI Kurgu: Bir problemin ¢éziimiini saglayan yénteme
;taklllp kalmak, benzer problemler igin alternatif ¢éziim yon-
“temleri Gretememektir. 5

:Ornegin; Sinav esnasinda sagl goéziniin éniine gelerek ken-
© dini rahatsiz eden ve yaninda tokasi olmayan birinin kalemi
5.ﬂtoka gibi kullanmayi akil edememesi :

Ornegin;

» Bilginin geri g¢agiriimasini kolaylastirmak
adina bir 6gretmenin égrencilerine konuyu
anlatirken konuylailgili gesitli anahtar ifade-
ler 6gretmesi (Geri getirmedeki basarisizlik
nedeniyle unutmanin 6niine gegme gabasi)

ilke Transferi (Yer Degistirme): Bir prob-

lemin ¢6ziminde kullanilan ilkenin benzer
problemlerin ¢6zimdu igin de kullaniimasidir.

Ornegin;

» Ucuz bir Gran alan ve Uran hemen kullani-
lamaz hale geldigi i¢in gidip yeni ve pahali
bir Urtn almak zorunda kalan ve bu defa
Urtinden ¢ok memnun olan birinin aldigi her

seyde daha pahali olani tercih etmeye bas-
lamasi

e Bireyin yasam alani; aclik, hastalik, mut-
luluk, zenginlik, entelektiiel donanim gibi
bireyin psikolojik gercekligine etki eden
durumlardan ve gecmis, simdi veya gele-
cekle ilgili tim yasantilarindan olusur.

Zeigarnik Etkisi: Bireyin tamamlamadiklari
gorevleri, tamamladiklarina gére daha iyi
hatirlamasidir.

Ornegin; Bir ddrencinin bir sinavdan ciktik-
tan sonra, ¢ézmekte zorlandidi, ¢dzmek icin
uzun slre harcadigi sorulari kolaylikla ¢6z-
dugu sorulara gore daha iyi hatirlamasi
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9.

10.

Uluslararasi bir seminere konusmaci ola-
rak katillacak lise 6grencisi Semiha'ya,
topluluk 6niinde rahat konusma aligskanhigi
kazandirabilmek icin sirayla sinifta, okul
ogrencilerinin toplandigi alanda ve tim okul
temsilcilerinin katildig1 salonda konusmalar
yaptiriimistir ve her asamada cesaretlendi-
rici pekistirecler verilmistir.

Bu durum, asagidaki edimsel kosul-
lanma ilkelerinden hangisine bir érnek
olusturur?

A) Premack ilkesi

B) Tepki genellemesi

C) Kademeli yaklasma

D) Sabit aralikli pekistirme

E) Uyarici genellemesi

Egitim acisindan degerlendirildiginde
asagidaki ifadelerden hangisi edimsel
kosullanma ilkelerine aykiridir?

A) Kazandiriimak istenen hedefler uygu-
lamalariyla agik ve net olarak belirlen-
melidir.

B) Ogretmen sinifta 6grenci davranislari-
ni istendik yonde bigimlendirmelidir.

C) Ogrencinin olumlu davraniglari gecik-
meden aninda pekistiriimelidir.

D) Ogretmen pekistirme ilkeleri ve
tarifelerini etkili kullanabilmek igin iyi
bilmelidir.

E) Davraniglar kiguk birimler halinde
degil bitlnsel olarak ele alinmalidir.

1.

12.

13.
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Bu yontemde organizmaya kazandiriimak
istenen davranis kiiguk alt davraniglara ay-
rilir, organizmanin en basit davranisindan
baslayarak basariyla yaptigi her davranisi
pekistirilerek (sira atlanabilir) tim davranisi
bir defada yapmasi saglanir.

Edimsel kosullanmada davranis kont-

rol yontemi olarak kullanilan bu yontem

asagidakilerden hangisidir?

A) Tersine zincir

B) Araverme

C) Zincirleme

D) Ortam degistirme

E) Bicimlendirme

Asagidakilerden hangisi ceza ile ilgili

olarak kabul edilen genel ilkelere ayki-

rndir?

A) istenmeyen davranisa neden olan
ortam degistiriimelidir.

B) istenmeyen davranis bikincaya kadar
yaptiriimalidir.

C) Cocugun gelisim dénemi ile ilgili ise bu
dénemin atlatiimasi beklenmelidir.

D) istenmeyen davranigin tam tersi dav-
ranis pekistirilmelidir.

E) Istenmeyen davranis durumunda birin-
ci tip ceza kullaniimalidir.

Fizik 6gretmeni Fatma Hanim, yaptidi si-
navdan 70 ve Uzeri alan 6@rencilere birer
adet marka vermistir. Yil boyunca 6grenci-
lerinin ders icindeki tutum ve davraniglarina
bakarak marka verme islemini devam ettir-
migtir. Yil sonunda ise 6grencilerin kendisi-
ne getirdigi markalarin sayisina gore onlara
s6zlU notu ve hediyeler vermisgtir.

Fatma Ogretmen 6grencileri derse moti-
ve edebilmek amaciyla asagidaki teknik-
lerden hangisini kullanmistir?

A) Kademeli yaklasma

B) Sekillendirme

C) Degisken aralikh pekistirme

D) Degisken oranli pekistirme

E) Simgesel ddille pekistirme




OGRETIM YONTEM VE
':D TEKNIKLERI

o0

GRETIM ILKELERI

( HEDEFE GORELIK w
1t i

—k i
o Ogrenme-0gretme slrecinde ise kosulan tim uygulama, materyal, strateji, ydntem ve tek-

niklerin hedef davraniglara uygun, 6grencinin kazanimi elde etmesini saglayacak nitelikte
olmasidir.

Ornegin; Cografya dersindeki “Turkiye'deki bitki értiist gesitliligini bilir ve haritada gosterir.”
kazanimi igin 6gretmenin derse Turkiye'nin bitki ¢esitliligini gosteren bir haritayla gelmesi ve
ogrencilerin Turkiye'deki bitki ¢esitliligini harita Gzerinde géstermelerini saglamasi

( OGRENCIYE (BiREYE) GORELiK w

e Ogrenme-6gretme siirecinde dgrencinin.ilgi ve ihtiyaclarinin, yeteneklerinin, fizyolojik ve
psikolojik 6zelliklerinin, bireysel farkliliklarinin esas alinmasidir.

Ornegin; Ogretmenin, heniiz soyut igslemler yapabilecek diizeyde olmayan dgrencilere soyut
kavramlari somutlastirarak anlatmasi

Bilinenden Bilinmeyene Kolaydan Zora (Basitten Karmasiga)

o Ogrenme-6gretme siirecinde 6grenci- | | © Ogrenme-6gretme  siirecinde islenen
nin 6nceki bilgi ve deneyimlerinden yola konularda 6nce basit, daha zor ve kar-
cikilarak yeni bilgi ve deneyimlerin bu 6n masik iceriklerin verilmesidir.
6grenmeler lzerine inga edilmesidir. Ornegin;

Ornegin; » Matematik 6gretmeninin cift basamakli

» Ogretmenin 6grencilere Osmanli Devleti’nin sayllarla carpma isleminden 6nce tek basa-

kurulusunu anlatirken konuyu, 6grenci- makli sayilarla carpma islemini 6gretmesi
lerin daha 6nce 6grendigi Anadolu'daki | 4
Beylikler konusu Uzerine temellendirmesi Yakindan Uzaga

e Ogrenme-6gretme sirecinde hem dogal
hem de sosyal olarak 6grencilerin en

¢ Ogrenme-ogretme  sirecinde  once yakin gevresinden yola ¢ikilmasidir.
somut bilgilerin verilmesi, soyut kavram-

larin bunlar Gzerine dgretilmesidir.

Somuttan Soyuta

Ornegin;

» Osmanli dénemine ait eserleri isleyen bir
o6gretmenin o6ncelikle okulun bulundugu
ilcedeki, ardindan o ildeki ve son olarak
da tim Ulkedeki Osmanli eserlerini 6rnek
olarak vermesi

Ornegin;

» ilkokulda dort islem becerisi 6gretilirken
somut nesnelerden (abakis, sayi gubuk-
lari, fasulyeler vs.) kullaniimasi
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e Ogrencilerin dgrenme siireci boyunca
ortaya c¢ikardiklari Grtnlerin  (resim,
fotograf, heykel, poje vs.) paylasildigi ve
degerlendirildigi tekniktir.

e Genellikle proje calismalarinin veya egi-
tim-6gretim surecinin sonunda kullanilir.

Ornegin;

» Bir gorsel sanatlar 6gretmeninin egitim-
ogretim yili boyunca &égrencilerin ¢izdigi
resimlerin okul toplanti salonunda agtigi
bir sergide sergilenmesini ve bu eserlerin
tim égrenciler, calisanlar ve veliler tarafin-
dan periyodik ziyaretlerle gorllerek deger-
lendirilmesini saglamasi

[ GORUSME j—

e Ogrenilecek bilgilerin uzmanlardan edinil-
digi tekniktir.

e Ogrenme, belirli bir konuda uzman olan
kigilerle diyalog kurulmasiyla saglanir.

e Sorularin 6nceden hazirlandigi yapilandi-
rilmig gérisme ve sorularin diyalog esna-
sinda kendiliginden soruldugu yapilandi-
rilmamis gorisme olarak ikiye ayrilir.

Ornegin;

» Bir dgrencinin 6gretmeninin verdigi 6dev
kapsaminda ilge emniyet muaduriyle bir
gorusme gergeklestirerek emniyet glic-
lerinin okul guvenligi konusunda yaptigi
calismalarla ilgili bilgi almasi ve edindigi
bilgileri daha sonra sinifta paylasmasi

EV ODEVi j—

e Ogrenmeyi pekistirmek, tekrar etmek,
kolaylastirmak veya 6grenmeye hazirhk
amaciyla kullanilan tekniktir.

Ornegin;

» Derste “Gegmis zaman” konusunu igleyen
bir ingilizce ®dretmeninin dgrencilere en
az 10 tane 6zgln gecmis zaman cumlesi
kurmakla gorevliendirmesi

MUZE EGITiMi j—

® Gecgmisle bugin arasinda bag kurulmasi
amaciyla, mize ve egitim ortamini butin-
lestirerek gergeklestirilen tekniktir.

Ornegin;
» Tarih 6ncesi dénemleri isleyen bir Tarih

ogretmeninin 6grencileri okulun bulundugu
sehirdeki arkeoloji mizesine gétirmesi

TARIHSEL EMPATi}

e Gecmis toplumlarin ve insanla-
rin yasam, distnce ve duygu
bicimlerini anlama becerisidir.

Ornegin;

» Bir tarih 6gretmeninin 6grenci-
lere tarihteki savaslari anlatirken
onlara Oncelikle savaslari ortaya
cikaran sebepleri, savaslarda
meydana gelen olaylari ve savas-
larin sonuglarini o giinku kosullari
g6z 6nunde bulundurarak deger-
lendirmeleri gerektigini 6gretmesi

GUC ALANI ANALiZﬂ

e Bir problemin ¢d6zimine katki saglayan ya da
engel olan etkenlerin ortaya ¢ikariimasi igin kulla-
nilan bir tekniktir.

® (COzim igin her seyin birlikte distnilmesi gerekti-

gini savunur ve bu aliskanhgi kazandirmaya caligir.

Ornegin;

» Bir 6gretmen adayinin girecegi KPSS'de basari
olmak igin gi¢ alani analizi teknigine bagvurarak
onu basariya goétirecek etkenleri (diizenli calisma,
hedef belirleme, motivasyon vs.) ve onun basarma-
sina engel olacak etkenleri (yanlis yontemler, mit-
sizlik, kontrolstzlik vs.) bir arada digtinmesi
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[ Ortimcek Harita ]
e Merkezi bir fikir veya bir distince etrafinda detayli diisinmeyi saglamak igin kullanila,
haritanin ortasinda bir fikrin, kollarda ise destek fikirler, érnekler ve detaylarin yer aldigi
kavram haritasi turadar.
Ornegin;
Cok Pargali @
Virlisler " On Yiikleme
Sektora Virtsu
Makro Virusler
VIRUSLER w
Ag Virusleri @
- Yazilim
Truva Ati Virusler
Yazilim Engeesl'g:/ici
Engelleyici
[ Hiyerarsik Kavram Haritasi ]

e Kavramlari genelden 6zele dogru en Ustten en alta dogru siralayan, bir olayi veya konuyu
topluca gosteren, kavram ve kavramlar arasi iliskiyi somutlastiran kavram haritasi tiridur.

Ornegin;

IKLIM TIPLERI

Ayrilir Ayrilir Ayrilir

ILIMAN IKLIMLER

SICAK IKLIMLER SOGUK IKLIMLER

Ayrilir -~ Ayrihr Ayrilir - Ayrihr Ayrilir - Ayrilir - Ayrihr Ayrilr Ayrilir — Ayrilir

A N \ X A ¥ \ N ¥ \
Ekvatoral Savan  Muson  Col Akdeniz Okyanus Karasal Step Kutup Tundra

| | | | | | | | | |
Gorllir  Gordlir Goralir  Gordlar Gordlir  Goralur Gordlir - Gorullr Goralir Goraltr

Brezilya Cad Hindistan Libya italya ingiltere Sibirya Tirkiye Gronland  Kuzey Kanada




TEMEL KAVRAMLAR

meydana getirme sirecidir.

\

Tdm yagami kapsar.

Dinamiktir. T - y

Kaltirle i¢ icedir.

EGIiTIM

e Bireyin toplumsal yeteneklerinin ve kisisel gelisiminin saglanmasi igin belirli hedefler
dogrultusunda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik yénde davranis degisikligi

Bilimsel arastirma ve
bulgulara dayalidir.

PROGRAM GELISTIRME
MATERYAL GELISTIRME VE SINIF

YONETIMI

,/ Mekanla sinirh degildir.

S~ _-  Cok boyutludur.

“~_ Kisiye 6zgii yasantilar
yoluyla gerceklesir.

Egitim Turleri

Formal Egitim

e Bireyin davraniglarinda kendi yasantilar
yoluyla istendik, kasitli degisim yapma
slrecidir.

e Planli ve programlidir.

e Kurumsaldir.

e Olumlu amaglari vardir.
ikiye ayrilir:

Orgiin Egitim

e Belirli yas araliginda verilir.

® Birbirinin 6n kosulu niteliginde kademeler-
den olusur.

Ornegin; ilkokul, ortaokul, lise...

| Yaygin Egitim

e Surekliligi ve yas siniri yoktur.

e Bireylerin ilgi, istek ve gereksinimlerine
gore dizenlenir.

e Bireylerin ilgi ve istekleri dogrultusunda
gelisimlerini desteklemek amaciyla verilen
halk egitimi, calisanlarin mesleki gelisim-
lerini desteklemek amaciyla verilen hizmet
ici egitim ve calisanlarin heniiz meslege
baslamadan meslekle ilgili aldiklari hizmet
oncesi egitim tarleri vardir.

Ornegin; YDS kursu, egitim fakdltesi 6gren-
cilerine yonelik 6gretmenlik uygulamalari,
yetigkinler icin okuma-yazma kursu, mesleki
gelisim egitimleri...

C
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Egitim Felsefeleri

Daimicilik

e En tutucu ve en eski egitim felsefe-

sidir.
Realizm temelinde yukselir.

Egitimin amaci; akilli ve Ustin yete-
nekli bireyleri segerek bunlari saglam
karakterli bireylere donustirmektir.

Degismeyen evrensel egitim ve ente-
lektuel egitimi savunur.

Bireysel farkliliklari dikkate almaz.

Okul, karakter egitimi vererek ahlaki
gelisimi saglamak icin vardir.

Konularin 6gretimine 6nem verir.

Konular degismez ve klasik eserlerde
yer alir.

Bireylere maddi ve manevi degerler
birlikte verilmelidir.

Egitim yasamin kendisi degil, yasama
hazirliktir.

Esasicilik

Realizm ve idealizm temelinde yukselir.

Ogretmen merkezlidir.
Konu merkezlidir.

Yeni nesillere ortak bilgiler ve kulturel
degerler aktariimalidir.

(")gretmen alaninda uzmandir, otorite
ve disiplinin temsilcisidir.

Ogrenciyi ¢ok siki galismaya tesvik
eder, bunun icin cogunlukla zorla-
maya basvurur.

Yetenekli kisiler egitilmelidir.

Temel bilgiler (Matematik, Fen ve
Yabanci Diller) gocugun kendi yasan-
tilarindan daha énemlidir.

Anlatim, alistirma, tekrar ve ezber
yontemlerini kullanir.

Gergek, zihin diinyasidir.

Zihin dogustan bostur, sonradan dol-
durulur.

ilerlemecilik

e Pragmatizm temelinde ylkselir.

e Esasicilige tepki olarak dogmustur.

e Gergek, surekli degisir. Egitim de surekli
degismelidir.

e Egitimde bireyin ilgi ve ihtiyaglari dikkate
alinmalidir.

e Bireyin yaparak yasayarak 6grenmesi sag-
lanmalidir.

e Ogrenci merkezlidir.

e Bilgiye ulasmada elestirel disinme ve
problem ¢6zme gibi yontemler kullaniimalidir.

e Okul yagsamin kendisidir.

e Ogretmen, rehberdir.

e Birey, toplumu 6nceler.

e Ogrenciler kendi kendilerini yonetmeli, fikir-
lerini serbestce tartigsabilmelidirler.

e Ogrenciler yarigtiriimamali, igbirligi yap-
maya tesvik edilmelidir.

e Ogrenilenlerin transfer edilebilmesi gerekti-
gini savunur.

e Ogrencilerin lst diizey zihinsel becerilerini
gelistirmeyi amaglar.

Yapilandirmacilik (Yeniden Kurmacilik)

e Pragmatizm ve varolusguluk temelinde yuk-
selir.

e ilerlemeciligin devamidir.

e En cagdas, yenilige en acik egitim felsefe-
sidir.

e Egitimin amaci, toplumu yeniden yapilandir-
mak, yeni bir toplumsal diizen kurmaktir.

e Egitimde firsat esitligi taninmahdir.

e Ogrenci merkezlidir.

e Arastirma — inceleme stratejisi ve problem
¢6zme gibi yontemleri kullanir.

e Okul ve 6gretmen, toplumsal degisim ve
reformun temsilcisidir.

e Egitim programi anlayisi sorun merkezlidir.
e Toplumun ve diinyanin gelecekte karsilasa-

cagi sorunlari gozmeye yonelik egitim verilir.
e Once toplum sonra bireydir.
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Bilissel Siire¢ Boyutu

Hatirlama

e Herhangi bir nesne ve olguyla ilgili bazi
Ozellikleri tanima ya da ezberden aynen
tekrar etme

Anlama

e Bilgi dizeyinde kazanilan davranisglari
6zUmseme, yorumlama ve 6zetleme

Uygulama

e Bilgileri kullanarak uygulama yapma,
yeni bir problem durumu ¢ézme

Coziimleme

e Bir bilgi batinunG olusturan égeleri par-
galarina ayirma, analiz etme, iliskileri
. gbrme

Degerlendirme

e Olgiit ya da standartlara dayali olarak bir
yarglya varma

Yeniden Olusturma

e Pargalari bir araya getirerek anlamli ve
islevsel 6zgun bir Urlin olusturma

Hedef Davranis Yazmada Farkli Yaklasimlar

"

e Bireylere kazandiriimak istenen 6zellik-
ler bilissel, duyussal ve devinissel olmak
Uzere Ug gruba ayrilir.

P
Asamali Yaklasim

o Hedef hangi alanda ve hangi dizeyde
ise ona uygun ifadeler kullanilir.

o Her hedefe iliskin davraniglar olusturulur.

P
Modiiler Yaklasim

e Asamalilik 6zelligi gostermeyen, bagim-
siz Uniteler ya da modiller i¢in kullanilir.

e Amag ve davranis ifadeleri yazilirken
cimle sonuna ‘—acak’, ‘-ecek’ ekleri
getirilerek gelecek zamanla ilgili ifade-
lere yer verilir.

AN

p
Yeterlilige Dayali Yaklasim

e Programin sonunda 6grencilerin hangi standartta ne yapabileceklerini belirtir.
e Dort 6geden olusur: Ogrenci, davranis (islem), kosullar ve standarttir.

e Daha c¢ok mesleki teknik egitim, beden egitimi, muzik, resim - is gibi devinissel alan
hedeflerinin agirlikli oldugu alanlarda kullanihr.

)

f iCERIK (KAPSAM)

]

e Hedef davraniglari kazandirmak Uzere hazirlanmig olan Unite ve konularin dizenlenme-

sidir.
e “Ne 6gretelim?” sorusuna yanit arar.

e Segciminde toplumsal yarar, bireysel yarar, 6grenme-6gretme sireci gibi faktorler etkilidir.
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Programin On Uygulamasi (Denenmesi)

e Bir programin etkisini belirleyebilmek igin program 6ncelikle denenmelidir.

® Program denenirken uygulama sureci ve Urlnler sirekli izlenmeli ve eksik yanlar diizeltil-

melidir.

e Deneme sonuglarindan yararl bilgiler elde etmek icin program uygulamasinin;

» Deneyimli ve basarili 6gretmenlerle,
» On kosul bilgi, beceriye sahip égrencilerle,

» Uygun 6grenme ortamlarinda

yapilmasi énemlidir.

Programin Denenme Asamalari;

Uygulamanin planlanmasi

Yonetici ve 6gretmenlere programin tanitiimasi

e Pilot okullarin (denemenin yapilacagi okul ve siniflarin) segilmesi

Programin uygulanmasi
Okul yoneticisi ve 6gretmenlerin secilmesi

.. ® Denenen programin degerlendirilmesi

Programin Degerlendirilmesi

® Program degerlendirme, program gelistirme surecinin son ve tamamlayici asamasidir.

Programin etkililigi hakkinda karar verme stirecidir.

e Programin etkililigi hakkinda veri toplama, toplanan verileri 6lgutlerle karsilastirip yorum-

lama ve programin uygulamadaki etkililigi hakkinda karar verme sureglerini igerir.

Programin Degerlendirilmesinde Odak Noktasi

Degerlendirmede odak noktasi, program gelistirme
yaklasimina ve esas alinan felsefeye gore farklilik
gosterir. Odak noktasina gore gesitli degerlendirme
yaklasimlari vardir.

Program Tasarisina Bakilarak Yapilan
Degerlendirme:

Programin program gelistirme esaslarina uyularak
gelistirilip gelistiriimedigini gosterir.

Programin butinligune yoénelik saghkli yargida
bulunma noktasinda yetersizdir.

Programda kullanilan tasarimin degerlendirmeye
tabi tutuldugu yaklagimdir.

Uriine Bakilarak (Girdi
- islem - Cikt1) Yapilan
Degerlendirme:

e En yeterli degerlendirme yak-
lagimidir.

e Bir yaklagimlar birlesimidir.

e Basari, ortam, 6grenci, erisi,
6grenme ve yan Urinleri ince-
lemeyi gerektirir.

e Biri giriste, digeri ¢ikista olmak
Uzere en az iki 6lcim yapilir.

e Uriin, beklentiye uygun degilse
aksakhgi bulmak icin ortam ve
tasari da degerlendirilir.




TEMEL KAVRAMLAR

OLCME

Ornegin;
» Tuna, YDS’den 98 aldi.
» Yagmur, 150 cm’dir.

» Tanidigim en iyi 6gretmen Gulden'dir.

e Bireylerin ya da nesnelerin belli bir ézellige
gore gézlemlenerek elde edilen gézlem sonug-
larinin sayi veya sembollerle ifade edilmesidir.

OLCME VE

DEGERLENDIRME

OLCME KURALI

® Bir 6zelligin hangi miktarina ne
deger verilecegdini belirlemektir.

Ornegin;
» Her soru 4 puan degerindedir.
» Sinav slresi 45 dakikadir.

» Sorulari ¢ézmeye istediginiz soru-

S

liklerin her biridir.

degiskendir.
Ornegin;

DEGISKEN
e En az iki deger alan veya bir durumdan digérine farkhlasan, gesitli degerler alabilen 6zel-

e Durumdan duruma, yerden yere, zamandan zamana farklilasan 6zelliklerin hepsi birer

» Boy, agirlik, hava sicakligi, okudugunu anlama yetenegi...

dan baslayabilirsiniz.

Degisken Tirleri

[ Yapisina Gore

I

Aldigi Degere Gore ]

(Nicel: Sayisal deg@er alabilen degiskenler
Ornegin;
» Buglin hava 13 derece.

degigkenler

Ornegin;

» Ayse’nin gozleri mavi.

» Izmir'in plaka kodu 35'tir.

Mini Not:
» Bir sayiyla ifade edilse bile matematiksel

numarasi...) niteldir.

N\

;| Siirekli: Matematiksel olarak herhangi iki |
;| de@eri arasinda bir baska deger de alabilen
(kUsuratla ifade edilebilen) degiskenler

Nitel: Sifat ya da sembollerle ifade edilen Ornegin;

» Bu odanin uzunlugu 252,5 cm'dir.
‘|» Gamze, 27 yasindadir.

Sureksiz: Aldig! iki deder arasinda baska
‘| bir deger alamayan degiskenler

‘| Ornegin;

» Pinar’in dogum yeri Aydin.

bir azlik-cokluk belirtmeyen degiskenler .|, picionvin kimlik numarasi 12345678901,

(plaka, kan grubu, telefon kodu, formal:
:|» Bu siniftakilerin cogu erkek.

C
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KR-20 ve KR-21 Karsilastirmasi

o KR-20 ile hesaplanan glvenirlik katsa-
yisi, KR-21 ile hesaplanan gulvenirlik kat-
sayisindan buyuktur.

e KR-20 test maddeleri farkli giclikteyse,
KR-21 ise test maddeleri ayni guglik-
teyse kullantlir.

e KR-20'de madde guclik indeksi (P) bilin-
melidir.

e ki test de dogru veya yanlis yaniti olma-
yan psikoloji testleri ve duyussal 6lgek-
lerde kullaniimaz.

e Bir testin madde guglik indeksleri esitse
KR-20 ve KR-21 guvenirlik katsayilari da
esittir.

KR-20 ve KR-21 degerlerinin ylUksek ¢ik-

mas! durumunda;

e Test guvenilirdir,

Testin i¢ tutarliigi vardir,

Test, tesadUfi hatalardan ariniktir.

Test maddeleri homojendir,
e Testin uygulandidi grup heterojendir,
e Olgiilen degisken tek boyutludur

yorumlari yapilabilir.

lanilir. i
e g tutarlilik katsayisini verir. }

e Kisilik, ilgi, tutum envanterlerinde kullani- i
lir.

e “Kesinlikle katiliyorum”, “katlllyorum”,i
“kararsizim”, “katilmiyorum”, “kesinlikle !
katiliyorum” gibi derecelendirme ifade !

eden odlgeklerde kullanilir. !

e Likert tipi derecelendirme olgeklerindeki i Cronbach Alfa katsayisinin yiksek gikmasi
maddelerin glvenirligini belirlemede kul- ' durumunda;

e Testi olusturan maddeler birbiriyle uyumlu
ve tutarhdir,

e Testte hatali ya da ilgisiz madde yoktur,

® Test kapsami homojendir

yorumlari yapilabilir.

STANDART HATA

o Olgiilen dzelligin gergek degeri ile dlgme
sonucu elde edilen deger arasindaki fark-
tir.

e Guvenirlik azaldikga standart hata artar,
glvenirlik arttikga standart hata azalir.

e Standart sapma arttikga standart hata da
artar.

e Standart hata puanlarin gergek aralidini
bulmay saglar. (Ornegin, standart hatasi
6 olan bir sinavdan 68 alan birinin gergcek
puan araligi 68’in 6 puan alti ve 6 puan

Ustl, yani 62-74't0r.)

e Olgmenin standart hatas;

S, =SV1-r,

(S,: Standart hata

S,: Standart sapma

r,. Glvenirlik katsayisi)

formultyle hesaplanir.

Ornegin;

» Givenirlik katsayisi 0,75, standart sap-
masi 3 olan bir testin standart sapmasi;

S,=3.v1-0,75 S, =3.40,25

S,=3.05 S, = 1,5ir.
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Standart Sapma Ceyrek Sapma

i e Bir dagilimi olusturan verilerin her birinin i
: ] : B} i i ® Puanlarin sadece ortada kalan :
aritmetik ortalamaya olan uzakhg farkl- i %50'si géz oniinde bulundurularak

dir.
: P hesaplanir.
: ® Standart sapma, bu verilerin aritmetik : : o :
© ortalamadan uzaklasma miktarina gére i : ® Standartsapma icin yapilan yorumlar :
degiskenlik bilgisi verir. i geyrek sapma igin de gegerlidir. :
e Ranj degeri buyuk olan dagihmlarin stan- e Ug degerlerden etkilenmez.

dart sapma degerleri de buyuk olur. P ) ) N :
i i @ Aritmetik ortalama kullanildiginda :

¢ Standart sapma dagiim |g|ngek| V.en.!er.l.n degiskenlik Olclsl olarak standart
tamami kullanilarak elde edilen bir 6lgi- : 5 ;
diir. Bu nedenle en gok bilgi tagtyan mer- | : ~ Sa8Pmaya, medyan  kullanildiginda

: kezi dagiim 6lgUsidur. i ceyrek sapmaya bakilir.
e Diger tim merkezi dagilim olglleri gibi Ceyrek sapma;
i standart sapma da ogrencilerin basarisi ; : 4--q
hakkinda bilgi vermez. (i Q= 371 denklemiyle hesaplanir.

Sx simgesi ile gOsterilir ve; E . W Q. P
: Py = %25’inci verinin degeri

g, = %25'inci verinin degeri

: Q = Ceyrek sapma degeri
i 8,: Standart sapma \

x;: Dagihm igindeki verilerden biri

x: Aritmetik ortalama Pl . .. .
: : i Bagil Degiskenlik Katsayisi
i X: Toplam semboli P

e Carpik dagilimlarda farkl dagihmlarin
: . standart sapmalarini karsilastirmak :
i '@ Standart sapma degeri blyUkse; igin kullanilan bir élgtddr. :
i Test ayirt edicidir, P
» Grup heterojendir,

¢ formiililyle hesaplanir.

e Bagill degdiskenlik katsayisi buyulk
:i olan grup icin standart sapmanin
P Guvenirlik ylksektir, blyik olmasi durumunda vyapilan :
. o Ogrenciler arasindaki dgrenme diizeyi : |  yorumlar aynen gegerlidir. '
' belirgin bicimde farklilagsmistir :
: i i o Bagil degiskenlik katsayisi, normal :
yorumiari yapilir. : dagilimlarda 20 ile 25 arasindadir. '
Standart sapma degeri kugikse;

e Test ayirt edici degildir, e Sivri dagilimlarda 19 ve altidir.
: ® Grup homojendir, .| e Basik dagilimlarda 26 ve istiidir.
e Glvenirlik disuktur, P
e Ogrencilerin 6grenme diizeyleri benzesgik- Vile gosterilir ve;

P tin ;o :
: e V= i . 100 denklemiyle hesaplanir. :
i yorumlari yapilr. P X :
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) OLCME VE DEGERLEN-
'DIRME

I.  Bir 6zelligi, uygun bir aragla karsilasti-
rarak sonucu sayi ve sembollerle ifade
etmek.

II. Bir gézlem sonucunu uygun bir dlgutle
karsilastirip, bu sonuca iligkin bir karara
ya da yarglya ulagsmak.

Yukarida tanimlanan iki kavram, asagi-
dakilerin hangisinde birlikte verilmistir?

A)  Degerlendirme Gegerlilik
B) Olgme Degerlendirme
C) Guvenilirlik Olgme

D) Olgme Olcek

E) Degisken Degerlendirme

2. Asagidaki seceneklerin hangisinde de-

gerlendirme tirleri yil icinde yapilis si-
ralarina gore verilmistir?

A) Tanima, izleme, diizey belirleme

B) izleme, tanima, diizey belirleme

C) Dizey belirleme, izleme, tanima

D) izleme, dizey belirleme, tanima

E) Dulzey belirleme, tanima, izleme

. Asagidakilerden hangisi dogrudan 6lc¢-
me degildir?
A) Metre ile uzunluk 6lgmek
B) Ogrencilerin matemetik bilgisini
Olgmek
C) Sinava giren 6grencileri saymak

D) Ogrencileri kiz ve erkekler diye ayir-
mak

E) Yarisi bitirenleri siraya koymak

oLcme veneGerLennirve [N

4. ilkdgretim okulunda yapilan bir bilgi ya-
rismasinda ilk ikiye giren 6grencilerin ilde
yapilacak bilgi yarismasina katilacagdi agik-
lanmistir.

Yukaridaki pargada yapilan degerlendir-
me tiirii asagidakilerden hangisidir?

A) Formatif

B) Mutlak

C) Objektif

D) Bagil

E) Normal

. Basar ve erisi testi kullanilir.

Il. Ogrenme eksikliklerini gidermeyi
amaglar.

111;- Ogrenci hakkinda gecti - kaldi seklinde
kararlar alinir.

Yukarida verilenlerden hangisi ya da
hangileri summatif (diizey belirleyici)
degerlendirmenin ozelliklerindendir?
A) Yalniz |

B) Yalniz lll

C) lvell

D) llvelll

E) lvelll

6. Dikkate alinan kriter bakimindan asagi-
da verilen degerlendirme islemlerinden
hangisi digerlerine gore farklidir?

A) On testten 50 alanlarin biitiinleme
sinavina girmesi

B) Yiksek lisans bagvurusu i¢in ALES’e
girme sartinin aranmasi

C) Ortalamasi 90 ve Uzeri olan 6grencile-
re burs verilmesi

D) Sinif ortalamasina gére gegme - kal-
ma notunun belirlenmesi

E) On eleme sinavina 2000 ve (izeri do-
gumlu olanlarin miracaat edebilmesi



IR OCME VE DEGERLEN-
'DIRME

1. Asagidakilerden hangisi 6l¢cme aracin-
dan kaynaklanan bir hatadir?

A) Ogretmenin sinav kagitlarini dikkatsiz-
ce okumasi nedeniyle notlarin diguk
olmasi

B) Sinav sirasinda havanin ¢ok sicak
olmasi nedeniyle sinavdan alinan
notlarin disuk olmasi

C) Kopya cektikleri icin Gi¢ 6grencinin
sinav notlarinin yliksek olmasi

D) Ogretmenin dogru yanlis testi kullandi-
g1 icin sans basarisinin artmasi

E) Hastalandigi igin sinavin yarisinda
¢ilkmak zorunda kalan 6grencinin
notunun disik olmasi

2. “Tanima - yerlestirmeye ydnelik degerlen-
dirme bir Ust egitim programinda basaril
olabilecek 6grencilerin saghkli bir sekilde
secilmesi amaciyla yapildidi icin 6zellikle
............ gecerliginin yuksek olmasi bekle-

Yukaridaki pargcada bos birakilan yere
asagidaki gecerlik tiirlerinden hangisi-
nin getirilmesi gerekir?

A) Uygunluk

B) Kapsam

C) Yapi

D) Yordama

E) Gorunus

oLcme veneGerLennirve [N

3. Asagidakilerden hangisi 6lgmenin yapil-
digi ortamdan kaynaklanan bir hatadir?

A) Ogretmenin yorgun ve dalgin olmasi

B) Asiri kaygidan dolayi 6grencinin mad-
deleri cevaplayamamasi

C) Testin dlgllen nitelidi tam olarak ortaya
koyamayan maddelerden olusmasi

D) Ogrencilerin (iniversite sinavina ilkokul
1. sinif siralarinda girmesi

E) Sorular silik ¢iktidi icin 6grencilerce
okunamamasi

4. Bir okulda ayni dersi veren iki 6g-
retmenin, ayni konularda yap-
tiklari sinavlardaki soru sayila-
ri ve yanitlari puanlama bigimleri
soyledir: Birinci 6gretmen 20 soru sor-
mus ve her soruya bes puan vermistir;
ikinci 6gretmen 50 soru sormus ve her so-
ruya iki puan vermistir.

“Ikinci 6gretmenin elde ettigi puanlarin gi-
venirligi daha yuksektir.” diyen bir kisi bu
iddiasini asagidakilerden hangisiyle
destekleyebilir?

A) Testteki soru sayisi arttikca test has-
sas 6lcim yapar.

B) Puanlamanin nesnelligi 6lgme sonug-
larina karisabilecek hatayi azaltir.

C) Bir sinavdaki yanitlarin nasil puan-
lanacagi kullanilan soru tipine gore
degisir.

D) Bir lgme aracinin givenirligi arag-
ta yer alan sorularin gugliginden
etkilenir.

E) Oznel puanlama yéntemleri puanlarin
gUvenirligini dagurdr.
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10.

1.

12.

I.  Coktan segmeli testler
II. Yazili yoklama

Ill. Dogru - yanls testleri
IV. Eslestirmeli testler

V. So6zli yoklama

Ogrencilerin iist diizey biligsel beceri-
lerini sans faktoriinii ortadan kaldira-
rak 6lgmeyi amaglayan bir 6gretmenin
yukaridaki 6lgme araglarindan hangisi
ya da hangilerini kullanmasi en uygun
olur?

A) YalnizV

B) Yalniz IV

C) llveV

D) lvell

E) lll ve IV

Asagidakilerden hangisi dogru - yanhs
testlerinin uygulanmasi agisindan yan-
hs bir durumdur?

A) Sans faktortini azaltmak igin diizeltme
formGlG kullaniimalhdir.

B) Yalniz bu tur sorularla sinav yapiliyor-
sa soru sayisi en az 50 olmalidir.

C) Cimleler uzun olmalidir.

D) Cumlelerin yarisi dogru, yarisi yanlis
onerme olarak hazirlanmalidir.

E) Ayrintilar degil, ana konu ve noktalar
sorulmalidir.

Bir 6gretmen c¢oktan segcmeli bir test igin
soru yazarken; ogrencilerin sikhkla distik-
leri hatalari ¢eldirici olarak kullanmaktadir.

Bu durum, 6gretmene en ¢ok hangi ko-
nuda yardimci olur?

A) Testin kullanigliligini artirma

B) Puanlarin givenirligini yikseltme

C) Yanlis 6grenmeleri belirleme

D) Puanlamayi kolaylastirma

E) Sorunun anlasiimasini kolaylastirma

13.

14.

15.

689

Ogrencilerin kavramlan birbirleri ile ilis-
kilendirmelerini isteyen bir 6gretmen
asagidaki 6lgme araglarindan hangisini
kullanmahdir?

A) Dogru - yanls testi

B) Coktan se¢gmeli test

C) Yazili yoklama

D) Eslestirmeli test

E) Kisa cevapl test

Hiz testlerinde 6lgiilmek istenen 6zellik
asagidakilerden hangisidir?

A) Belirli bir suire icerisinde 6grencilerin
cevaplayabilecegi soru sayisi

B) Belirli bir stire icerisinde 6grencilerin
verebilecekleri dogru cevap sayisi

C) Belirli sayidaki soruyu 6grencilerin
cevaplama siresi

D) Ogrenciler arasindaki diizey farklilik-
lari

E) Belirli giclikteki sorulari 6grencilerin
cevaplama stresi

. Dogru yanlis testleri
Il Yazili yoklamalar
Ill. Coktan segmeli testler

Yukarida verilen sinavlarin sans basa-
risi en az olandan en ¢ok olana dogru
siralamasi nasildir?

A) LI

B) I, I, Il

C) I, 1L,

D) 11, 1,1

E) 1L, I



7. 9. Yukaridaki dagilimda mod (tepe deger)
— arahigi kagtir?

Ders Mod Ortanca X
A) 27 -29
Fizik 75 65 55 B) 30 - 32
Kimya 50 60 70 C) 24 - 26
Yukaridaki tabloya gore asagidakiler- D) 21-23
den hangisi soylenebilir? E) 33-35

A) Fizik sinavi daha ayirt edicidir.

B) Dagiimlar simetriktir 10. Yukaridaki dagilimin medyani kagtir?

C) Kimya sinavi gruba daha zor gelmistir.

A) 2
D) Puanlar genis bir araliga yayilmistir. ) 28
E) Her ikisinde de ¢arpiklik negatiftir. B) 31
C) 34
D) 37
E) 16
8 - 13. sorulari agagidaki tabloya gore
cevaplayiniz. 11. Yukaridaki dagilimin aritmetik ortalama-
?
Asagida bir sinava ait puanlarin puan aralkl N
sekilde dagihmi verilmistir. A) 23
Puan Frekans | Yigilmal Frekans B) 32,23
C) 54,2
15-17 2 23
D) 16,23
18 -20 3 21 E) 27,47
21-23 1 18
24 - 26 4 17
12. Dagilim i¢in asagidakilerden hangisi
27-29 2 13 sdylenebilir?
30-32 6 " A) Saga carpiktir.
33-35 2 5 B) Sinav 6grencilere zor gelmistir.
36 -38 3 3 C) Grup ba$ar|S|Zd|r.

D) Sola carpiktir.
E) Grup homojendir.

8. Yukaridaki verilere gore sinava katilan 13. Yukaridaki dagilimin grup aralik katsayi-

ogrenci sayisi kagtir? st kagtir?
A) 16 A) 1
B) 23 B) 2
C) 32 C) 3
D) 38 D) 4

E) 46 E) 5
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REHBERLIK VE OZEL EGITIM

CAGDAS EGITiM ve REHBERLIK

CAGDAS EGIiTiM ANLAYISI VE OGRENCI KiSiLiK HiZMETLERI

Geleneksel ve Cagdas Egitim Karsilastirmasi

Geleneksel Egitim Cagdas Egitim

Ogretmen merkezlidir. Ogrenci merkezlidir.

Bilgi yiiklemesi yaparak égrencinin | Ogrencinin tim ydnleri ile gelisimini hedefler.
sadece zihinsel gelisimine odaklanir.

Bireyi gelecede hazirlayan bir sis-| Bireye, her tirli gelisim ve degisime yonelik problem

temdir. ¢6zme becerileri kazandirmaya galisan bir sistemdir.
Ogrenci, sisteme bagl olarak yéne-| Ogrenci sistemin merkezindedir; kendi adina dogru
tilir. kararlar-alabilen bireyler yetistiriimeye calisilir.
Okul; 8gretim ve ydnetim boyutlarin-| Okul; 6gretim ve yoénetim hizmetlerinin yani sira
dan olusur. ogrenci kisilik hizmetleri boyutuna da sahiptir.

[ Ogrenci Kisilik Hizmetleri ]

e Ogrencilerin 6gretim faaliyetlerinden etkili bir sekilde yararlanabilmeleri ve her yéniyle bir
batin olarak gelisebilmeleri icin uygun bir ortam hazirlamak amaciyla sunulan hizmetlerin
tGmadur.

[ Sosyal Yardim Hizmetleri ]

(ihtiyag sahibi égrenciler igin;

e Kredi, burs gibi maddi yardimda bulunma,

® Yurt, pansiyon gibi kalacak yer temin etme,

® Tasima hizmeti (servis) sunma,

® Beslenme olanaklari sunma,

e isbulma

hizmetlerini kapsar.

Ornegin;

» Okulu bulunmayan boélgelerde yasayan dgrenciler i¢in servis temin edilmesi ve bu 6gren-
cilere yemek hizmeti verilmesi
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Rehberligin ilkeleri

Rehberligin temelinde, demokratik ve insancil bir anlayis vardir: Birey secme, kararlar alma
ve kendini gerceklestirme 6zgurligine sahiptir. Dini, irki, rengi, cinsiyeti, dinya gértsu ne
olursa olsun insan sadece insan oldugu igin saygiya deger bir varliktir.

Rehberlik hizmetlerinde sureklilik esastir: Rehberlik hizmetleri anlik yardimlari degil, yasam
boyu devam eden uygulamalari kapsar. Cunku birey slrekli gelisim halindedir ve bu gelisim
surecinde de rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duyar.

Rehberlik hizmetlerinde goniilliiliik esastir: Ogrenciler rehberlik hizmetlerinden yararlan-
maya zorlanamaz ve bu hususta bireylere baski yapilamaz.

Rehberlik hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik hizmeti alan bireye ait kigisel bilgiler dani-
sanin izni olmadan baskalariyla paylasiimaz (Etik ilkeler). Ancak 6drencilerde uyarici madde
kullanimi, intihara meyletme, hayati tehlike gibi durumlar s6z konusu oldugunda gerekli Kisi-
ler bilgilendirilmeli ve acil dnlemler alinmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri hem bireye hem de topluma 'kargiy sorumludur:
Rehberlik bireyin ve toplumun beklentileri arasinda denge kurmalidir.

Rehberlik hizmetleri karar verici degil karar vermeye\ yardimcidir: Rehberlik hizmetlerini
sunan psikolojik danigsman birey adina karar vermez, bireyin karar vermesine yardimci olur.

Rehberlik uygulamalarinda 6grenciyle ilgili- herkesin ertak anlayis ve is birligi icinde olmasi
gerekir: Rehberlik hizmetlerini sunan psikolojik danisman birey adina karar vermez, bireyin
karar vermesine yardimci olur.

Rehberlik hizmetleriitim bireylere acik bir hizmettir: Rehberlik hizmetleri higbir ayrim gézet-
meksizin tim bireylere acik olmali ve bu hizmetten herkes yararlanabilmelidir.

Rehberlikte bireysel farkliliklara saygi esastir: Her bireyin ihtiyaclari, kisilik 6zellikleri, yasan-
tilari farkli oldugu icin rehberlik hizmeti sunulurken bu farkliliklar dikkate alinmalidir.

Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaclarina gore degisir: Okulun yapisi, niteligi,
egitim dizeyi, kosullari, olanaklari, hedefleri gibi 6zellikler dikkate alinarak rehberlik ¢alis-
malari yapilmalidir. Ancak rehberligin genel ilkeleri 6gretim kademelerine ve okul turiine
gore degismez.

Rehberlik programi dinamik yapiya sahip olmaldir: Cevredeki olanaklar, kosullar, yararla-
nilabilecek bilgi kaynaklari ve égrenciler degdisim halindedir. Bu nedenle hizmetler sirekli
guncellestiriimelidir.

Rehberlik, egitimin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasidir: Egitim - 6gretim ve rehberlik hiz-
metleri karsilikl olarak birbirlerine bagimhidir.

Rehberlik hizmetleri planl, programli, érgltlenmis bir bigcimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir: Rehberlik hizmetleri herkesin kendine gore uygulayacag: bir dizi etkinlik degil-
dir. Merkezde bakanlik diizeyinden il, ilge ve okullara kadar érgitlenmis; belirli bir program
dahilinde uygulanan faaliyetler bitinaddir.
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Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (12-15 Yas)

® Cocugun; insanlarin ve mesleklerin ortak yonlerini ve farkl 6zelliklerini anlamaya ve kes-
fetmeye bagladigi donemdir.

Bu dénemde, gocuktan;

® Olumlu benlik algisi gelistirmesi

e ilgi, yetenek ve degerlerini tanimasi ve kabul etmesi

e Ust egitim kurumlari hakkinda bilgi edinmesi

e Cesitli is alanlanyla ilgili bilgi edinmesi

e Bilim ve teknolojideki yenilikler ile isler/meslekler arasindaki iliskiyi anlayabilmesi

e Karar verme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmesi

beklenir.

Karar Verme (15-18 Yas)

e Bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili olusturdugu algilara dayanarak bir meslek tercihi yap-
tig1 donemdir.

Bu dénemde, bireyden;

e Kendi yetenek, ilgilerine uygun bir brangi/dali/segmeli dersleri/etkinlikleri segmesi
e Kendine uygun Ust 6grenim alternatifleri hakkinda bilgi edinmesi

e Kendine uygun is ve meslek alternatifleri hakkinda bilgi edinmesi

e Egitsel-mesleki kararlarini kendine uygunluk agisindan degerlendirebilmesi

e Kendi gug ve sinirliliklarinin farkina varmasi

o Meslek seciminde sinirlayici faktorleri (ekonomik durum, is olanaklari, bélgesel farkhlik-
lar, bireysel 6zellikler...) g6z 6nliinde bulundurmasi

e Universite sinavina hazirlanmasi
® is yasaminin kosullarini anlamasi
o Aileyle igbirligi yapabilmesi

e Sorumluluk tGstlenmesi

beklenir.

Hazirlik (18-23 Yas)

e Bireyin sectigi alan, okul ya da yaptigi etkinliklerle meslege hazirlanmaya basladigi, mes-
legini yapmak igin gerekli olan bilgi ve beceriyi kazandidi, yéneldigdi alanda is arastirmaya
basladigi donemdir.

ise Yerlesme (23 yas sonrasi)

e Bireyin is yasamina dahil olarak galismaya basladigdi, edindigi bilgi ve becerileri kullan-
digr dénemdir.




740 rReHBeRLik Ve zeLeciTiv ||

Oyun Terapisi

e Onceden hazirlanmig oyun ortaminda ¢ocuklarin davraniglarinin gézlenmesidir.

® Cocugun ice itilmis saldirganhk tepkilerini, bilingalti arzularini, korku ve kaygilarini
oyunda ac¢iga c¢ikarmak, onun davranis bozukluklarinin sebeplerini anlamak amaciyla
kullanilir.

® Cocuk, baskisiz serbest bir ortamda oynayabilecegi bir oyun odasina konur. Odada, bir
evde olabilecek esyalar oyuncak halinde bulunur.

e Terapistin verecegi genel bir durum iginde ya da tamamen serbest olarak, cocuk odada
oyun oynarken terapist tarafindan gézlemlenir.

Film terapisi

® Uzman bir psikolojik danisman esliginde rahatsizhidin tiriine gére segcilen bir film izlen-
dikten sonra psikologun bireyle film hakkinda konusmasi, hikaye ve karakterlerin davra-
nislariyla bireyin karsi karsiya kaldigi sorunlari énce agiga gikarmayi sonra da bu sorun-
lar1 gidermeyi amaglamasi esasina dayali bir tekniktir.

e Biligsel ve davranigsal yaklagimlar igin tedaviyi destekleyici ve hizlandirici bir arag olarak
da kullaniimaktadir.

Toplu Dosya

e Okullarda 6grenciler hakkinda gesitli tekniklerle, degisik kaynaklardan toplanan bilgilerin
ozetlenerek sistemli bir bigimde kaydedildigi dosyalardir.

Toplu dosyada 6grenciye ait;

e Kisisel bilgiler

e Tanitici bilgiler ile kimlik bilgileri, ev ve aile durumu

e Saglik ve beden gelisimi, sosyal ve kisisel gelisim

e Okul 6z gegmisi ve akademik durumu

® Yetenek ve ilgileri

e s deneyimi

e Egitsel ve mesleki planlari

@ Ogrenciye yakin baska bilgi kaynaklari ve kisilerle ilgili bilgiler yer alir.

Toplu Dosyadaki Bilgilerin Gizlilik Diizeyleri

1. Ditizey | Ogrencinin adi soyadi, cinsiyeti, kilosu ve boyu gibi herkese agik olan bilgilerdir.

Anne baba egitimi, gelir diizeyi, 6grencinin akademik 6z gec¢cmisi, merak ve
2. Duzey | hobileri, gelecege yonelik planlari gibi sadece sorumlu kisilere verilecek bilgiler
yer alir.

Basari siralamasi, 6grenciye tavsiyeler, standart test sonuglari gibi veli veya

3. Duzey dgrencinin izniyle kullanilabilen bilgiler yer alir.

Psikolojik inceleme sonuglari, psikiyatrik muayene sonuglari, sosyal hizmet
4. Duzey | raporlari, yasal incelemeler gibi ne 6grenciye ne ebeveyne ne de baskasina
verilen bilgiler yer alir.
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( DAVRANISCI YAKLASIM . W

e Onemli temsilcileri arasinda Skinner ve Watson vardir.

e insan bazi refleksler disinda dogustan hicbir sey getirmez. Kisilik de tamamen dogumdan
sonraki 6grenmelerle olusur. Dolayisiyla 6grenmede ¢evre ¢ok dnemli bir etkiye sahiptir.

o Istenmedik kisilik dzellikleri, bireye olumlu davranislarin kazandiriimasi ile giderilebilir.
e Davranisin kazandiriimasinda 6grenme kuramlarindan yararlanilir.

e Tedavi yontemleri arasinda sistematik duyarsizlastirma, bigimlendirme, model alma ve
model gésterme, esik yontemi gibi yéntemler yer alir.

( iINSANCIL YAKLASIM w

e Onde gelen temsilcileri arasinda Maslow ve Rogers vardir.

o Humanist felsefeden etkilenmistir; insan 6ztinde iyi, rasyonel, gtivenilir ve degerli bir var-
hktir.

e Psikolojik saghgin temeli, bireyin benlik kavrami ile kendi yasantilari arasindaki bagda-
simdir.

e Bireyin yasantilari ile benlik kavrami arasindaki uyusmazlik, uyumsuzluk olusturur; bu da
bireyin psikolojik sagligini olumsuz etkiler.

e Her birey kendini gerceklestirme gizil gliclyle diinyaya gelir.
e Insan davraniglarini yéneten en giiglii giidii de kendini gergeklestirme giidiistdir.

e Insanin davraniglarini belirleyen en énemli gergek, onun kendini algilayis bigimidir. insan
davranislarini degistirmek icin 6nce onun 6znel gergegini degistirmek gerekir.

e Danisana kosulsuz saygi gosterilmeli, danisman igten ve samimi olmali, empatik bir anla-
yis geligtirmelidir.

® Tedavi yontemleri arasinda kosulsuz kabul, saydamlik, empati ve ice bakis gibi yontemler
yer alir.

insancil Yaklasimda Benlik

Benlik: Benlik, bireyin ne oldugu, ne olmak istedigdi ve ¢evresince nasil tanindigi konularin-
daki bilingliligidir.

Oz Benlik: Bireyin dogustan getirdigi, sahip oldugu benliktir. Ozbenlik bireyin gergek ben-
ligidir.

ideal Benlik: Bireyin sahip olmak istedigi benliktir.

Benlik Saygisi (Oz Saygi): ideal benlik ile 6z benlik algisi arasindaki farktir. ideal benlik
ile 6z benlik arasindaki fark az ise benlik saygisi yuksek, ikisi arasindaki fark ¢ok ise benlik
saygisi dusuk olur.




dik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi SBN 978-625-7753-72-

1518 Sok. Mat-Sit is Merkezi No.:2/20
DATA Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegecer: 0312 342 23 58
YayinLARY WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari. 62571753






