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GIRIS
I. Konunun Onemi

Toplu is sozlesmesi taraflar1 arasinda dogan uyusmazliklar, uyusmaz-
ligin taraflar1 disinda toplumu da yakindan ilgilendirmektedir. Bu nedenle
devletin bu uyusmazliklara kayitsiz kalmasi diisiiniilemez. Aksi takdirde,
taraflarin uyusmazhigin ¢oziimiinde serbest olmasi kamu diizenini bozma-
ya yonelik birtakim sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Toplu
is uyusmazliklarinin sonlandirilmasinda baris¢t ve miicadeleci ¢oziim yol-
lar1 bulunmaktadir. Arabuluculuk ve tahkim, barisci ¢6ziim yollarindandir.
Uyusmazligin giderilmesi icin iscilerin basvurdugu grev ve isverenlerin
uyguladig lokavt, miicadeleci ¢6ziim yollar1 arasinda yer almaktadir.

Grev ve lokavt birer baski aracidir. Her ikisi de niteligi geregi eyleme
maruz kalan diger tarafa zarar vermektedir. Keza, is miicadelesinin ¢ozii-
miinde etkili ara¢ olmalar1 da buna baghdir. Grev ve lokavtin uygulanmasi
ve bu eylemler sonucunda isin durmasi ¢alisanlar, isletmeler ve {ilke eko-
nomisi {izerinde birtakim olumsuz sonugclar1 beraberinde getirebilmektedir.
Her ne kadar grev ve lokavt dogasi geregi zarar verici nitelik tasisa da
amaci, hukuka uygun olmalidir. Iscilerin diledikleri zaman, diledikleri yer-
de, diledikleri sekilde ve amagla grev yapmasi, ayni sekilde isverenin lo-
kavta bagvurmasi bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir.

Her hak gibi grev ve lokavtin da sinirlar1 vardir. Anayasal diizeyde ca-
tisan hak ve Ozgiirliiklerin smurlar1 belirlenirken, bunlar arasinda denge
kurmak esastir. Bu kapsamda hakkin kullanimina iligskin bazi sinirlamalar
getirilmesi miimkiindiir. Ancak kanun koyucu tarafindan 6éngoriilen sinir-
lamalar higbir sekilde hakkin 6ziine dokunmamalidir. 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nda da grev ve lokavtin hukuka uygun
kabul edilmesi belirli sartlara tabi tutulmustur. Kanunda belirtilen sartlara
uygun olup olmamasina gore grev ve lokavt, kanuna uygun veya kanun
dis1 olarak nitelendirilmistir. Bu ayrim, grev ve lokavtin hukuki sonuclar:
bakimindan oldukca 6nemlidir. Bu nedenle de kanun koyucu, grev ve lo-
kavtin hukuki niteliginin belirlenebilmesi amaciyla tespit davas: agilabile-
cegine dair 6zel bir kanun hitkmii 6ngormiistiir.
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Hukukumuzda isin ve isyerinin niteligi, tilkenin ekonomik kosullari,
halkin sagligi ve devletin giivenligi gibi hususlar dikkate alinarak grev ve
lokavta iliskin bazi simirlamalar getirilmistir. Bu smirlamalardan biri de
grev ve lokavta yargi organinin miidahalesidir. Bu miidahale, mahkeme
tarafindan belirli hallerde grev ve lokavtin durdurulmas: veya sonlandi-
rilmasi seklinde gerceklesmektedir. 6356 sayili Kanun’'da, grev ve lokavtin
kotiiye kullanilmasi durumunda, mahkeme karari ile durdurulabilecegi ve
sendikanin {iye kayb1 nedeniyle hakim tarafindan greve son verilebilecegi
diizenlenmistir. Bu hallerin yan1 sira; kanunda, grev ve lokavtin kanun dis1
olup olmadigiin belirlenmesi amaciyla agilan tespit davasinda, hakimin
ihtiyati tedbir karari ile grev ve lokavt: durdurulabilecegine yer verilmistir.

Yarg: organlar: tarafindan grev ve lokavtin durdurulmasi ya da son-
landirilmas: her zaman miimkiin degildir. Anayasal giivence altinda olan
grev ve lokavta ancak belirli sartlarin gerceklesmesi halinde mahkeme ka-
rar1 ile miidahale edilebilecektir. Hakim Oniine gelen uyusmazlikta s6z
konusu sartlarin gerceklesip gerceklesmedigini titizlikle incelemelidir. Yar-
g1 organlari, anayasal ve yasal koruma altinda olan grev ve lokavta yersiz
miidahaleden kaginmalidir. Kanunda hukuka uygun bir sekilde kullanil-
malar1 belirli kosullara tabi kilinmis ve yeri geldiginde idare tarafindan da
miidahale edilebilen grev ve lokavta gerekmedigi halde yarg: karariyla da
miidahale edilmesi durumunda, grev ve lokavtin kullanim alan1 daralacak-
tir. Bunun yaru sira, grev ve lokavta iliskin mevcut diizenlemelerin bir kis-
minin sendikal hak ve 6zgiirliikleri asir1 sinirladig1 gerekcesiyle uluslarara-
st normlara uyumlu olmadig1 yoniindeki elestiriler dikkate alindiginda da
mahkemelerin, grev ve lokavt gereksiz yere siirlandirmaktan kaginmalari
gerektigi soylenmelidir.

1. Konunun Sinirlandirilmasi ve Sunulmasi

Hukukumuzda is miicadelesi araglarindan olan grev ve lokavtin kabul
edilmesi, siirsiz bir sekilde kullanilabilecekleri anlamina gelmemektedir.
Devletin, zararli sonuglarina ragmen grev ve lokavt: hukuken tanimasi, bu
eylemler uygulanirken temel hukuk ilkelerinin dikkate alinmayacagi sonu-
cunu dogurmaz. Bu nedenle de grev ve lokavtin kanuna aykir1 ve kotiiye
kullanilmasin1 6nlemek amaciyla, kanunda bu haklarin diizenlenmesi ve
kullanim sinirlarina yer verilmesi gerekir. Bu dogrultuda ¢alismanin konu-
su, grev ve lokavta yargisal miidahale ve kanuna uygun olup olmadigimnin
belirlenmesi amaciyla agilan tespit davasi olarak belirlenmistir.
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Calisma dort boliimden olusmaktadir. Konunun temellerinin iyi anla-
silabilmesi adina eserde oncelikle grev ve lokavt kavramlar: agiklanmistir.
Ancak Tiirk hukukunda bu konulari ele alan ¢ok sayida monografi ve ma-
kale calismasi bulundugundan tekrara diismemek amaciyla bu hususa
iliskin agiklamalarda ¢ok fazla detaya yer verilmemistir. Bu boliimde, grev
ve lokavt kavramindan sonra ¢alismanin temelini olusturdugu ve ozellikle
6356 sayil1 Kanun'un 71. maddesinde diizenlenen tespit davasi bakimindan
bliylik 6nem tasidig ig¢in kanuna uygun ve kanuna aykir1 grev ve lokavt
ayrimi incelenmistir. Bunun yan sira, kanun dis1 grev ile toplu eylem ara-
sindaki farklarin tespiti, konumuz agisindan 6nemli oldugundan ayrica bu
boliimde toplu eylem hakki ele alinmusgtir.

6356 sayili Kanun'un 71. maddesinin 1. fikrasinda, 72. maddesinde ve
75. maddesinin son fikrasinda yer alan diizenlemelerde, grev ve lokavta
yargisal miidahalenin varlig1 s6z konusudur. Bu durum dikkate alinarak
calismada; grev ve lokavta yargisal miidahaleye iliskin hususlar, kanunda
yer alan sira ile incelenmeye ¢alisilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, 6356 sayili Kanununun 71. maddesinde
yer alan grev ve lokavtin kanun dis1 olup olmadigina iligkin acilan tespit
davasi ele alinmistir. Bu gercevede oncelikle tespit davasma iliskin genel
diizenlemeler, ardindan 6356 sayili Kanun kapsaminda tespit davasinin
acilabilecegi siire, davanin taraflari, dava esnasinda ihtiyati tedbir karari ile
grev ve lokavtin durdurulmasi ve tespit hitkmiiniin sonuglar1 a¢iklanmis-
tir. Ayrica bu boliimde, Alman hukukunda grev ve lokavta yapilan yargi-
sal miidahaleye dair uygulamalar incelenmistir.

Uclincii boliimii 6356 sayili Kanun'un 72. maddesinde diizenlenmig
olan grev hakkinin ve lokavtin kotiiye kullanilmas: olusturmaktadir. Bu
dogrultuda ilk olarak, genel bir hukuk ilkesi olan hakkin kétiiye kullanil-
masina, daha sonra ise kanunun 72. maddesinin 1. fikras1 kapsaminda grev
hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasinin unsurlarina ve sonuglarina yer
verilmigtir. Bu boliimde ayrica kotiiye kullanildig ileri siiriilen grev ve
lokavtin, yargilama siiresince ihtiyati tedbir karari ile durdurulup durdu-
rulmayacagi hususu incelenmistir. Maddenin 2. fikrasinda 6zel bir hitkiim-
le diizenlenen isverenin isyerini temelli kapatmak amaciyla lokavt yapmasi
da bu boliimde ele alinmustir. Son olarak, grev hakkinin ve lokavtin kotiiye
kullanilmasi ile benzer durumlar arasindaki farklar agciklanmuistur.

Calismanin son bolimii olan dordiincli bolimde ise kanunun 75.
maddesinin son fikrasinda diizenlenen toplu is uyusmazhigma taraf isci
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sendikasmin tiye sayisinin azalmasi nedeniyle uygulanmakta olan grevin
mahkeme karar1 ile sonlandirilmasi ele alimmistir. Ilk olarak grevin mah-
keme karar1 ile durdurulmasi igin gerekli kosullar, daha sonra grevin dur-
durulmasina iliskin mahkeme kararimin sonuglar1 ve ozellikle de kararin
sendikanin yetki belgesine etkisi, 6greti goriisleri ve yarg: kararlar1 gerge-
vesinde degerlendirilmistir.
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