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GİRİŞ 

I.  Konunun Önemi  

Toplu iş sözleşmesi tarafları arasında doğan uyuşmazlıklar, uyuşmaz-
lığın tarafları dışında toplumu da yakından ilgilendirmektedir. Bu nedenle 
devletin bu uyuşmazlıklara kayıtsız kalması düşünülemez. Aksi takdirde, 
tarafların uyuşmazlığın çözümünde serbest olması kamu düzenini bozma-
ya yönelik birtakım sonuçların ortaya çıkmasına neden olabilecektir. Toplu 
iş uyuşmazlıklarının sonlandırılmasında barışçı ve mücadeleci çözüm yol-
ları bulunmaktadır. Arabuluculuk ve tahkim, barışçı çözüm yollarındandır. 
Uyuşmazlığın giderilmesi için işçilerin başvurduğu grev ve işverenlerin 
uyguladığı lokavt, mücadeleci çözüm yolları arasında yer almaktadır.  

Grev ve lokavt birer baskı aracıdır. Her ikisi de niteliği gereği eyleme 
maruz kalan diğer tarafa zarar vermektedir. Keza, iş mücadelesinin çözü-
münde etkili araç olmaları da buna bağlıdır. Grev ve lokavtın uygulanması 
ve bu eylemler sonucunda işin durması çalışanlar, işletmeler ve ülke eko-
nomisi üzerinde birtakım olumsuz sonuçları beraberinde getirebilmektedir. 
Her ne kadar grev ve lokavt doğası gereği zarar verici nitelik taşısa da 
amacı, hukuka uygun olmalıdır. İşçilerin diledikleri zaman, diledikleri yer-
de, diledikleri şekilde ve amaçla grev yapması, aynı şekilde işverenin lo-
kavta başvurması bazı sorunların ortaya çıkmasına neden olabilecektir.  

Her hak gibi grev ve lokavtın da sınırları vardır. Anayasal düzeyde ça-
tışan hak ve özgürlüklerin sınırları belirlenirken, bunlar arasında denge 
kurmak esastır. Bu kapsamda hakkın kullanımına ilişkin bazı sınırlamalar 
getirilmesi mümkündür. Ancak kanun koyucu tarafından öngörülen sınır-
lamalar hiçbir şekilde hakkın özüne dokunmamalıdır. 6356 sayılı Sendika-
lar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nda da grev ve lokavtın hukuka uygun 
kabul edilmesi belirli şartlara tabi tutulmuştur. Kanunda belirtilen şartlara 
uygun olup olmamasına göre grev ve lokavt, kanuna uygun veya kanun 
dışı olarak nitelendirilmiştir. Bu ayrım, grev ve lokavtın hukuki sonuçları 
bakımından oldukça önemlidir. Bu nedenle de kanun koyucu, grev ve lo-
kavtın hukuki niteliğinin belirlenebilmesi amacıyla tespit davası açılabile-
ceğine dair özel bir kanun hükmü öngörmüştür. 
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Hukukumuzda işin ve işyerinin niteliği, ülkenin ekonomik koşulları, 
halkın sağlığı ve devletin güvenliği gibi hususlar dikkate alınarak grev ve 
lokavta ilişkin bazı sınırlamalar getirilmiştir. Bu sınırlamalardan biri de 
grev ve lokavta yargı organının müdahalesidir. Bu müdahale, mahkeme 
tarafından belirli hâllerde grev ve lokavtın durdurulması veya sonlandı-
rılması şeklinde gerçekleşmektedir. 6356 sayılı Kanun’da, grev ve lokavtın 
kötüye kullanılması durumunda, mahkeme kararı ile durdurulabileceği ve 
sendikanın üye kaybı nedeniyle hâkim tarafından greve son verilebileceği 
düzenlenmiştir. Bu hâllerin yanı sıra; kanunda, grev ve lokavtın kanun dışı 
olup olmadığının belirlenmesi amacıyla açılan tespit davasında, hâkimin 
ihtiyati tedbir kararı ile grev ve lokavtı durdurulabileceğine yer verilmiştir.  

Yargı organları tarafından grev ve lokavtın durdurulması ya da son-
landırılması her zaman mümkün değildir. Anayasal güvence altında olan 
grev ve lokavta ancak belirli şartların gerçekleşmesi hâlinde mahkeme ka-
rarı ile müdahale edilebilecektir. Hâkim önüne gelen uyuşmazlıkta söz 
konusu şartların gerçekleşip gerçekleşmediğini titizlikle incelemelidir. Yar-
gı organları, anayasal ve yasal koruma altında olan grev ve lokavta yersiz 
müdahaleden kaçınmalıdır. Kanunda hukuka uygun bir şekilde kullanıl-
maları belirli koşullara tabi kılınmış ve yeri geldiğinde idare tarafından da 
müdahale edilebilen grev ve lokavta gerekmediği hâlde yargı kararıyla da 
müdahale edilmesi durumunda, grev ve lokavtın kullanım alanı daralacak-
tır. Bunun yanı sıra, grev ve lokavta ilişkin mevcut düzenlemelerin bir kıs-
mının sendikal hak ve özgürlükleri aşırı sınırladığı gerekçesiyle uluslarara-
sı normlara uyumlu olmadığı yönündeki eleştiriler dikkate alındığında da 
mahkemelerin, grev ve lokavtı gereksiz yere sınırlandırmaktan kaçınmaları 
gerektiği söylenmelidir. 

II.  Konunun Sınırlandırılması ve Sunulması  

Hukukumuzda iş mücadelesi araçlarından olan grev ve lokavtın kabul 
edilmesi, sınırsız bir şekilde kullanılabilecekleri anlamına gelmemektedir. 
Devletin, zararlı sonuçlarına rağmen grev ve lokavtı hukuken tanıması, bu 
eylemler uygulanırken temel hukuk ilkelerinin dikkate alınmayacağı sonu-
cunu doğurmaz. Bu nedenle de grev ve lokavtın kanuna aykırı ve kötüye 
kullanılmasını önlemek amacıyla, kanunda bu hakların düzenlenmesi ve 
kullanım sınırlarına yer verilmesi gerekir. Bu doğrultuda çalışmanın konu-
su, grev ve lokavta yargısal müdahale ve kanuna uygun olup olmadığının 
belirlenmesi amacıyla açılan tespit davası olarak belirlenmiştir.  
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Çalışma dört bölümden oluşmaktadır. Konunun temellerinin iyi anla-
şılabilmesi adına eserde öncelikle grev ve lokavt kavramları açıklanmıştır. 
Ancak Türk hukukunda bu konuları ele alan çok sayıda monografi ve ma-
kale çalışması bulunduğundan tekrara düşmemek amacıyla bu hususa 
ilişkin açıklamalarda çok fazla detaya yer verilmemiştir. Bu bölümde, grev 
ve lokavt kavramından sonra çalışmanın temelini oluşturduğu ve özellikle 
6356 sayılı Kanun’un 71. maddesinde düzenlenen tespit davası bakımından 
büyük önem taşıdığı için kanuna uygun ve kanuna aykırı grev ve lokavt 
ayrımı incelenmiştir. Bunun yanı sıra, kanun dışı grev ile toplu eylem ara-
sındaki farkların tespiti, konumuz açısından önemli olduğundan ayrıca bu 
bölümde toplu eylem hakkı ele alınmıştır. 

6356 sayılı Kanun’un 71. maddesinin 1. fıkrasında, 72. maddesinde ve 
75. maddesinin son fıkrasında yer alan düzenlemelerde, grev ve lokavta 
yargısal müdahalenin varlığı söz konusudur. Bu durum dikkate alınarak 
çalışmada; grev ve lokavta yargısal müdahaleye ilişkin hususlar, kanunda 
yer alan sıra ile incelenmeye çalışılmıştır.  

Çalışmanın ikinci bölümünde, 6356 sayılı Kanunu’nun 71. maddesinde 
yer alan grev ve lokavtın kanun dışı olup olmadığına ilişkin açılan tespit 
davası ele alınmıştır. Bu çerçevede öncelikle tespit davasına ilişkin genel 
düzenlemeler, ardından 6356 sayılı Kanun kapsamında tespit davasının 
açılabileceği süre, davanın tarafları, dava esnasında ihtiyati tedbir kararı ile 
grev ve lokavtın durdurulması ve tespit hükmünün sonuçları açıklanmış-
tır. Ayrıca bu bölümde, Alman hukukunda grev ve lokavta yapılan yargı-
sal müdahaleye dair uygulamalar incelenmiştir.  

 Üçüncü bölümü 6356 sayılı Kanun’un 72. maddesinde düzenlenmiş 
olan grev hakkının ve lokavtın kötüye kullanılması oluşturmaktadır. Bu 
doğrultuda ilk olarak, genel bir hukuk ilkesi olan hakkın kötüye kullanıl-
masına, daha sonra ise kanunun 72. maddesinin 1. fıkrası kapsamında grev 
hakkının ve lokavtın kötüye kullanılmasının unsurlarına ve sonuçlarına yer 
verilmiştir. Bu bölümde ayrıca kötüye kullanıldığı ileri sürülen grev ve 
lokavtın, yargılama süresince ihtiyati tedbir kararı ile durdurulup durdu-
rulmayacağı hususu incelenmiştir. Maddenin 2. fıkrasında özel bir hüküm-
le düzenlenen işverenin işyerini temelli kapatmak amacıyla lokavt yapması 
da bu bölümde ele alınmıştır. Son olarak, grev hakkının ve lokavtın kötüye 
kullanılması ile benzer durumlar arasındaki farklar açıklanmıştır. 

Çalışmanın son bölümü olan dördüncü bölümde ise kanunun 75. 
maddesinin son fıkrasında düzenlenen toplu iş uyuşmazlığına taraf işçi 
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sendikasının üye sayısının azalması nedeniyle uygulanmakta olan grevin 
mahkeme kararı ile sonlandırılması ele alınmıştır. İlk olarak grevin mah-
keme kararı ile durdurulması için gerekli koşullar, daha sonra grevin dur-
durulmasına ilişkin mahkeme kararının sonuçları ve özellikle de kararın 
sendikanın yetki belgesine etkisi, öğreti görüşleri ve yargı kararları çerçe-
vesinde değerlendirilmiştir. 
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