






1. 	Bu kitapçıkta sırasıyla Genel Kültür, Atatürk 
İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Değerler Eğitimi, 
Eğitim Öğretimde Etik, Eğitim Bilimleri ve  
Mevzuat soruları bulunmaktadır. 

2. 	Bu testler için verilen toplam cevaplama süresi 
150 dakika’dır (2 saat, 30 dakika).

3. 	Bu kitapçıktaki testlerde yer alan her sorunun 

sadece bir doğru cevabı vardır. Bir soru için bir-

den çok cevap yeri işaretlenmişse o soru yanlış 

cevaplanmış sayılacaktır.

4. 	İşaretlediğiniz bir cevabı değiştirmek istediği-

nizde, silme işlemini çok iyi yapmanız gerekti-

ğini unutmayınız.

6. 	Cevaplamaya istediğiniz sorudan başlayabilir-

siniz. Bir soru ile ilgili cevabınızı, cevap kâğı-

dında o soru için ayrılmış olan yere işaretleme-

yi unutmayınız. 

7. 	Sınavda uyulacak diğer kurallar bu kitapçığın 

arka kapağında belirtilmiştir.

AÇIKLAMADATA YAYINLARI















Diğer sayfaya geçiniz.71

EKYS ÇÖZÜMLER

72. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’na göre kariyer basa-
maklarında yükselmede kıdem, eğitim (lisansüstü eğitim), etkin-
likler (bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif çalışmalar) ve sicil 
(iş başarımı) puanları ile sınav sonuçları esas alınır. Değerlen-
dirme 100 tam puan üzerinden yapılır. Değerlendirme puanının 
% 20’sini eğitim oluşturur. Doğru cevap B seçeneğidir.

73. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’na göre nüfusun az 
veya dağınık olduğu ve gruplaştırmanın mümkün olmadığı yer-
lerde yatılı ilköğretim bölge okulları açılır. Doğru cevap B seçe-
neğidir.

74. Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilen dilekçelerin, 
Dilekçe Komisyonunda incelenmesi ve karara bağlanması alt-
mış gün içinde sonuçlandırılır. İlgili kamu kurum veya kuruluşları 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Dilekçe Komisyonunca gönderilen 
dilekçeleri otuz gün içinde cevaplandırır. (Madde 8) Doğru cevap 
C seçeneğidir.

75. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu’na göre Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararları taraf-
lara üç gün içerisinde yazılı olarak bildirilir ve Resmî Gazetede 
yayımlanır. Doğru cevap A seçeneğidir.

76. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu’na göre sendika üye sayılarının belirlemesinden sonra 
sonuçların yayımı tarihinden itibaren beş işgünü içinde kamu 
görevlileri sendikaları ile konfederasyonlarının üye sayılarının 
yanlışlığı iddiasıyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara İş 
Mahkemesine itiraz edilebilir. Doğru cevap B seçeneğidir.

77. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi’ne göre “Yurt dışında bulunan vatan-
daşlarımızın eğitim ve öğretim hizmetlerini yürütmek, yurda 
dönüşlerinde eğitim sistemimize uyumlarını sağlamak amacıyla 
gerekli tedbirleri almak” Milli Eğitim Bakanlığının hizmet birimle-
rinden Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğünün 
görevidir. Doğru cevap C seçeneğidir.

70. Kademe ve kademe ilerlemesi: Madde 64 – Kademe; derece 
içinde, görevin önemi veya sorumluluğu artmadan, memurun 
aylığındaki ilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin yapılabil-
mesi için bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olması ve 
bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademenin bulunması 
şartları aranır. 72’nci madde gereğince belirli bir süre görev yap-
mak üzere, mecburî olarak sürekli görevle atanan memurlardan 
kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde bulunanlara, 
bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için bir 
kademe ilerlemesi daha verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen 
çalışılmış sayılır. İki yıldan az süreler dikkate alınmaz. Son sekiz 
yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe 
ilerlemesi uygulanır. Bu maddede belirtilen şartları haiz her sınıf 
ve derecedeki memurlar, hak kazandıkları tarihten geçerli olmak 
üzere ve başkaca bir işleme gerek kalmaksızın bir ileri kade-
meye ilerlemiş sayılırlar. Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii 
atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile 
ilgili yetkilerini devredebilirler. Kademe ilerlemesine hak kazana-
mayan memurlar, kurumlarınca her ay alınacak toplu onaylarla 
belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmış sayılanlardan ilerlemeye 
müstahak olmadıkları sonradan tespit edilenlerin kademe iler-
lemeleri, ilerlemiş sayıldıkları tarihten geçerli olmak üzere iptal 
edilir. Doğru cevap A seçeneğidir.

71. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu- Disiplin cezalarının 
çeşitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller-Madde 125 –

Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin 
cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

 Aylıktan kesme: Memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında 
kesinti yapılmasıdır. Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve 
haller şunlardır:

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yap-
mamak, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasları 
yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri 
korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak,

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini özel men-
faat sağlamak için kullanmak,

d) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere yalan ve yanlış 
beyanda bulunmak,

e) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek,

f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören 
ve benzeri amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı 
olmak,

ı) Hizmet içinde devlet memurunun itibar ve güven duygusunu 
sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak

Doğru cevap C seçeneğidir.
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