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DIKKAT

Bilindigi tzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanhgdi Hikimet Sistemi'ne
yonelik “Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik dizenlemeler yer aldi.

S0z konusu diizenlemeyle;

“Yuritme maddeleri
MADDE 72 — (1) Ydrirlikte bulunan kanun ve kanun hikminde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142

sayili Kanuna dayanilarak ydrurlige konulan kanun hikmiinde kararnamelerin yiriitme maddelerinde Ba-
kanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis sayilir.

Tuzukler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarinten énce, bu Kanun Hiik-
munde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yurirlige konulmus olan tu-
ziikler, nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan yénetmelikler ile diger islemler
yurlrlikten kaldirimadikga gegerliligini strdirar.” hiikimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasinin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Bagbakanlk ve Bakanlar

Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbaskani tarafindan kullanihir’
hikmine yer verilmistir.

Diger taraftan yayinimizda, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Unvan Degisikligi Sinavlarina Hazirlik Konu An-
latiml Soru Bankasi kitabimizda yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu
dusunulerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri”
gibi ibarelerin glincellenmedigi gortlmustur.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve

bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikmiinin géz dnune alinarak deger-
lendirmeleri gerekmektedir.
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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
VE GENEL SAGLIK

SIGORTASI KANUNU
BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile
genel saglik sigortasi bakimindan kisileri giivence al-
tina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari
ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi
ile ilgili usl ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel sag-
lik sigortasindan vyararlanacak Kigileri, igverenleri,
saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan gercgek Kisiler ile her tirli kamu ve 6zel
hukuk tizel kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger ku-
rum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;
1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,
2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kol-
larini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek has-
taligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldllik, yashhk ve
6lum sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken kisiyi,

7) Hak sahibi: Sigortalinin veya sirekli is géremezlik
geliri ile maldllik, vazife maldlligu veya yaslilik ayli-
g1 almakta olanlarin 6limi halinde, gelir veya aylk
baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak
kazanan es, ¢cocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle saghkla-
rinin korunmasini, saglik riskleri ile kargilasmalari ha-
linde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan
sigortays,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci mad-
desinde sayilan kisileri,

10) Bakmakla yikimlu oldugu kisi: 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numarall alt
bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralari ile onikinci
fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile Jandarma ve
Sahil Glvenlik Akademisi 6grenci adaylari disinda
kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayllmayan
veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda be-
lirtlen aday ciraklik ve ciraklk egitimi ile isletmeler-
de mesleki egitim gbérmesi halinde 20 yasini, yuksek
6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve
evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu
Kanuna gére maldl oldugu tespit edilen evli olmayan
¢ocuklarini,

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan sag-
landigi Kurumca belirlenen kriterlere goére tespit edi-
len ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzua-
tinda tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, gun-
IUk, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve
sureklilik niteligi tasiyan brit tutari,

13) Asgari Ucret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanunu geregince 16 yagindan buyuk isciler icin be-
lirlenen bir aylik brat tcreti,

14) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde édenen 4 {ncii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kap-
samindaki sigortallar icin, ayin 15’'inden ertesi ayin
15’ine kadar gegen, diger sigortalilar igin ise ayin 1’i
ila sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak degerlen-
dirilen streyi,

15) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde édenen 4 {nci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsa-
mindaki sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yi-
lin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar icin
ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve
360 guin olarak degerlendirilen sureyi,
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16) Gelir: is kazas! veya meslek hastaligi halinde si-
gortaliya veya sigortalinin 6limu halinde hak sahiple-
rine, yapilan sirekli 6demeyi,

17) Aylik: Maldlluk, yashlk ve 6lim sigortalari ile vazi-
fe maldlligi halinde yapilan surekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir
ve ayliklarin, 6deme tarihinden takip eden 6deme ta-
rihine kadar gecen sureyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkinde, ortakhk veya
kiralamak suretiyle baskalarinin milkinde veya ka-
muya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, Uret-
me, yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dog-
ruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman,
hayvan ve su urinleri elde edilmesini ve/veya bu
urlinlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, ta-
sinmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saghk Kurulu: Kurumca yetkilendirilen
saghk hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca di-
zenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise daya-
nak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma
guicu kaybi ve meslekte kazanma glici kaybi oranla-
rini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma guicli kaybini ve maldllik
derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya
dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 3 ncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbdusleri ile bun-
larin bagh idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri
ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin %
50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve islet-
melerden Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
6zel kanunlarina gére personel c¢alistiran diger kamu
kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yukimli oldugu kigilere 63 incli madde geregi
finansmani saglanacak tibbf Griin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin
hastaliktan korunmasi veya saglikli olma halinin str-
dirtlmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani
saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saghk Bakanhgi tarafindan aile heki-
mi olarak yetkilendirilen ve Kurum ile sézlesme yap-
mis hekimleri,

25) Saghk hizmeti sunucusu: Saglk hizmetini sunan
velveya Ureten; gercgek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk
tuzel kisilerini ve bunlarin tizel kigiligi olmayan sube-
lerini,

26) Katilim payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabil-
mek igin, genel saglk sigortalisi veya bakmakla yu-
kiimli oldugu kisiler tarafindan édenecek tutari,

27) Uluslararasi koruma bagvurusu veya statlisu sa-
hibi ve vatansiz kisi: Igisleri Bakanligi tarafindan bas-
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vuru sahibi, milteci, ikincil koruma veya sartl multeci
statlist sahibi veya vatansiz olarak taninan kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali
ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate alina-
rak hesaplanan tutari,

29) Giincelleme katsayisi: Her yilin Aralik ayina gore
Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yill tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim
oraninin % 100U ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici
hasila gelisme hizinin % 30’'unun toplamina (1) tam
sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan degeri,

30) Vazife maldlligu: Bu Kanunun 47 nci maddesinde
tarif edilen vazife ve/veya harp malGlligu hallerini,

31) Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri: Ulke-
mizin taraf oldugu sosyal glivenlik sézlesmelerini,

ifade eder.

Bu maddenin (29) numarali bendinde belirtilen giin-
celleme katsayisinin hesabinda, en son temel yilli ti-
ketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani veya
sabit fiyatlarla gayri safi yurtigi hasila gelisme hizinin
eksi oldugu yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.

4857 sayili Kanunun 13 tncl ve 14 Gncu maddele-
rine gbére kismi sureli veya c¢agri lzerine galisanlar,
ay icerisinde gunln bazi saatlerinde ¢alisip, ¢alistig
saat karsiliginda ucret alanlardan ay igerisinde otuz
glnden eksik prim 6deme glin sayisi bulunanlar, si-
gortali galismama sarti hari¢ birinci fikranin (10) nu-
marali bendinde yer verilen diger sartlari haiz olmalari
kaydiyla otuz gliinden eksik gunleri icin genel saglik
sigortalisinin bakmakla yukidmlu oldugu kisi sayilir.

IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCIi BOLUM
Sigortalilara iligkin Hiikiimler

Sigortali sayilanlar

MADDE 4-

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygu-
lamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafin-
dan galigtirilanlar,

b) K&y ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢ali-
sanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nede-
niyle gercek veya basit us(lde gelir vergisi mukellefi
olanlar,
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2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar si-
ciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Uyesi olan ortak-
lari, sermayesi paylara béluinmus komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istirakle-
rinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ol-
mayanlardan, kadro ve pozisyonlarda strekli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina giren-
ler gibi sigortali olmasi 6ngérulmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak c¢alisip ilgili ka-
nunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngdrulmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan
vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregdi sigortali sayilanlara
iliskin hiikiimler;

a) isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin baskanliklari ve ydnetim kurullarina segi-
lenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan;
film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile
muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ug-
raslari icine alan bitln guzel sanat kollarinda ¢aligan-
lar ile disunurler ve yazarlar,

c) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi
sosyal guvenlik sézlegsmesi yapilmis ulke uyrugunda
olanlar hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden
hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Cift¢i Mallarinin Ko-
runmasi Hakkinda Kanuna goére calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanununda belirtilen umumf kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhi@i tarafindan diizenlenen kurs-
larda usta 6gretici olarak galistirilanlar, kamu idarele-
rinde ders Ucreti karsihdi gérev verilenler ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 incti maddesinin (C)
bendi kapsaminda calistirilanlar,

g) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum
Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar,

hakkinda da uygulanir. Bu fikranin (g) bendinde sayi-
lanlar igin Tirkiye is Kurumu prim édeme yiikimliisi
olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isve-
ren sayllmaz.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara
iliskin hikimler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler
hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara
iliskin huktimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanun-
lar geregince secimle veya atama yoluyla kamu ida-
relerinde géreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi
emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile
calismayanlar,

b) Basbakan, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, belediye bagkan-
lari, il encimeninin secimle gelen Gyeleri,

c) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kap-
samdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederas-
yonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yone-
tim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile fakiilte ve ylksek okullarda, Milli
Savunma Bakanligi hesabina okuyan veya kendi he-
sabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsu-
bay meslek ylksek okullari ve astsubay naspedilmek
Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakilte ve yliksek okullarda,
Emniyet Genel Mudirliga hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mu-
dirligu hesabina okumaya devam eden 6grenciler ile
polis nasbedilmek tUzere Polis Meslek Egitim Merkez-
lerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

f) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi ile fakilte
ve yuUksekokullarda Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Jandarma Ge-
nel Komutanhgr ve Sahil Guvenlik Komutanligi nam
ve hesabina okumaya devam edenler ile subay ve
astsubay naspedilmek Ulizere temel askerlik egitimine
tabi tutulan adaylar,

hakkinda da uygulanir.

Dorduncu fikranin (d), (e) ve (f) bentlerinde belirti-
len okullari tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullari
tamamlamalarina ragmen gérevlerine baslamadan
ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim sureleri sigor-
talilklarindan sayllmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hu-
kimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda sigortall sayilanlara bu kapsamda olduklari
slirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar
Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle dizenle-
nir.
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Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigorta-
hlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari baki-
mindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak
sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atdlye ve benzeri Unitelerde galistirlan hukimli ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile
analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 Gincti maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lirlar.

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Ka-
nununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde
meslekT egitim géren 6drenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve tek-
nik ortaégretim ile yiksekdgrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi go-
ren ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde goérevli bursiyerler ile 2547
sayili Yuksekogretim Kanununun 46 nci maddesine
tabi olarak kismi zamanh c¢alistirilan égrencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye goére
belirlenen gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastalidi sigortasi uygulanir. Bu bentte sayi-
lanlar, 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmak-
la yukimlu olunan kisi durumunda olmayanlar hakkin-
da ayrica genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanir.

c) Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili
Kanun huktumleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak aylik baglan-
masini gerektiren kanunlara gore vazife malulligu ay-
g1 baglanmis malullerden, 4 (incu maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali
olarak ¢alismaya baslayanlarin ayliklari kesilmez. Ay-
liklari kesilmeksizin 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda c¢alisanlar hakkinda uzun vade-
li sigorta kollari, 4 incli maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkinda ise is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hikimleri uygu-
lanir. is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiim-
leri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmay! istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bil-
dirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, hakla-
rinda uzun vadeli sigorta kollari da uygulanir. Bu fikra
kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi
primi alinmaz.

d) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler, 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a)
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bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hak-
kinda is kazasi ve meslek hastahdi sigortasi ile (...)
genel saglik sigortasi huktumleri uygulanir. (Ek ciim-
le: 11/10/2011-KHK-665/30 md.) Bunlar igin Turkiye
is Kurumu prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte bu
Kanun kapsaminda igyeri ve isveren sayllmaz.

f) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce yurt digindaki is-
yerlerinde calstinimak Uzere géturilen Turk isgileri
4 uUncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikimleri uy-
gulanir. Bu sigortallarin uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci
fikrasindaki Tirkiye’'de yasal olarak ikamet etme sarti
ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aran-
maksizin haklarinda istege bagli sigorta hikimleri
uygulanir. Bu kapsamda, istege bagh sigorta hikim-
lerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigorta-
si primi alinmaz.(Ek ctimle: 13/2/2011-6111/24 md.)
Bu bent kapsaminda yurt digindaki igyerlerinde ¢a-
lisan sigortallarin, bu siirede 6dedikleri istege bagli
sigorta primleri 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari huikimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde (icretsiz calisan esi,
b) Ayni konutta birlikte yasayan ve tglnci derece da-
hil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina

digardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari ko-
nut icinde yapilan islerde ¢alisanlar,

c) Ev hizmetlerinde c¢alisanlar (Kanunun ek 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar
ile Ucretle ayni kisi yaninda ay icinde 10 glin ve daha
fazla sureyle galisanlar harig),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar ile yedek subay ve yedek astsubay okulu 63-
rencileri,

e) Uluslararasi sosyal glvenlik sdzlesmeleri hikim-
leri sakli kalmak kaydiyla; yabanci bir tlkede kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Turkiye'ye U¢ ayl gegmemek Uzere bir
is icin gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya
tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye’'de kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disin-
da ikamet eden ve o ulke sosyal guvenlik mevzuatina
tabi olanlar,

f) (...) ylUksek okullarda fiilen normal egitim slreleri
icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim is-
lerinde galisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimak-
ta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maldller,





