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TURKCE VE DiL BIiLGiSIi

SO0ZCUKTE ANLAM VE
S0zcUK BILGISI

1.S0ZCUKTE ANLAM ’

Her sOzcik gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek bagina anlamlari oldugu
gibi cimle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam c¢esitlenmesini su baslklar altinda
inceleyebiliriz:

S0zZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam I
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Soézcugun zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcuglin gergek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozclklerin akhmiza ilk gelen anlamlaridir. Bagka bir
deyisle bir s6zctgln soézlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaglari vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

e & NOT
v Bir s6zcigun tek basina iken tasidigi anlam ile

cimledeki anlami ayni ise o sbézclik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézciigin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

1. UNITE
1. BOLUM

® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagh yerlerin alt
bolimu)

® Ucagin kuyruguna zarar vermislerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sézcuklere terim denir.
Terimler gergcek anlamda kullanilir. Bir s6zcigin terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

@ replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Glines etrafinda déner. (astronomi terimi)
©

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

0]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

(O]

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)
Korner atisini ismail kullanacakti. (spor terimi)

(O]

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep geg kalmak onun adetidir.

B) Niifus clizdanimi yitirdim, gecersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.

D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki ddet s6zcigu temel anlaminda kullanilmigtir. Bu sozcti-
gun temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcUginun cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de acik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozciikleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asiri, cok fazla) sozcligi mecaz anlamdadir.

Cevap A



CUMLEDE ANLAM

CUMLEDE ANLAM ]

Bir ciimlenin iletmek istedigi dislinceyi veya duyguyu
dogru yorumlayarak anlamak gerekir. Cimlenin yorumu
paragrafin yorumu igin alt basamaktir. Cimleyi dogru
yorumlayan kisi, paragrafi da dogru yorumlar. Bunun ilk
kosulu da cimleyle ilgili temel kavramlari iyi bilmektir.

Cumleleri anlam ve anlatim bakimindan inceleyebiliriz.

I. ANLAM OZELLIKLERi BAKIMINDAN
CUMLELER

1. Yakin Anlamli Ciimleler

Bir durum, kisi ya da olay hakkinda ayni yargilari, ayni
dislnce ve duygulari dile getiren cimlelerdir.

® Sanatginin amaci c¢evresine ayna tutmak degil,
aynaya yanslyanlari yeniden bi¢cimlendirmektir.

® Sanatgl, gbézlem gicunden vyararlanirken sectigi

ayrintilari oldugu gibi degil yeniden kurgulayarak
anlatir.

2. Anlamca Celisen Ciimleler

Savunulan distnce bakimindan birbirine ters disen,
karsit yargilar igceren ciimlelerdir.

® Sanatgl, icinde bulundugu toplumun sorunlarini,
sikintilarini eserinde anlatmalidir.

® Toplumsal hassasiyetler sanatta yetkinligin 6lgusu
degildir.

3. Neden - Sonug Ciimleleri

Neden — sonug iliskisi “-den, -digindan, -digi igin, -den
dolayi, igin, ¢unkd, ki, diye” gibi sézcik ya da eklerle
saglanir. Bu cimlelerin yuklemine “nigin” sorusu sorul-
dugunda climleden bir cevap alinabiliyorsa cimlede
neden-sonug ilgisi vardir. Boyle ciimlelerde neden Once,
sonug sonra gelir.

® Derslerine calismadigi icin sinifta kaldi.
neden sonug

® Gereksiz konustugundan komik duruma diisti.
neden sonug

® Sana inanmiyorum; ¢linkii sen bir yalancisin.
©® Oyle yorgundum ki hemen uyumusum.
® Annem eve dondu diye ¢ok seviniyorum.

® Calismadigi igin kazanamadi.

2.
BOLUM

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde verilen yargilar anlamcaw

birbirine yakindir?

A) - Biyuk siirler, belirli bir tema tizerine kurulur.

- Cok degisik temalarda siir yazilabilir.

B) - Siirde gereksiz hicbir s6zciik kullanilmamalidir.

- Doldurma sozciikler, siirin siirselligini yitirmesine yol acar.

C) - Siirde ¢ok yinelenmis, asinmis sozlere yer yoktur.

- Siirde aranan ozelliklerden biri de imgelerdeki yeniliktir.

D) - Siirde duygusal yogunluk agir basar.
- Her sairin duygularini yansitis bicimi birbirinden farkldir.

E) - Siirde 6nemsenen hususlardan biri de ictenliktir.

- Sair, duygusunu, disilincesini kolayca aktarabilmelidir.

Coziim
A, C, D, E seceneklerinde verilen yargilar, anlam bakimindan tam
olarak birbirleriyle 6rtismemektedir. B seceneginde ise her iki
yargi ayni mesaji vermektedir: Gereksiz sozcikler siirin glizel-
ligine zarar verir.

Cevap B

g Ei NOT | ~

v Neden - sonug¢ cumleleri ayni zamanda gerekge bil-
diren cimlelerdir.

Ornek Soru

ﬁl) 0, isledigi konular genellikle Osmanl imparatorlutju'nurq

¢okls doneminin basladigi 17 ve 18. ylzyildan alir. (II) Oyunlari
o dénemin dusunls bicimini, torelerini karikatlrize ettiginden,
degerlidir. (Ill) Guldirme dgesine bagli kalarak bilgili bilgisiz,
erdemli erdemsiz kisiler arasinda celiskileri yansitir. (IV) Kurum-
larin, dolayisiyla da toplumun hicvine yénelir. (V) Mizah anlayis,
geleneksel mizah anlayisimiza uydugundan, cevaplarindan halk
da hoslanir, aydinlar da.

Yukaridaki parcada numaralandirilmis ciimlelerin hangile-
rinde neden - sonug iligkisi vardir?

Alilell B) lile Il OllileV

D) lllile IV E)IVileV

Cozim
Il. ciimlede, yazarinin oyunlarinin degderli olmasinin nedeni; “o
donemin dusiinis bicimini, torelerini karikatlrize” etmesidir. V.
cumlede, yazarin yapitlarindan halkin ve aydinlarin hoslanmasi-
nin nedeni; “yazarin mizah anlayisinin, geleneksel mizah anlayi-
simiza uymasi’dir.

Cevap C



PARAGRAF BILGiSI

. PARAGRAF

Paragraf, bir diisiinceyi tam olarak anlatabilmek igin bir
araya getirilen cimleler toplulugudur. Paragrafin bitin
cumleleri ayni konuyu isler, ayni diisiinceyi agiklar ya da
destekler. Paragraf tek bir digtince etrafinda olustugun-
dan kendi icinde yapisal ve anlamsal bir bitunluk gés-
terir.

Bu konudaki sorular paragrafin degisik 6zellikleriyle ilgi-
lidir. Genellikle paragrafin ya ana diigiincesi, yardimci
diisiinceleri, konusu, bashgi sorulur ya da paragrafin
olusturulmasiyla ilgili 6zellikler Gzerinde durulur.

Paragraf sorularinin ¢éziiminde asagidakilere dikkat
etmeliyiz.

® Paragrafa yorum karistirmamak, paragrafi okurken
on vyargilarimizi, kabullerimizi bir kenara birakip
paragrafta s6zu edilenler Gizerinde durmak.

® Paragrafta bize gbére ¢ok yanlis bir duslncenin
dogrulugu savunulsa bile, onun dogru oldugunu
kabullenerek soruya yaklasmak.

Paragraf, bir disunceyle ilgili cimleler toplulugu, bir
ana dusunceyi aciklayan cimleler kimesi, bir dusiince
birimi olarak da tanimlanabilir. lyi ve saglam kurulmus
bir paragraf su 6zellikleri tagimahdir:

® Paragrafi olusturan cimleler dil, distince ve anla-
tim 6zelligi yonuyle birbirine bagh olmahdir.

® Paragrafi olusturan cumleler belli bir disinceyi
(ana distinceyi) dile getirmelidir.

® Paragrafin her cimlesi bir zincirin halkalari gibi dil
ve dusunce ydnunden birbirine bagl olmali; konu
ve digunceyle uyumsuz bir cimle yer almamalidir.

1. PARAGRAFTA KONU

Her paragrafta yazar bir seylerden s6z ederek okura
mesaj ulastirmak ister. Paragrafta lzerinde durulan,
hakkinda s6z sdylenen dustnce, olay ya da duruma
“konu” denir.

Bir paragrafi ¢6zliimlerken yapilacak ilk is konuyu dogru
olarak saptamaktir. Konusu bilinmeyen paragrafin anla-
silmasi glgtur.

Bir paragrafin konusunu bulabilmek icin yazida, “Ne
lizerinde duruluyor?” “Ne hakkinda s6z soyleni-
yor?” sorularina yanit bulmamiz gerekir.

3.
BOLUM

2. PARAGRAFTA ANA DUSUNCE

Ana dislince, pargada asil vurgulanmak istenen,
konuyla ilgili olarak okuyucuya kavratilmaya calisilan
dislncedir. Bir baska sdyleyisle yazari yazi yazmaya
iten amactir.

Ana duslncesi kavranmamis bir yazi, gergcekte bosuna
okunmus bir yazidir. Clnki bdyle bir durumda okuyucu-
nun asil anlatiimak istenenle bir diisiinsel badi olmaya-
caktir.

Ana Diisiince Nasil Belirlenir?

Ana duslnceyi belirlemek, bir sézcigin cumlede
kazandigi1 anlami, yaptigi gérevi, cimlelerin ilettigi yar-
glyl kavramaya bagldir. Ana dustnceyi belirlemede
yanilgiya dusmemek igin pargayr butindyle kavra-
may!l amagclayarak okumak gerekir. Parca okunduk-
tan sonra, “Bu pargada yazarin asil anlatmak istedigi
nedir?” sorusu dogrultusunda pargadan yola ¢ikilarak
bir cevap verilir. Ana dusunce bir cumle bigiminde
ifade edilir. Ornegin disiinceye dayall yazilarda biitiin
yardimci distncelerin mutlaka iletmek istedigi ortak
bir ileti vardir. Bunun yani sira olaya dayal yazilarda
bltln olay 6rglerinin metnin ana temasini ortaya gika-
racak bigimde gelistigini goruriz. Yardimci duslnceler
ve olay orguleri okuyucuya hangi mesaji veriyorsa o
mesaj ana disutncedir ve cimle bigiminde tespit edilir.

Ornek Soru

ﬁ}ocuk kitabi yazmak bana gore cok eglenceli. Yeter ki vermekw
istediginiz bilgileri dogru bir bicimde siiziin ve hissettirmeden
kurguya yerlestirin. Benim pedagoji egitimim var ama gordim
ki bu bana, sonraki yillarda yaptigim 6gretmenlikten edindikle-
rimi verememis. On yildir cocuklarin icinde yasamak benim en
blyik avantajim. Onlarin nelerden hoslandiklarini, neleri sahte
ve yapmacik bulduklarini ¢ok iyi biliyorum.

Diisiincesini bu sozlerle dile getiren bir 6gretmen, kitap-
larini yazarken asagida belirtilenlerin hangisinden yarar-
lanmistir?

A) Ogrenciliginde kazandigi énemli bilgilerden
B) Cocuk dilinin inceliklerinden

C) Cocuklara olan sevgisinden

D) Mesleginde kazandigi deneyimlerden

E) Yazma isteginin gucliligiinden




YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKINiN YAZIMI

Blylk Unli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugln son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi s6zclge bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden ¢ikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cumleler oldukca guzel.

® Evdeki cicekleri sulamalisin.

® Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcuge bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve cimleden cikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

Sozcik gruplarini ya da ctimleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yik-
lemden ve g¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

@ Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki gok deg@er veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel igler
basarmisiz.

(Agaﬁldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

BOLUM

v Bazi sbézcuklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademki, ¢inkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayild.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B segenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik
yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahgedeki cigekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri séyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

® Gordin mu? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglac olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden cikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de gik isin icinden.



NOKTALAMA iSARETLERI

I. NOKTALAMA iSARETLERI

Konusmada sesin belirledigi anlatim degerini yazih
anlatimda noktalama isaretleri saglar. Noktalama isaret-
leri, okumamizi diizenleyerek yanls anlasilmalari 6nler.
Ayrica yazinin bu isaretlerle diizenlenmesi, yazida anla-
tilanlarin daha ¢abuk ve dogru algilanmasini saglar.

1. NOKTA (.)

®@ Anlamca tamamlanmis ciimlelerin sonuna
konur:

® Kapinin esiginde biraz durarak etrafi dinledim.

® Turkiye, sorunlar iginde debelenip duruyor.

® Burada her yaz baska guizeldir.

@ Bazi kisaltmalarin sonuna konur:

® Dr. (doktor), bkz. (bakiniz), Alb. (Albay)
® Prof. (profesor), vb. (ve benzerleri),

® Roman, éyku, ani vb. edebi turlerden en gok dykuyu
kendime yakin bulurum.

® Konferansi Dog. Dr. Ali Bey diizenledi.

= B NOT
v Buyuk harflerle yapilan kisaltmalarda harflerin ara-
sinda noktalama isareti kullaniimaz.

» TDK, YOK, TBMM, MEB, PTT

v Ancak geleneksellesmis olan T.C. (Turkiye Cumhu-
riyeti) ve T. (Tlrkge) kisaltmalari bu kuralin disin-
dadir.

®@ Sayilardan sonra sira bildirmek icin konur:

® 3. (Gglincu), 15. (on besinci); Il. Mehmet, XIV. Louis,
XV. ylzyil; 2. Cadde, 20. Sokak, 4. Levent

® Yazarin son ¢ikardigi romani 5. baskisini tamamladi.

@ Evliliklerinin 2. yil ddnimunl hep beraber kutladik.

®@ Arka arkaya siralanan virgiille veya cizgiyle
ayrilan rakamlardan sadece sonuncu rakama
nokta konur:

® 3, 4 ve 7. maddeler okundu.

® XI-XIV. yuzyillar arasinda yapilan savaslar hangile-
ridir?
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@ Tarihlerin yazilisinda giin, ay ve yili gésteren
sayilari birbirinden ayirmak icin nokta
kullanilir:

® Fenerbahge — Galatasaray kargilasmasi 24.10.2014
tarihine ertelendi.

® Kosova 18.02.2008 tarihinde bagimsizligini ilan ede-
rek Avrupa’daki 49. tlke oldu.

@ Tarihlerde ay adlari yaziyla da yazilabilir. Bu
durumda ay adlarindan 6nce ve sonra nokta
kullanilmaz:

®@ 29 Mayis 1453, 29 Ekim 1923

@ Bir yazida maddeleri gésteren rakam ve
harflerden sonra nokta kullanilir:

® 1. SOZCUKLER
A. SOZCUK TURLERI
1. Adlar
a. Somut adlar

b. Soyut adlar

©@ Dort ve dértten cok rakamli sayilar sondan
sayilmak lizere liclii gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta konur:

® 1.000, 326.197, 49.750.812

® 2007 nifus sayimi sonuglarina gére Tirkiye’nin
nufusu 70.586.256 kisi olarak tespit edilmistir.

© Matematikte carpma isareti yerine kullanilir:

®@ 3.7=21, 4.5=20

2. ViRGUL (,)

®@ Birbiri ardinca siralanan es gérevli sézciik ve
sozciik gruplarinin arasina virgiil konulur:

® Meyve tabaginda elma, muz, armut ve ayva vardi.

® Evde, okulda, yollarda, her yerde yalnizca seni dusi-
ndyorum.

® Kisa sagli, ela gozlli, kahverengi mantolu, geng ve
glizel bir kiz glilimseyerek bana dogru yaklasti.

® Kigucuk arabaya benim bavullarimi, annemin kayak
takimini, kardeslerimin oyuncaklarini tika basa yer-
lestirmeye calistik.



ANLATIM BOZUKLUGU

Sozcuk diizeyindeki anlatim bozukluklari degisik neden-
lerden kaynaklanabilir. Bu tur yanhsliklari su baslklar
altinda inceleyebiliriz:

ANLAM iLE iLGILi ANLATIM BOZUKLUKLARI

Sozcuklerin Birbirleriyle Karistiriimasi I
Sozcuklerin Yanhs Anlamda Kullaniimasi
Anlamca Celisen Sézciklerin Kullaniimasi
Gereksiz Sézcuk Kullanimi

Sozcuklerin Yanhs Yerde Kullaniimasi

Mantik ve Siralama Hatalari

N O

Deyim ve Atas6zu Yanliglari

YAPI iLE iLGiLi ANLATIM BOZUKLUKLARI

Gereksiz Ek Kullanimi I
Tamlama Yanligliklari

Eklerin Yanlis Yerde Kullaniimasi

Noktalama isaretlerinin Yerinde Kullaniimamasi
Yiklem Eksikligi

Ozne Eksikligi

Ozne - Yiiklem Uyumsuzlugu

Nesne Eksikligi

O U R

Dolayli Timleg¢ Eksikligi
. Zarf Timleci Eksikligi
11. Ek — Fiil Eksikligi
12. Zamirlerin Belirsizligi

-
o

A. ANLAM iLE iLGiLi ANLATIM
BOZUKLUKLARI

1. SOZCUKLERIN BiRBIiRLERIYLE
KARISTIRILMASI

Turkgede bazi sézcikler ses yonlinden birbirine benze-
mekte, birbirini cagristirmaktadir. Birbirlerini andiran bu
sozcuklerin cogu kez ayni anlama geldigi sanilr.

® Basarisizlik yalnizca bu 6grencilere 6zel bir durum
degildir. (Y)

Basarisizlik yalnizca bu 6grencilere 6zgl bir durum
degildir. (D)

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde bir anlatim bozukluﬁﬂ
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® Koyde cektigi resimlere bakiyorduk. (Y)

Koyde cektigi fotograflara bakiyorduk. (D)

® Osmanl Devleti halk arasinda din, dil, irk ayrintisi

yapmazdi.(Y)

Osmanli Devleti halk arasinda din, dil, irk ayrimi yap-
mazdi. (D)

® Karisan evraklari zar zor ayirt ettim. (Y)

Karisan evraklari zar zor ayirdim. (D)

® Size ust kattan ferah bir oda tahsil edelim. (Y)

Size Ust kattan ferah bir oda tahsis edelim. (D)

® Bunca yagmura karsilik barajlarda yeterince su birik-

memis. (Y)

Bunca yagmura karsin barajlarda yeterince su birik-
memis. (D)

® Yasantisinin en zor ginlerini strgiine génderildigi

Malta’da gegirdi. (Y)

Yasaminin en zor glnlerini stirgline génderildigi Mal-
ta'da gegirdi. (D)

® Is kazalarinin ¢okludu, is giivencesinin olmadigini

gosteriyor. (Y)

is kazalarinin goklugu, is giivenliginin olmadigini
gOsteriyor. (D)

Ornek Soru

vardir?

A) So6z konusu projenin en kisa siirecte tamamlanmasi gereki-
yor.

B) Anket sonuclari, calismalarimizin dogru yonde ilerledigini
gosteriyor.

C) Sonunda iki taraf da yanlislarini gormis ve diizeltmenin yol-
larini aramaya baslamisti.

D) Calismalarin bu asamada aksamasi, onlari hayal kirikligina
ugratacak.

E) Uzun zamandan beri tartisilan bu konuda hald goris birligi
saglanamad..

Coziim
A seceneginde “siire ve siireg” sozclklerinin birbiriyle karisti-
rilmasindan kaynaklanan bir anlatim bozuklugu vardir. “siire¢”
sozcugl belli bir zaman icinde gelisen olay ve hareketler dizisi
anlaminda; “stire” sozcligii ise bir olayin basi ile sonu arasinda
gegen zaman parcasl anlamindadir. A segeneginde belli bir za-
man diliminden s6z edildigi igin “siire” sdzctgl cimle icin daha
uygundur.

Cevap A



SES BILGISIi

Ses bilgisi, bir dilin seslerini, ses degisikliklerini ve bu
degisikliklerin tarihsel akigini inceler.

Seslerin Ozellikleri

Sesler, cikis sekillerine ve olugsum yerlerine gore sinif-
landirilir. Bu siniflandirmada ¢ikis sekli esas alinir. Buna
gore sesler iki grupta incelenebilir.

©® Unliler (Sesliler)
©® Unsiizler (Sessizler)

Turkcede 8’i Unla 271'i Gnsuz olmak lzere 29 ses sem-
boli (harf) vardir. Sozclklerde gorilen bazi ses kural-
larini incelemeye baslamadan énce Unli ve lnsiz harf-
lerin sdyleyis Ozelliklerine gore nasil siniflandiriidigini
bilmek gerekir.

A. UNLULER
Ses yolunda higbir engelle karsilasmayan, agiz boslu-
gunda sekillenen harflerdir. Bunlar: a, e, 1, i, 0, 6, u, U
sesleridir.
Dz Yuvarlak
Genis Dar Genis Dar
Kalin a I o) u
ince e [ 6 i]

a: kalin, duiz, genis

1: kahn, duiz, dar

o: kalin, yuvarlak, genis
u: kalin, yuvarlak, dar
e: ince, diz, genis

i: ince, diz, dar

0: ince, yuvarlak, genis

ii: ince, yuvarlak, dar

7.
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Unliilerle ilgili Ses Olaylari

Blyudk Gnld uyumu
Kagik Gnlt uyumu
Unlii tiremesi
Unlii diigmesi
Unli daralmasi
Unlii degisimi
Ulama

O U e

Kaynastirma

1. Biiyiik Unli Uyumu

So6zcugln Unlaleri arasindaki kalinhk-incelik uyumudur.
Turkge bir sdzcugun ilk hecesinde kalin bir Gnla (a, 1,
0, u) varsa daha sonraki hecelerde kalin; ilk hecesinde
ince bir Gnll (e, i, 6, U) varsa daha sonraki hecelerde de
ince UnlU bulunmalidir. Tlrkgeyi diger dillerden ayiran bu
en belirgin 6zellige biiyik Gnlii uyumu denir.

® evimizde (e, i, i, €) ince Unlller
® uyarmaktadir (u, a, a, a, 1) kalin tGnlGler
® korkular (o, u, a) kalin Gnlaler

Bu sozcukler buyik tnlt uyumuna uyar ve Turkcedir.

Bazi s6zcukler Tirkge olduklari halde zamanla ses degi-
sikligine ugramis ve ginimdizde sodylenis bigcimlerine
baktigimizda kurala aykiri dismustir.

® alma = elma ® ana = anne

® karindas = kardes ® Inanmak = inanmak

v “Acikgdz, bilgisayar, hanimeli, ant, yurt, tek” gibi
bilesik sdzclklerde ve tek heceli sdzciiklerde Unli
uyumlari aranmaz.

Son Unluleri kalin siradan olmasina karsin incelik 6zelligi
g0Osteren bazi alinti kelimeler ince unluld ekler alir.

® alkol/alkollt ® helak/helakimiz

® protokol/protokoli @® saat/saatte

2. Kiiciik Unlii Uyumu

Cok heceli Turkge sozcuklerde Unlllerin duzlik-yuvar-
lakhk bakimindan uyumlu olmasi kuralidir. Kugtk tnlu
uyumuyla ilgili kurallari maddeler halinde inceleyelim:




SOZCUKTE YAPI

Bir dilin sézcuklerinin yapisini (bigimini), sézciklerdeki
kok - ek iligkisini, tireme yollarini, gekim bicimlerini, bir-
lesme Ozelliklerini inceleyen dil bilgisi koluna bi¢im bil-
gisi denir.

Turkgedeki sozcikler yapisi yoniinden (¢ grupta ince-
lenir:

Basit Sozciikler

Kék durumunda olan, yapim eki almamis ya da birden
¢ok soOzciglin birlesmesinden olusmamis sozclkler
yapisi yonunden basittir. Cekim ekleri sézciguin yapisini
etkilemez.

® baris, glzel, cok, ¢cocuklar, babamiz, okudum, geldi...

Tiiremis Sozciikler

Kok ya da gdvdelerden yapim ekleriyle yeni kavramlari
karsilamak amaciyla turetilmis sézcuklerdir.

® bariscl, guzellik, okul, konustur-, anlat-, giyin-...

Birlesik Sozciikler

iki s6zctigiin yeni bir kavrami karsilamak amaciyla bir-
lestiriimesinden olusan sézcuklerdir.

® Begsiktas, pazartesi, bilgisayar, biraz, yapabilir...

A. KOK

Bir sdézcukte ek olan dgeler ¢ikarildiktan sonra geriye
kalan anlamli en kuguk birime denir.

® bil-gi-li
® bil-e-me-dik-ler-imiz

Tiirkce Koklerin Ozellikleri

@ Tiirkcede kéke ek getirildiginde kékiin
yapisinda genellikle degisiklik olmaz. Ancak
kimi ad ve eylemlerde cekim ya da tiiretilis
sirasinda birtakim ses degismeleri (ses
olaylari) goriildr.

® Ben/bana
® sen/sana

(s6zcuk kdklunde UnlG degisimi olmustur.)
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® Agla/aglhyor
® de/diyen

(s6zcuk kdkunde Unli daralmasi olmustur.)
® Ayir/ayrild
® sari/sarardi

(s6zcuk kdkunde Unli dismesi olmustur.)
® Gocuk/gocugun
® yut-/yudum

(s6zcuk kdkunde Unsliz yumusamasi olmustur.)
® Kiguk/kugluclik
® yuksek/ylUkseldi

(s6zcuk kdkunde Ginslz dismesi olmustur.)
© Tiirkcede ekler daima kéklerden sonra gelir.
® yaz-ar

® soyle-me-di-ler

©@ Tiirkcede kékler sézciik tiirii yéniinden iki
grupta incelenir:

a) Ad ve ad soylu kokler:
Varlik, durum, nitelik, nicelik bildiren koklerdir.
® Kedi, ben, glzel, ¢ok...

b) Eylem kékleri:

is, hareket, durum, olus bildiren kdklerdir.
® Oku-, git-, bil-....

v Eylem kokleri -mak (-mek) eki alabilen koklerdir.
Eylem koklerinin bu adi alabildikleri kdkten sonra
kisa gizgi (-) konularak gosterilir.

Dogadaki seslerin, dogdal seslerin taklidiyle bulunan ve
“yansima soOzcuk” diye adlandirilan sodzcukleri de ad
soylu kok saymak gerekir. Cat-la-mak, guril-td...

@ Giiniimiiz Tirkcesinde kimi kékler hem ad
hem de eylem kokii olarak kullanilabilecek
ozelliktedir. Anlamca da iliski olan bu
ozellikteki koklere ortak kok (kéktes sozciik)
denir.

® baris, aci, eski sdzcikleri birer ortak koktur.



S0ZCUK TURLERI

Turkcedeki sézcikler cimle iginde yiklendikleri géreve
gore ad, sifat, zamir, zarf, fiil, fiilimsi, edat, bagla¢ ve
Unlem olmak Uzere gesitli dallara ayrilir.

A. AD (iSim)

Varlik ve kavramlari karsilayan sézcuklerdir. Adlar gesitli
yonleriyle incelenebilir.

1. Varliklara Veriliglerine Gére Adlar

® Ozel Ad:

Esi, benzeri bulunmayan, tek bir varligi karsilayan adlar-
dir. Kigi, yer, Ulke, dil, kurum, din ve mezhep, kitap, dergi,
gazete adlari 6zel ad kapsamina girer.

©® Ahmet, Afrika, Tirkiye, Farsca, Islam, Sug ve Ceza,
Tuark Dil Kurumu, Yeni Posta, Bilim ve Teknik...

@ Tiir Adi:

Ayni cinsten tum varliklari kargilayan sézcuklerdir.

® cicek, deniz, dag, kedi, su...
2. Varliklarin Sayisina Gére Adlar

Q@ Tekil Ad:

Sayi olarak tek bir varligi karsilayan adlardir.
® araba, defter, silgi...

© Cogul Ad:

Birden fazla varligi “-ler, -lar” ¢ogul ekini alarak karsila-
yan adlardir.

® denizler, kalemler, gigekler...

@ Topluluk Adi:

Cogdul eki almadidi halde birden fazla varlidi kargilayan
adlardir.

® koro, sird, orman, ekip...
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3. Varliklarin Niteligine Gére Adlar

® Somut Ad:

En az bir duyu organiyla algiladigimiz varlik ya da kav-
ramlari karsilayan adlardir.

® rlzgar, koku, masa, toz...

@ Soyut Ad:

Herhangi bir duyu organiyla algilayamadigimiz kavram-
lari kargilayan adlardir.

@® rlya, kin, hayal, korku...

AD DURUM EKLERI

@ Yalin Hal:

® Yaninda defter getirdin mi?

@ Belirtme Hali (-i):

® Kalemi masaya birak.

® Yonelme Hali (-e):

© Gazeteye bir goz at.

@ Bulunma Hali (-de):

® Aradiklarini dosyada bulabilirsin.

@ Ayrilma (Cikma) Hali (-den):

® Okuldan ayrilip eve gitti.

AD TAMLAMALARI

iki veya daha fazla adin bir araya gelerek bir s6z grubu
olusturmasidir. Tamlamalarda ilk sbzcige tamlayan,
ikinciye ise tamlanan denir.

1. Belirtili Ad Tamlamalari

Tamlayanin ilgi eki, tamlananin iyelik eki aldi§1 tamlama-
lardir.

® adac-in meyve-s-i

tamlayan tamlanan



CUMLE BILGISi

CUMLE BIiLGiISi ]

Bir duyguyu, dislinceyi, istedi, haberi, olayi ifade etmek
icin kurulan, kendi iginde anlam ve yargi bitinligi olan
sbzclge veya s0z dizisine climle denir.

® “Okuyorum.”
® “Bugtin hava ¢ok gtizel.”
©® “Kendine iyi bakiyor.”

1. CUMLENIN OGELERI

Cilmleyi olusturan boliimlerin her birine 6ge denir.

A. TEMEL OGELER
Yiiklem

ig, olus, kilis, hareket ve durum bildiren, haber veren,
climleyi bir yargiya baglayan birinci derecede énem tasi-
yan ogedir.

® Hikayenin sonunu heyecanla bekliyordu.

® Disgarida gilginca esip duran bir firtina vardi.
® Telefonunu gémleginin cebinden c¢ikardi.

® Burasi babamin galistigi yerdir.

® Ahmet, dayimin en kig¢uk ogludur.

Ozne

Yuklemde bildirilen isi, olusu, hareketi yerine getiren
hakkinda bilgi ve haber verilen 6gedir. Yani yapani ve
olani karsilayan unsurdur. Ozne, yiikleme sorulan “ne,
kim” sorulariniin cevabidir.

® “Kitaplar raflara rastgele dizilmisti.”

ozne yuklem

® “Hava karhydi.”

o6zne yiklem

® Adlayanin mal gilene kalmaz.

Ozne ylklem
® Basarinin sirri cok galismaktir.
6zne ylklem

® “Asli ders galisiyordu.”

o6zne yuklem
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B. YARDIMCI OGELER

1. Nesne

Yiklemde bildirilen ve 6znenin yaptidi isten dogrudan
etkilenen dge nesnedir. DUz timlec¢ de denir. Belirtili ve
belirtisiz olmak lzere ikiye ayrilir.

Belirtme hal eki alanlara belirtili, yalin halde olanlara ise
belirtisiz nesne denir. Yikleme sorulan “neyi, kimi” soru-
larina belirtili nesne; “ne” sorusuna ise belirtisiz nesne
cevap verir.

® Her glin gazete okurum (ben: gizli 6zne)
belirtisiz nesne  yiiklem

® “Gazeteyi her gliin okuyorum” (Ben: gizli 6zne)

belirtili nesne yuklem

® “Ucgurtmalar, biraz gk, acik hava, riizgar ister.”

Ozne belirtisiz nesne ylklem

® “Yemek yapmayi severim” (ben: gizli 6zne)
b’li nesne ylklem

g B NoT | )

v Fiil climlelerinden sadece yiklemi gecisli olanlar
nesne alabilir.

» “Cocuk bir hayli blyimuistd.”
yuklem

ozne

(blylyen ne? Cocuk: 6zne)

2. Dolayli Tiimleg

“-e,-de,-den” eklerini alarak ylklemin anlamini, “fiilin
yonelme, bulunma, cikma bakimlarindan ilgili oldugu
yer” yénunden tamamlayan ogedir. Yer tamlayicisi da
denir. Dolayh timlec yUkleme sorulan “nereye, nerede,
nereden, kime, kimde, kimden, neye, nede, neyden’
sorularinin cevabidir.

® “Tebesir, kirecten yapilr. “(Neyden?)
O0zne dolaylit.  yuklem
® “Bugday ciftciden hep ucuza alirlar.” (Kimden?)
b’li nesne dolayh t. zarft. yuklem

® “Bir biyuk boslukta bozuldu biyu” Nerede?)

dolayli timleg yiklem  6zne

® Eskiciler sokagina buyuk bir cadir kuruldu. (Nereye?)

ozne

dolayli timleg yuklem



INSAN HAKLARI VE 5
DEMOKRASI ONITE

A.iINSAN HAKLARI ]

INSAN HAKLARI KAVRAMI

insan haklari, insanin yalnizca insan olmasi nedeniyle
sahip oldugu ve insanin tim ydnleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kigisel, kulturel vb.) degerini ve onurunu korumayi
amaclayan evrensel ilke ve kurallar butinadur. Diger
bir ifadeyle insanin dil, din, irk, cinsiyet, sosyal stat(,
yetenek gibi farkliliklari dikkate alinmaksizin, sirfinsan
oldugu i¢in dogustan sahip oldugu haklardir.

INSAN HAKLARININ TEMEL OZELLIKLERI

® insan haklari, tim insanlarin esit bir bigimde sonsu-
za kadar sahip olduklari haklardir.

© Insan haklari evrenseldir. Diinyanin neresinde olur-
sa olsun tiim insanlar igin gegerlidir. insan bir Glke-
nin vatandasi oldugu igin degil, insanlik ailesinin bir
parcasi oldugu igin bu haklara sahiptir.

© insan haklari, geri alinamaz ve bir bagkasina dev-
redilemez. Insan olma durumu sona eremeyecegine
gore insan haklari da ortadan kaldirilamaz.

® insan haklari béliinemez haklardir. Hig kimsenin hig-
bir hakki, hi¢bir gerekgeyle elinden alinamaz.

© Insan haklari birbirleriyle iliskili ve birbirine baglan-
tihidir. insan haklari hep birlikte birbirini tamamlayan
bir gerceve olusturur. Ornegin karar alma siiregle-
rine katilma hakki, kendini ifade etme, 6rgutlenme,
6grenme ve yasamin temel gereksinimlerini isteme
haklariyla yakindan iligkilidir.

® insan haklari, insanin onuruyla yasamasi igin gerek-
li tim ozellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanin
hangi gerekgeyle olursa olsun insan haklarini ¢ig-
nemek, o kisiye insan degilmis gibi davranmakla es
degerdir.

© insan haklarini talep eden herkes, ayni zamanda
birtakim sorumluluklari da kabul eder. Bagka insan-
larin haklarina saygi gésterme ve haklari ¢ignenen
insanlari destekleme sorumluluklarini yerine getir-
mesi gereKir.

INSAN HAKLARI iLE iLGILI TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavrami

Belli bir hukuk duizeni igerisinde, hukuk kurallarinin kisi-
lere belli ydbnde davranmaya izin vermesi, belli seyleri

istemeye yetkili kilmasidir. Hak kavraminin ayrilmaz bir
parcasi da sorumluluktur. Kisilerin bir takim haklara
sahip olmasi bu haklarin gergeklesmesi icin baska kisi-
lere ve devlete birtakim 6dev ve sorumluluklar yikler.

Ozgiirliik Kavrami

~
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Ozgurliik bir hukuk dizeni tarafindan diizenlenen genig
bir serbestlik alanini ifade eder. 1789 Fransiz Ihtilali
sonrasl kabul edilen “Fransiz insan ve Yurttas Haklari
Bildirgesi” 6zgurligu “baskasina zarar vermeden
yapilan her sey” olarak tanimlamistir.

Kigilerin sahip olduklari 6zgurlukler sinirsiz olamaz.
Kiginin kendine ve topluma zarar verme 6zgurlugu
yoktur.

Hukuk Kavrami

Hukuk hak kelimesinin goguludur. Haklar anlamina gelir.
Hukuk bir devlette tlizel ya da gercek kisilerin birbirle-
riyle ve devletle olan iliskilerini adalete uygun olarak
dizenler.

Esitlik Kavrami

Hukuki esitlik; din, mezhep, etnik kdken, asalet, servet,
makam vb. gézetilmeksizin kigilerin yasalar kargisinda
esit muamele gormesi demektir. Devlet organlari ve
idare makamlari buatin islemlerinde kanun 6nunde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dirlar.” ifadeleriyle hukuki esitligi anayasal giivenceye
baglamistir.

Temel Haklar Kavrami

Temel haklar insanin dogustan sahip oldugu, insanin
insanca yasayabilmesi icin gerekli olan haklardir.

Temel hak ve Ozgurluklerin kétiye kullaniilmamasi
kurali, 1961 Anayasasinda 1971 yilinda yapilan degi-
siklikle Anayasa hukukumuza girmis ve 1982 Anayasasi
ile de benimsenmis bir kuraldir. Buna gére, Anayasada
yer alan hak ve 6zguirliiklerden hig biri, Devletin bitinli-
gunu ve birligini bozmak, Turkiye Cumhuriyetin varligini



T.C. IDARE HUKUKU

iDARE HUKUKU

idarenin 6rgiitlenmesini ve idare ile bireyler arasindaki
iliskileri dizenleyen kamu hukuku dalina idare hukuku
denir.

idare Hukukunun Ozellikleri

@® idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

@® idare hukukunun amaci kamu yararinin saglanmasi-
dir.

® Islemleri tek taraflidir.

® Idare hukuku kanunlagtiriimamistir. (Tedvin edilme-
mistir.)

® Idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk dalidir.

® idare hukukundan dodan uyusmazliklar idari yarg:
mercilerinde ¢ézimlenir.

® Idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk dalidir.

idarenin Gorev ve Yetkileri

®© Milli giivenligin saglanmasindan sorumludur.
© Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin ylrittime-
sini saglar.

® Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yirGtilmesini sag-
lar.

® Kamu yarari gorllen hallerde 6zendirme, destekleme
ve tesvik faaliyetleri yapar.

© Planlama faaliyetleri yapar.

@ Ig diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yonelik olmayan
tek faaliyettir.

idare Hukukunun Kaynaklari

Asli Kaynaklar

® Anayasa

® Kanun

®© Milletlerarasi antlagmalar

® Cumbhurbaskanligi kararnamesi
® Yonetmelik

® Genelge, yonerge vb.

@® ictihad birlestirme kararlari

3.

UNITE

Yardimci Kaynaklar

® Yargi ictihatlar
® idari teamiil ve tatbikatlar

@® Ogretiler (doktrin, bilimsel gorus)

idari Fonksiyon

Kar amaci gutmeyen ve toplumun gunlik ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla yuritilen tim kamusal faaliyetler
idari fonksiyon kapsamindadir.

® Konusunu kamu hizmetleri olusturur.

® Amaci kamu yararini gergeklestirmektir.

®© Sirekli bir devlet fonksiyonu vardir.

@® Idari iglemler ve eylemler ile yGrGtdlr.

® Kamu gicl kullanilarak yerine getirilir.

@© idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

@® Idari fonksiyon Ustiin ve ayricalikh yetkiler kullanila-
rak yerine getirilir.

@© Bireylerle dogrudan dogruya iliski halindedir.

idare Hukukuna Ozgii ilkeler

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve gorevleri kanunla
diizenlenir. idarenin faaliyette bulunabilmesi igin mut-
laka kanundan aldigi bir yetki olmali ve islemler kanuna
aykiri olmamalidir.

idarenin Kanuniligi ilkesinin istisnalari
® Bakanliklarin kurulus ve orgitlenisi

® Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilat ve
gorevleri

®© Devlet Denetleme Kurulunun igleyisi

® Ust kademe kamu ydneticilerinin atanmalarina ilis-
kin usul ve esaslar kanunla degil Cumhurbagkanhgi
kararnamesiyle diizenlenir.

Yetki Genisligi ilkesi

Tasra teskilatinin basindaki amirlerin (vali) merkeze
danismadan, merkez adina kendi baslarina karar alma
yetkisinin verilmesine yetki genisligi denir.
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T.C. IDARI TESKILATI

T.C. IDARI TESKILATI

MERKEZI YONETIM ] [YERiNDEN YONETIM ]
Baskent Teskilati ] %Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler ]

[Cumhurba;kanllél Teskilati ] _{il Ozel idaresi ]

idari Isler Bagkanlig Vali

Cumhurbaskani Yardimcilari Il Genel Meclisi

Cumbhurbagkani Politika Kurullari !l Enctimeni

Bagl Kurum ve Kuruluslar

Cumhurbagkani Ofisleri ;{Beledlye [daves ]

Yiiksek Istisare Kurulu Belediye Bagkani

Belediye Meclisi

Bakanliklar Belediye Enclimeni
Bakan Yardimcisi - -
_{Koy Idaresi ]
Hizmet Birimleri
Koy Dernegi

Tasra/Yurt Digi Teskilatl .
agralyurt List Tegkilatian Koy Ihtiyar Meclisi

iice idare Sube Bagkanlari Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek

ilge idare Kurulu Kuruluslari

[Bc")lge idaresi ] Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

[Merkeze Yardima Kuruluslar ] Muhtar
Danigtay
Sayistay
Milli Gavenlik Kurulu (MGK)
Ekonomik ve Sosyal Konsey h{Hizmet Yerinden Yénetimler
Tasra Teskilati ] ‘+Idari Kamu Kurumlari
il Genel idaresi .
[ ] ~+Iktisadi Kamu Kurumlari
Vali
il idare Sube Baskanlari
il idare Kurulu Sosyal Kamu Kurumlari
[il;e idaresi ] Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu
Kurumlari
Kaymakam




PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci Turk Bayraginin sekli, yapimi ve
korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: -Madde 2

Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gosterilen sekil ve
oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yildizli albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isaret,
flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacagi yonetmelikte gosterilir.

Bayragin Cekilmesi ve indirilmesi: -Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluslariyla yurt digi temsilci-
liklerine ve kamu kuruluslariyla gergek ve tiizelkisilerin
deniz vasitalarina c¢ekilir. Yurt icinde ve yurt disinda
yetkililerin araglarina takihr.

Bayrak cekilirken ve indirilirken téren yapilir. Bayrak
térenlerinin gereken bigcimde yapilmasindan o mahal-
deki yetkili amirler sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluglarinda Turk Bayragi surekli
cekili kalir.

Bayragin; nerelerde daimi olarak ¢ekilmeyecegi, hangi
kapali yerlere konulacagi, nerelere fon olarak takilacagi
veya asllacagi, kamu kurum ve kuruluglarindan baska
yerlerde ne zaman ve nasil ¢ekilecegdi, Turk Silahh
Kuvvetleri ile Sahil Guvenlik Komutanhgi yizer birlik-
lerinde ve Turk Bandirali ticaret gemilerinde Bayrak
cekme ve indirme zamanlari ile Bayrak c¢ekilirken ve
indirilirken yapilacak térene iligkin hususlar, ydnetme-
likte gOsterilir.

Bayragin Yariya Cekilmesi: -Madde 4

Turk Bayragdi, yas alameti olarak 10 KASIM’da yariya
cekilir. Yas alameti olmak tzere Bayragin yariya ceki-
lecegi diger haller ve zamani Cumhurbagkanhginca ilan
edilir.

Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Cekilmesi ve indiriimesi esnasinda veya téren gegisle-
rinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.

Bayragin Ortiilebilecegi Yerler: -Madde 6

Turk Bayragi, Cumhurbaskanligi yapmis kisilerin, sehit-
lerin ve yonetmelikte belirlenecek asker ve sivil kisilerin
cenaze térenlerinde bunlarin tabutlarina, acgilis térenle-
rinde ATATURK heykellerine veya resmi yemin térenle-
rinde masalara ortllebilir.

Ayrica milli orf ve adetler gbz 6niinde tutularak Bayragin
diger kullanilma sekil ve yeri yonetmelikte gosterilir.

Yasaklar: -Madde 7

Tark Bayragi, yirtik, sékuk, yamali, delik, Kirli, soluk,
burusuk veya layik oldugu manevi degeri zedeleyecek
herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi yemin téren-
leri disinda her ne maksatla olursa olsun, masalara
kursllere, ortu olarak serilemez. Oturulan veya ayakla
basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri
esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise veya uniforma
seklinde giyilemez.

Higbir siyasi parti, tesekkiil, dernek, vakif ve yénetme-
likte belirlenecek kamu kurum ve kuruluglari diginda
kalan kurum ve kurulusun amblem, flama, sembol ve
benzerlerinin 6n veya arka yliziinde esas veya fon teskil
edecek sekilde kullanilamaz.

Turk Bayragina sozle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bulu-
nulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atilamaz,
gerekli 6zen gosterilmeden kullanilamaz.

Bu Kanuna ve yonetmelige aykiri fiiller yetkililerce
derhal énlenir ve gerekli sorusturma yapilir.

Cezalar: -Madde 8
(Degisik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve c¢ikarilacak yonetmelige aykiri olarak
Bayrak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktir. Bu
yasaga aykiri olarak yapilan Bayraklar o mahallin yetkili
amirlerince toplatilr.

Bu Kanun hukumlerine aykiri davranigta bulunanlara,
fiilleri su¢ olusturmadig! takdirde mahalli malki amir
tarafindan Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uya-
rinca idari para ceza verilir.

Yonetmelik: -Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yonetmelikte dizenle-
necegi belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasina



ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

(O]

®

italya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

Trablusgarp'in Iitalya’ya yakin olmasi
Osmanlrnin gigsiiz olmasi

italya’nin 1856'daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-

lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

(O]

Misir'in Ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢'te c¢lrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bblgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

italya 1911'de Trablusgarp'ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonilli subaylar génderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi'nda Mustafa Kemal

6. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu micadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler (izerine italya Osmanlryi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yi isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savasrnin da baglamasi Uzerine Osmanli

Devleti barig istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlagsmasi’'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi gikmayacak.

» ltalya, Trablusgarpin Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

®

(O]

Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Diinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasiliga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanl’’yl Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak énemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak anilmaktadir.

Osmanli hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



KURTULUS SAVASI 3
HAZIRLIK DONEMI BOLUM

M. KEMAL PASA’NIN iISTANBUL'A GELiSi

® Mondros imzalandigi zaman Mustafa Kemal Pasa,

Suriye Cephesi'nde savasmaktaydi. Mondros'tan
hemen sonra, Adanada Yildirm Ordulari Grup
Komutanligrna atandi.

Mustafa Kemal ateskese ragmen Suriye-Filistin
Cephesi’'nde itilaf Devletleri’'yle miicadeleye devam
etmek istiyordu.

Ancak Yildirim Ordulari Komutanhgi bir hafta sonra
lagvedilince Mustafa Kemal istanbul Hiikiimetinden
aldigi emir ile 13 Kasim 1918’de istanbul’a geldi.

istanbul Limaninda itilaf donanmalarini gériince,
yaninda yer alan yaveri Cevat Abbas’a “Geldikleri
gibi giderler!” demistir.

Bu gelisme sirasinda Mustafa Kemal arkadasi Dr.
Rasim Ferit (Talat) Bey'e de “Hata ettim, Istanbul’a
gelmemeliydim. Ne yapip edip Anadolu’ya dénmenin
caresini bulmali.” demisgtir.

Kazim Karabekir, Ali Fuat, Rauf Orbay, Refet Bele ve
ismet inénii ile goriisti.

istanbul’da Fethi Bey'le birlikte Minber Gazetesini
ctkardi. Osmanh Hirriyetperver Avam Firkasi'nin
caligmalarina katildi.

MUSTAFA KEMAL'IN SAMSUN’A CIKISI

(19 MAYIS 1919)

® M. Kemal Pasa Istanbulda vatani kurtarmanin

imkansiz oldugunu anlayinca Anadolu’'ya gegcmeye
karar verdi. Anadolu’ya gegerken alacagi resmi bir
gOrev yapmayi dustindigu isleri kolaylastirabilirdi.

isgal glicleri, 1919'un baslarinda Dogu Karadeniz'de
ortaya cikan karisikligin dizeltiimesi icin Istanbul
Hikiimetine basvurdular. istanbul Hiikiimeti bélgede
asayisi saglamak icin M. Kemal Pasa’ylr 9. Ordu
Mufettisligine atadi.

Mufettisligin yetkileri cok genis tutuldu, gérev bolge-
sindeki askeri ve sivil makamlara emretme yetkisi
verildi.

Dokuzuncu Ordu Miifettisligi

® Dokuzuncu Ordu mdfettisi olarak gorevli oldudu ille-

rin kapsami soyleydi: Trabzon, Erzurum, Sivas, Van,
Erzincan, Samsun, Ankara, Kastamonu, Bitlis

® Nisan 1919 yilinda yapilan bir gizli toplanti sonu-
cunda Ugli Yemin (Ugler Misaki) adh bir rapor neti-
cesinde kurulmustur.

® Merkezi Erzurumdur.
® 15 Haziran 1919 tarihinde 3. Ordu Mufettigligi olarak
degistirilmistir.
~— Dokuzuncu Ordu Miifettisliginin Gorevleri —————
Gorev bolgesinde i¢ asayisi saglamak
Halkin elindeki silah ve cephaneleri toplamak

v
v
v Turk ordularinin terhis islerini tamamlamak
v

isgallere karsi kurulan milli kuruluslari ortadan kal-
dirmak

v Kemal Pasa’nin gercek amaci ise Anadolu'da Milli
Micadele’yi baslatmak, milli egemenlige dayali
kayitsiz sartsiz, bagimsiz yeni bir Tirk devleti kur-
maktir.

Samsun Raporu (22 Mayis 1919)

® Mustafa Kemal Bandirma Vapuru ile Refet Bele,
Kazim Dirik, ibrahim Tali Ongbren, Mehmet Arif
Ayici, Hisrev Gerede ve Kemal Dogan ile Samsun'a
cikmistir.

v Mustafa Kemal Samsun’a ¢iktiginda halkin Gg fikir
etrafinda toplandigi goérilmustr.

v Ingiliz mandasini isteyenler

v Amerikan mandasini isteyenler

B4 Bolgesel kurtulusu isteyenler

® Karadeniz’e gecip burada ¢alismalarina baslayan M.
Kemal durumun nasil oldugunu énceden biliyordu.

® Mustafa Kemal, Samsun’daki durumu bir raporla
Istanbul’a bildirdi (Samsun Raporu). Gerekli tedbir-
leri aldiktan sonra Havza'ya gecti.

® Raporda;
» Ingilizlerin Samsun’'u haksiz yere isgal ettigini
» Izmir isgalinin kabul edilemeyecegini
» Bolgedeki isgallerin Rum ceteleri tarafindan ¢ika-

rildigini belirtmistir.



KURTULUS SAVASI :
MUHAREBELER DONEMi  BGLUM

[ CEPHELER ]

DOGU CEPHESI

® TBMM’nin actidi ilk cephedir. Mondros Mutarekesi’'n-
den sonra Ermeniler Dogu’da bagimsiz bir Ermenis-
tan Devleti kurabilmek amaciyla saldiriya gegtiler.

® Erzurum’da bulunan XV. Kolordu Komutani Kazim
Karabekir Pasa, Ermeni tehlikesine karsi ordusunu
dagitmadi. TBMM kurulduktan sonra orduyu kendi-
sine baglad!.

® Sevr Antlasmasr'yla birlikte Ermeni saldirilarn iyice
artti. Bunun Uzerine Dogu Cephesi komutani Kazim
Karabekir Pasa, Ermenilere savas ilan etti.

® Kézim Pasa, Sarikamis - Kars savaslarinda Erme-
nileri yendi.

® Gumrl’ye gekilen Ermeniler, barig istemek zorunda
kaldilar.

® Dogu Cephesi'ndeki basarilarindan dolayr Kazim
Karabekir'’e “Sark Fatihi” denilmis ve Korgenerallige
terfi etmigtir.

Giimrii Baris Antlasmasi (3 Aralik 1920)

® GuUmrl Antlasmasi’'na TBMM Hukumetini temsilen
Kazim Karabekir, Erzurum Valisi Hamit Bey ve Erzu-
rum Vekili Stleyman Necati katilmistir.

® Turk-Ermeni siniri, Aras Nehri-Cildir Géli hattina
cekilmistir.

® Ermeniler Sevr’i reddederek, Misak-1 Milli'yi tanidi-
lar.

® Ermeniler, Baris sartlarina uyarlarsa, TBMM'de
Ermenilere ekonomik yardimda bulunacaktir.

® Ermeniler Tirkiye'ye dismanlik yapmayacak.

® Kars, Kagizman, Sarikamis, 1gdir ve Kulp geri alin-
migtir.

® Ermeniler herhangi bir saldirya ugrar ve yardim
isterse, Tlrkiye Ermenilere askeri yardimda buluna-
caktir.

©® Tirkiye'deki Ermenilerle Ermenistan’daki Musliman-
lar diger yurttaglar gibi esit sayilacaktir.

® Turklere karsi silah kullanmamis olan Ermeniler
isterlerse alti ay icinde geri gelip eski yerlerine yerle-
sebileceklerdir.

— Gimrii Antlagmasi’nin Onemi ve Sonuglari ——

(< < ¢ ¢

v TBMM’nin imzaladigi ilk antlagsmadir.

v TBMM'nin uluslararasi ilk askeri ve siyasi bagari-
sidir.

v Misak-1 Milli'yi kabul eden ilk devlet Ermeni devle-
tidir.

v Ermenistan TBMM'yi taniyan, Sevr Antlasmasi'ni
tanimayan ilk devlettir.

v Dogu Cephesi kapanan ilk cephe oldu. Buradaki

askeri birlikler Bati Cephesi’ne kaydirildi.

Turkiye Devleti ifadesi ilk kez kullanildi.

TBMM’nin gucl ve otoritesi artt.

Sovyet Rusya ile iligkiler hizland.

Dogu sinirimizin belirlenmesinde ilk adim atild1.

GUNEY CEPHESI

©® Mondros Miitarekesinden sonra Ingilizler Musul,

Antep, Urfa ve Marag'l Fransizlar ise Adana ve Mer-
sin’i isgal ettiler.

© Ingiltere 15 Eylill 1915'de Fransa'yla anlagarak Maras,

Urfa ve Antep’i Fransa'ya terk ettiler.

® Fransizlar, Ermenilerle is birligi yaparak Maras, Urfa

ve Antep'i isgal ettiler.

® Yére halki Fransizlara karsi savunmaya gecti ve

sonugta Subat 1920°’de Maras, Nisan 1920’de Urfa,
Ocak 1921’de de Antep isgalden kurtulmustur.

® Antep’e 1921 yilinda Gazi unvani, Marag'a 1973'te

Kahraman unvani, 1984’te Urfa’ya Sanli unvani
verildi.

® 1925'te Marag’a, 2008’de Antep’e ve 2016’da Urfa'ya

istiklal Madalyas: verildi.

® Adana’da Topgu Kemal Bey, Osman Bey, Ratip Bey;

Maras'ta Kilig Ali, Salim Bey ve Siitgii imam; Urfa'da
Ali Saip Bey; Antep’te Sahin Bey ve Kilig Ali direnigin
simgesi olmuglardir.

® Sakarya Zaferi'nden sonra Fransa TBMM ile Ankara

Antlagsmasi'ni imzalayarak boélgeyi terk etti (20 Ekim
1921). Boylece Gliney Cephesi de resmen kapandi.

v Gilney Cephesini diger cephelerden ayiran en
onemli fark bu cephenin dizenli ordunun katkisi
olmadan Kuva-yi Milliyeciler tarafindan kurtariimis
olmasidir.

v Ankara Antlagsmasi ile; Gliney Cephesi kapandi,
buradaki birlikler Bati Cephesi’ne kaydirildi ve ilk
kez bir itilaf Devleti (Fransa) TBMM'yi tanidi.
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Il. TBMM’nin Acilmasi
(11 Agustos 1923 - 1 Ekim 1927)

® 23 Nisan 1920’de acilan |I. TBMM zor sartlarda Milli
Mucadele'yi yuritmis ancak bu suregte oldukga yip-
ranmistir.

® Lozan Goérugmeleri'ne ara verildigi dénemde TBMM,
1 Nisan 1923'te segimlerin yenilenmesi kararini
almistir.

® Yapilan segimlerde Mustafa Kemal izmir ve Anka-
ra’dan milletvekili secilmistir. Ancak Ankara'yi tercih
etmistir.

® Il. TBMM birgok inkilap hareketini gerceklestirmesi
nedeniyle inkilapgi Meclis olarak isimlendirilmistir.

Ankara’nin Bagkent Olmasi (13 Ekim 1923)

® Yeni olusturulan ve Lozan Antlasmasi'ni onaylayan
TBMM'ye, Disisleri Bakani ismet Pasa, Ankara'nin
baskent olmasini isteyen, tek maddelik bir yasa
tasarisi sundu. 13 Ekim 1923’te onaylanan; “Tirkiye
Devleti’nin makami idaresi Ankara sehridir” maddesi
ile Ankara'nin baskent olmasi oy c¢oklugu ile kabul
edildi.
® Ankara’nin bagkent secilmesinde;
» Istanbul’'un Bogazlar yolu iizerinde olmasi nede-
niyle saldirilara agik olmasi
» Ankara’nin Milli Mucadele’nin merkezi olmasi ve
baskent olabilecek jeopolitik konuma sahip olmasi
» Anadolunun ekonomik yénden kalkindirilmak
istenmesi
» Yeni Tirk devletinin Osmanlrnin devami izlenimini
ortadan kaldirmak

gibi gerekgeler etkili olmustur.

Cok Partili Hayata Gecis Denemeleri

Cumbhuriyet Halk Firkasi (9 Eyliil 1923)

® |. TBMM agcildiktan sonra mecliste gruplagsmalar
oldu. Ancak bunlar resmi degildi. Kurtulus Sava-
si’'nin kazanilmasindan sonra yapilacak inkilaplar
icin glglu bir meclis destegine ihtiyag duyan Mustafa
Kemal II. TBMM’nin acgilisindan énce Halk Firkasrni

BOLUM

kurarak secimlere gitti ve mecliste gogunlugu sag-
ladi.

® 8 Nisan 1923’te Mustafa Kemal tarafindan hazirla-
nan “9 Umde” adli segim bildirisi yayimlanmistir.

® Partinin ilk kongresi Sivas Kongresi olarak kabul
edilmistir.

® Temel amaci laiklik ve cumhuriyetgiliktir.

® Turkiye'yi hukuk devleti haline getirmek ve demokra-
siyi yerlestirmek amaciyla kurulmustur.

® Partinin yayin organlari, Ulus, Aksam ve Hakimi-
yet-i Milliye gazeteleridir.

® Atatirk Nutuk adh eserini 1927 tarihinde yapilan
Cumhuriyet Halk Firkasrnin ikinci blylk kongre-
sinde okumustur.

® llk siyasi parti olup biitiin inkilaplar bu parti tarafin-
dan gergeklestirilmistir.

® Mecliste olusturulan Miidafaa-i Hukuk Grubu’nun
partilesmis seklidir.

® Parti programi alti Atatiirk ilkesi Uzerine oturtul-
mustur. Ataturk ilkeleri 1931 yilinda partinin progra-
minda yer almistir.

Turk tarihinin en uzun émiirlii partisidir.
1950 yilina kadar iktidarda kalmistir.

Ekonomide devletgi esaslari benimsemistir.

®© 0 0 O

Demir yollarinin artirilmasi geregdi ortaya konulmus-
tur.

®

Asarin kaldiriimasinin geregi belirtilmigtir.

(O]

Askerlik stresinin uzatiimasi savunulmustur.

® 1939’dan itibaren parti iginde muhalefet gérevini yap-
sin diye Miistakil Grup olusturulmustur.

Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi
(17 Kasim 1924)

® Cumbhuriyet ilanindan sonra kurulan ilk muhalefet
partisidir.
® CHP’den sonra kurulan ikinci partidir.

® Partinin kuruculari sunlardir: Genel bagskan Kazim
Karabekir, Genel Sekreter Ali Fuat Cebesoy, Rauf
Orbay, Rafet Bele ve Adnan Adivar

® Partiilk subesini Urfa'da agmistir.

® Yayin organlari: Vatan, Son Telgraf, Istiklal ve Tev-
hid, Efkar’dir.

@ Parti programinda yer alan bazi esaslar sunlardir:
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TURK DIS POLITIKASININ iLKELERI

(O]
(O]
(O]
(O]
(O]
(O]
(O]

Hukuk guctine dayanir.
Akilci esaslar igerir.
Bagimsizdir.

Ulusal glice dayanir.
Gergekgi politikalar izler.
Maceraci degil, aktiftir.

Yurtta baris, Dinyada barig ilkesini benimser.

TURK DIS POLITIKASININ HEDEFLEDIGI
AMACLAR

(O]

(O]

®© 0

®© 06 06 6

(O]

Oncelikle milli giiciimiize dayanmak ve bagimsiziigi-
mizi Ustin tutmak

Milli sinirlar icinde kalmak
Gergekgi ve barisgl olmak

Uluslararasi iligkilerde esitlige dayanan iligkiler kur-
mak

Baska devletlerin i islerine karismamak
Milli politikay yuruturken i¢ teskilati dikkate almak
Bagska devletleri kendi i¢ islerine karistirmamak

Bagka devletlerin politika ve ydnetim sistemlerinden
etkilenmemek

Bilim ve teknolojiyi rehber kabul etmek

Atatlirk Dénemi Turk dis politikasi, gelismeler ve mev-
cut olaylarin gidisatina goére 1923-1932 dénemi ve
1932-1939 dénemi olmak Uzere iki bélimde incelenir.

1923-1932 ARASI TURK DIS POLITIKASI

(O]

(O]

Bu dénemde Musul, Suriye siniri, borglar ve niifus
mibadelesi sorunlariyla ugrasiimistir.

Lozan’dan geriye kalan sorunlarin ¢ézilmesi ve ali-
nan kararlarin uygulanmasina yoénelik oldu.

Komsu devletlerle iyi iligkiler kurmak, meydana gelen
puruzleri barisgi yollarla ¢ézmek amaclandi.

Biyik devletlerle olan normallestirmek

amaglandi.

iliskileri

5,
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Musul Meselesi (1926)

Siireg

® Lozan Barig Konferans’'nda Turkiye - Irak sinir

sorunu gorusulirken Tark Heyeti halkinin blyuk
c¢ogunlugu Tirk olan bdlgenin Tirkiye'ye birakiimasi
gerektigini savunmus, Irak’t mandasi altinda bulun-
duran Ingiltere ise Musul'un Irak sinirlari igerisinde
kalmasini israrla istemistir. Lozan’da halledilemeyen
konu konferans sonrasina birakilmigstir.

® Heyetler uyusmazligi gidermek amaci ile Lozan son-

rasi ilk kez Mayis 1924'de Istanbul'da Hali¢ Konfe-
rans’'nda bir araya geldiler. ingiltere, Hakkari’nin de
Irak’a dahil olmasini isteyince sorun ¢ézilemedi.

® Turkiye bu gelisme lzerine sorunu Milletler Cemi-

yeti’ne tasidi (Ayrica Tirkiye bolgede halk oylamasi
yapilmasini istemistir ve bu istedini cemiyete bildir-
mistir.

® Milletler Cemiyeti Gegici Bruksel Hatti adiyla bir

rapor hazirladi. Bu rapor ingiltere’yi hakli gériince
Turkiye sorunu Lahey Adalet Komisyonuna tasidi.

® Lahey Adalet Komisyonu da Gegici Briksel Hattr'ni

kabul edince Tirkiye savas karari almak zorunda
kald.

® Turkiye bu sorunda yalniz kalmamak icin 17 Aralik

1925'de SSCB ile dostluk ve tarafsizlik antlasmasini
yeniledi. (Savas sirasinda Rusya’'nin destegini alabil-
mek amaci ile yapilmistir.)

® Turk ordusu Musul'da savas icin hazirliklara basla-

digi sirada boélgede Seyh Sait Ayaklanmasi ve Nas-
turi Isyani ¢cikinca Tirkiye Ingiltere ile baris yapmak
zorunda kald.

Ornek Soru

<
Musul'un kaybedilmesinde asagidaki isyanlardan hangisi

etkili olmustur?

A) Seyh Sait isyani

B) 31 Mart Ayaklanmasi
C) Ahmet Anzavur isyani
D) Cerkez Ethem isyani

E) Seyh Bedrettin isyani

J

Cevap A
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2023 GELISMELERI ’

istanbul Atatiirk Havalimanrnda gergeklestirilen TEK-
NOFEST’te Turkiye'nin uzay yolculari agikland. ilk
uzay yolculari Tuva Cihangir Atasever ve Alper Ge-
zeravci oldu.

Diinyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”, nisan
2023’te duzenlenen toérenle Tuzla’da TSK’ya teslim
edildi.

Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en blyik dogal gaz kes-
fine imza atti.

Turkiye'nin ilk bor karbir tesisi, Balikesir'in Bandirma
ilcesinde hizmete acild.

Turk Devletleri Teskilati OlaganUstii Zirvesi Ankara'da
dizenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini éngéren
teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlandiya NATO’ya
katilan 31. Glke oldu.

NATO'ya liyelik bagvurusu yapan isveg, 1 Ocak 2023
itibariyla 6 ayligina Avrupa Birligi (AB) Dénem Baskani
secilmigtir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri ile ilgili
Bazi Bilgiler: ilk Depremin Merkez Ussii: Kahraman-
maras Pazarcik (7,7), ikinci Depremin Merkez Ussii:
Kahramanmaras Elbistan (7,6) .

2023 Dunya sehirleri spor bagkentine Konya segilmis-
tir.

Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Federasyonu
(ACES Europe) tarafindan 2023 yili i¢in “Avrupa Spor
Sehri” ilan edilen Sakarya, 6dulind aldi.

2023 yili kapsaminda ulkemizdeki erozyon ile miica-
dele baglatilan projenin adi Mese'dir.

2023 te yapilacak olan “iklim Degisikligi Konferansi’na
Birlesik Arap Emirlikleri ev sahipligi yapti.

2023’te Avrupa Salon Sampiyonasi Turkiye'de duzen-
lendi.

2023 G-20 D6nem Baskanhgini Hindistan yapildi.

TURKSOQY, 2023 yilini Baked Kidikeeva'yl anma yili
olarak ilan etti.

Gana’nin baskenti Akra UNESCO tarafindan 2023
“Dinya Kitap Bagkenti” ilan edildi.

UNITE

2023 yilinda Azerbaycan’in Susa sehri Turk Dinyasi
Kultur Bagkenti segilmistir.

Baltik Glkelerinden Estonya’nin bagkenti Tallinn, Av-
rupa Komisyonu tarafindan begeni ile karsilanan bu
stratejiler sayesinde sehir 2023 i¢in Avrupa Yesil Bas-
kenti secildi.

Sanliurfa, Islam isbirligi Teskilatinin 11. Turizm Bakan-
lari Konferansi'nda “2023 turizm kenti” secildi.

Turkiye’nin ilk nukleer enerji santrali olacak Akkuyu
Nukleer Gug Santrali'nin acilisi yapildi.

2023 Avrupa Salon Okguluk sampiyonasi Turkiye'de
yapildi.

UNESCO 2023 yilini “Asik Veysel'i Anma ve Kutlama
Yili” ilan etti.

Hayattaki son Apollo 7 astronotu Walter Cunningham
90 yasinda hayatini kaybetti.

Gokbilimciler NASA'nin James Webb Uzay Telesko-
bu’nu kullanarak ilk defa bagka bir yildizin etrafinda
dénen bir dtegezegen tespit ettiklerini aktardi.

ABD Havaclilik ve Uzay Ajansi (NASA), diinyaya yak-
lasik 100 1sik yill mesafedeki bir yildiz etrafinda dénen
ve yasama elverigli diinya boyutunda bir 6te gezegen
kesfetti.

Nobel 6diilli Turk bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar’in
ismi ABD’nin Kuzey Karolina eyaletindeki bir caddeye
verildi.

istanbul’daki Rami Kiglasi 1,5 yillik restorasyon galis-
masi sonrasinda kutliphaneye donlstiraldd.

Hirvatistan 1 Ocak itibariyla hem Sengen hem de Euro
Bolgesi’ne dahil olurken, resmi para birimi kunadan
euroya gegis sirecini tamamladi.

Yuksek Secim Kurulu’nda yapilan oylamada yeni
baskan Ahmet Yener segildi, baskan vekili ise Ekrem
Oziibek oldu.

Zengezur koridorunun hayata gegcirilmesiyle birlikte
Azerbaycan ile Turkiye arasindaki mesafe de kisaliyor.
Ankara’dan baslayan demir yolu hatti Kars’a, oradan
da Nahgivan’a gegiyor. Nahgivan ile Azerbaycan ara-
sindaki mesafe Zengezur koridoru olarak adlandirili-
yor. Koridorun agilmasiyla birlikte insa edilecek demir
yolunun Kars, Tiflis, Kars guzergahini takip eden hat-
tan daha kisa olmasi bekleniyor.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC ’

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Yice
Turk Devletinin bélinmez butinlidgund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’in belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile cagdas mede-
niyet dlizeyine ulasma azmi yénunde;

Millet iradesinin mutlak Ustinliga, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetci demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbolimu ve isbirligi oldugu ve Ustunligun
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetgiligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin kargisinda korunma
gbremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandaginin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltdr, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat surdirme ve maddi ve manevi
varligini bu ydénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygi, karsilikli icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

8.UNITE
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FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

<
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasas’'nin Baslangic
metninde yer almamigtir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlugi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Ustinlagi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli ‘
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri ‘
Madde 3: | T etk
Madde -4: | Degistirilemeyecek hikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: || Yarg yetkisi
Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: ||Anayasanin baglayicilii ve Ustlinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatirk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

IKINCi KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

2.
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Genel Hiikiimler

® Temel hak ve hirriyetlerin niteligi
® Temel hak ve hurriyetlerin sinirlandiriimasi
® Temel hak ve hurriyetlerin kétlye kullanilmamasi

® Temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasinin durdurul-
masi

® Yabancilarin durumu

@® Ucrette adaletin saglanmasi

® Saglik, gevre ve konut

® Genglik ve spor

® Sosyal glivenlik haklari

@® Tarih, kultir ve tabiat varliklarinin korunmasi
® Sanatin ve sanatginin korunmasi

© Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari

Kisinin Haklari ve Odevleri (Negatif Statii
Haklari - Koruyucu Haklar)

® Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlig
@® Zorla galistirma yasag!

® Kisi hirriyeti ve givenligi

@® Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

® Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

® Din ve vicdan hirriyeti

® Duslince ve kanaat hurriyeti

®© Dusinceyi agiklama ve yayma hirriyeti

@® Bilim ve sanat hirriyeti

® Basin ve yayimla ilgili hikimler

® Toplanti hak ve hirriyeti

@® Milkiyet hakki

® Haklarin korunmasiyla ilgili hiikimler

@® ispat hakki

® Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

Siyasi Haklar ve Odevler (Aktif Statii Haklari,
Katilma Haklari)
© Turk vatandasligi

® Segme, segilme ve siyasi faaliyette bulunma hak-
lari

@© Siyasi partilerle ilgili hiikimler
®© Kamu hizmetlerine girme hakki
© Vatan hizmeti

® Vergi 6devi

© Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bas-
vurma hakki

Ornek Soru

1982 Anayasasi’'na gore, asagidakilerden hangisi siyasi
haklar ve édevler basligi altinda diizenlenmemistir?

A) Turk vatandasligi

B) Vergi ddevi

C) Kamu hizmetlerine girme hakki

D) Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakki
E) ispat hakki

Sosyal ve Ekonqmik Haklar ve Odevler (Pozitif
Statii Haklari - Isteme Haklari)

® Ailenin korunmasi ve gocuk haklari

® Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

® Kamu yarari

® Calisma ve sozlesme hirriyeti

® Calisma ile ilgili hiikkimler

® Toplu is sézlesmesi, grev hakki ve lokavt

Cevap E

Ornek Soru

1982 Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi kisinin
haklari ve ddevleri arasinda diizenlenmistir?

A) Toprak milkiyeti

B) Calisma hakki ve 6devi
C) Mal bildirimi

D) Zorla calistirma yasagdi

E) Ucrette adalet saglanmasi

Cevap D




YASAMA

~UCONCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

BiRiINCi BOLUM
Yasama
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I. Turkiye Biiyiik Millet Meclisi

A. Kurulusu: -Madde 75

Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen altiyliz
milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili secilme yeterliligi: -Madde 76
Onsekiz yasini dolduran her Turk milletvekili segilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisitllar, askerlikle ili-
sigi olanlar, kamu hizmetinden yasaklilar, taksirli suglar
haric toplam bir yil veya daha fazla hapis ile agir hapis
cezasina hiikiim giymis olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglarla, kagak-
cilik, Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, teror eylemlerine katilma
ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik sucglarindan biriyle
hikim giymis olanlar, affa ugramis olsalar bile millet-
vekili segilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargi organlari mensup-
lari, yUksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari,
Yuksekdgretim Kurulu tyeleri, kamu kurum ve kuru-
luslarinin memur statiistindeki gorevlileri ile yaptiklar
hizmet bakimindan isgi niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri ve Silahl Kuvvetler mensuplari, gérevle-
rinden cekilmedikge, aday olamazlar ve milletvekili
secilemezler.

C. Turkiye Buyiik Millet Meclisi ve Cumhur-
baskaninin secim dénemi: -Madde 77
(Degisik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Turkiye Buyik Millet Meclisi ve Cumhurbagkanligi
secimleri besg yilda bir ayni guinde yapilir.

Siresi biten milletvekili yeniden segilebilir.

3.
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Cumhurbaskanligi seciminde birinci oylamada gerekli
¢ogunlugun saglanamamasi halinde 101 inci madde-
deki usule gore ikinci oylama yapilr.

D. Secimlerin geriye birakilmasi ve ara se-
cimler: -Madde 78

Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan
gorulmezse, Turkiye Buyuk Millet Meclisi, segimlerin
bir yil geriye birakilmasina karar verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme
kararindaki usule goére bu iglem tekrarlanabilir.

Tuarkiye Buyik Millet Meclisi UGyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, ara segime gidilir. Ara se¢im, her secim
déneminde bir defa yapilir ve genel secimden otuz ay
gecmedikge ara secime gidilemez. Ancak, bosalan tye-
liklerin sayisi, Uye tamsayisinin ylizde besini buldugu
hallerde, ara secimlerinin Ui¢ ay icinde yapiimasina
karar verilir.

Genel secimlere bir yil kala, ara segimi yapilamaz.

(Ek fikra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarida yazili hal-
lerden ayri olarak, bir ilin veya segim ¢evresinin, Turkiye
Blyuk Millet Meclisinde liyesinin kalmamasi halinde,
bosalmayi takip eden doksan gilinden sonraki ilk Pazar
glinu ara segim yapilir. Bu fikra geregi yapilacak segim-
lerde Anayasanin 127 nci maddesinin tuguncu fikrasi
hikmu uygulanmaz.

Ornek Soru
'a 7\

iki genel secim arasinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye-
liklerinde bosalma olmasi durumunda yapilan secime ne
ad verilir?

A) Arasecim
B) Erken se¢im
C) Halk oylamasi

D) Secimlerin geriye birakilmasi

E) Glven oylamasi

Cevap A

E. Secimlerin genel ydonetim ve denetimi:
-Madde 79

Secimler, yargi organlarinin genel yonetim ve denetimi
altinda yapihr.



YURUTME

iKiNCi BOLUM
Yiiriitme

1. Cumhurbaskani

A. Adaylik ve secimi: -Madde 101
(Degisik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumhurbagkani, kirk yasini doldurmus, yiksekog-
renim yapmig, milletvekili secilme yeterliligine sahip
Turk vatandaslar arasindan, dogrudan halk tarafindan
segilir.

Cumhurbagkaninin gorev suresi bes yildir. Bir kimse
en fazla iki defa Cumhurbaskani segilebilir.

Cumhurbaskanligina;
@® Siyasi parti gruplari,
® En son yapllan genel secimlerde toplam gegerli

oylarin tek basina veya birlikte en az ylizde besini
almis olan siyasi partiler,

® En az yilzbin segmen aday gosterebilir.

Cumhurbaskani secilen milletvekilinin Turkiye Buylk
Millet Meclisi tyeligi sona erer.

Genel oyla yapilacak segimde, gegerli oylarin salt
¢ogunlugunu alan aday, Cumhurbagkani segcilir. ik oyla-
mada bu ¢ogunluk saglanamazsa, bu oylamayi izleyen
ikinci pazar glinu ikinci oylama yapilr. Bu oylamaya, ilk
oylamada en ¢ok oy almis iki aday katilir ve gegerli
oylarin gogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani segilir.

ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan
birinin herhangi bir nedenle secime katilmamasi
halinde; ikinci oylama, bogsalan adayligin birinci oyla-
madaki siraya gore ikame edilmesi suretiyle yapilir.
ikinci oylamaya tek adayin kalmasi halinde, bu oylama
referandum seklinde yapilir. Aday, gecerli oylarin salt
¢ogunlugunu aldigi takdirde Cumhurbaskani segcilir.
Oylamada, adayin gegerli oylarin gogunlugunu alama-
masi halinde, sadece Cumhurbaskani segimi yenilenir.

Secimlerin tamamlanamamasi halinde, yenisi goéreve
baslayincaya kadar mevcut Cumhurbaskaninin gorevi
devam eder.

Cumhurbagkanligi segimlerine iliskin diger usul ve
esaslar kanunla dizenlenir.

4.
BOLUM

B. Secimi: -Madde 102

(Miilga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andicmesi: -Madde 103

Cumhurbaskani, gérevine baslarken Turkiye Blyuk
Millet Meclisi 6ntinde asagidaki sekilde andiger:

“Cumhurbaskani sifatiyla, Devletin varligi ve bagim-
sizligini, vatanin ve milletin bélinmez batinlagund,
milletin kayitsiz ve sartsiz egemenligini koruyaca-
gima, Anayasaya, hukukun Ustinligine, demokra-
siye, Atatlrk ilke ve inkilaplarina ve laik Cumhuriyet
ilkesine bagl kalacagima, milletin huzur ve refahi, milli
dayanisma ve adalet anlayisi icinde herkesin insan
haklarindan ve temel hurriyetlerinden yararlanmasi
Ulkusinden ayrilmayacagima, Turkiye Cumhuriyetinin
san ve serefini korumak, ytceltmek ve tzerime aldigim
gorevi tarafsizlikla yerine getirmek icin buttin glicimle
calisacagima Buyuk Turk Milleti ve tarih huzurunda,
namusum ve serefim lzerine andigerim.”

D. Gorev ve yetkileri: -Madde 104
(Degisik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbagkani Devletin basidir. Yuriutme yetkisi
Cumhurbagskanina aittir.

Cumhurbaskani, Devlet bagkani sifatiyla Turkiye
Cumbhuriyetini ve Turk Milletinin birligini temsil eder;
Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli
ve uyumlu ¢alismasini temin eder.

Gerekli gérdugu takdirde, yasama yilinin ilk gini
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde acilis konugmasini
yapar.

Ulkenin i¢ ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj verir.
Kanunlari yayimlar.

Kanunlari tekrar gérugtlmek tzere Turkiye Buyuk Millet
Meclisine geri génderir.

Kanunlarin, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigiinin
timundn veya belirli htikiimlerinin Anayasaya sekil veya
esas bakimindan aykiri olduklari gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi acgar.

Cumhurbagskani yardimcilari ile bakanlari atar ve gorev-
lerine son verir.



YARGI

UCUNCU BOLUM Yarg:

l. Genel hiikiimler

A. Mahkemelerin bagimsizligi: -Madde 138

Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
gOre hikium verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin
kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve
talimat veremez; genelge génderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

Gorllmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde
yarg! yetkisinin kullaniimasi ile ilgili soru sorulamaz,
goériusme yapilamaz veya herhangi bir beyanda
bulunulamaz.

Yasama ve ylrutme organlari ile idare, mahkeme karar-
larina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mah-
keme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati: -Madde 139

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikge
Anayasada g0sterilen yastan dnce emekliye ayrilamaz;
bir mahkemenin veya kadronun kaldiriimasi sebebiyle
de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zlik haklarindan yoksun
kilinamaz.

Meslekten c¢ikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayi
hukim giymis olanlar, goérevini saglik bakimindan yerine
getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte
kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler hak-
kinda kanundaki istisnalar sakhdir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi: -Madde 140

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savci-
lari olarak gorev yaparlar. Bu gorevler meslekten hakim
ve savcllar eliyle yaratuldr.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizhdi ve hakimlik temi-
nati esaslarina gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve
odevleri, aylik ve 6denekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve gdrev yerlerinin gegici veya surekli
olarak degistirilmesi, haklarinda disiplin kovusturmasi

5,
BOLUM

acilmasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili
veya gorevleri sirasinda isledikleri suglarindan dolayi
sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina karar veril-
mesi, meslekten ¢ikarmayi gerektiren sucluluk veya
yetersizlik halleri ve meslek ici egitimleri ile diger 6zlik
isleri mahkemelerin bagimsizhigi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla dizenlenir.

Hakimler ve savcilar altmigbes yasini bitirinceye kadar
hizmet gérurler; askeri hakimlerin yas haddi, yukselme
ve emeklilikleri kanunda gdsterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska,
Resmi ve 6zel higcbir gorev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gérevleri yéninden Adalet
Bakanhgina baglidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gérev-
lerde galisanlar, hakimler ve savcilar hakkindaki htikim-
lere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait esaslar
dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler, hakimlere
ve savcilara taninan her turll haklardan yararlanirlar.

Ornek Soru

N

1982 Anayasasi’na gore hakimler ve savcilar idari gorevle-
ri yoniinden asagidakilerden hangisine baglidir?

A) icisleri Bakanligi

B) Hakimler ve Savcilar Kurulu

C) Danistay

D) Adalet Bakanligi

E) Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

L J

Cevap D

D. Durusmalarin acik ve kararlarin gerekceli
olmasi: -Madde 141

Mahkemelerde durusmalar herkese aciktir.
Durugmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali yapil-
masina ancak genel ahlakin veya kamu guvenliginin
kesin olarak gerekli kildid1 hallerde karar verilebilir.

Kiglklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel
hikimler konulur.

Butin mahkemelerin her tirld kararlari gerekgeli olarak
yazilr.

Davalarin en az giderle ve miimkuin olan suratle sonug-
landiriimasi, yarginin gorevidir.




657 SAYILI DEVLET g,

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hiikiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikkiimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danigtay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Muhendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Gye ve yardimcilari, Cumhurbaskanhgi Senfoni
Orkestrasi uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve ylkselme-
lerini, 6dev, hak, yikim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zllk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6éngoérilen yénetmelikler Cumhurbas-
kaninca yururlige konulur.

UNITE

Temel ilkeler: —-Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lGzumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdiriime-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-

murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

C) Derece

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gorduraldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve slrekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayllir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilr.



1739 SAYILI MILLI EGIiTIM TEMEL

KANUNU

| - Kanunun kapsami: -Madde 1

Bu Kanun, Turk milli egitiminin dizenlenmesinde esas
olan amagc ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
o6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki
gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikiimleri bir sistem
batdnlagu icinde kapsar.

BiRiNCi KISIM
Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen
Genel Esaslar

BIiRINCi BOLUM
Turk Milli Egitiminin Amaclari

| - Genel amaclar: -Madde 2

Turk Milli Egitiminin genel amaci,Turk Milletinin bitin
fertlerini,

1. Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatirk milliyetgiligine bagli; Ttrk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini benim-
seyen, koruyan ve geligtiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tlrkiye
Cumhuriyetine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan den-
geli ve saglkl sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
har ve bilimsel diiginme glicline, genis bir diinya gori-
stine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblse
deger veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Bdylece bir yandan Turk vatandaglarinin ve Turk toplu-
munun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve butlnlik icinde iktisadi, sosyal ve kulturel kal-
kinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk

10.
UNITE

Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagl yapmaktir.

Il - Ozel amaclar: -Madde 3

Turk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglari ger-
ceklestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve
tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amag-
lara ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak
tespit edilir.

IKINCI BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

| - Genellik ve esitlik: -Madde 4

Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gOzetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kigiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Il - Ferdin ve toplumun ihtiyaclari: -Madde 5
Milli egitim hizmeti, Tlrk vatandaslarinin istek ve kabili-
yetleriile Turk toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

Il - Yoneltme: -Madde 6

Fertler, egitimleri stresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
olgcusunde ve dogrultusunda gesitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yéneltmeyi ger-
ceklestirecek bigcimde dizenlenir. Bu amagla, ortadg-
retim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine
uygun disecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Yoéneltmede ve basarinin dl¢liimesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif 6lcme ve dederlendirme metot-
larindan yararlanilir.

IV - Egitim hakkr: -Madde 7

iIkdgretim gérmek her Tirk vatandasinin hakkidur.

ilkdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumla-
rindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgtisiinde
yararlanirlar.

V - Firsat ve imkan esitligi: -Madde 8

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
sagdlanir.



222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITIM

KANUNU

—Madde 1

ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

—Madde 2

ilkdgretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; grenim
¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in mecburi,
Devlet okullarinda parasizdir.

—-Madde 3
(Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkdgretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki gocuklari
kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yihin 31 Aralik
tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir.
Ancak gocugun gelisim durumuna bagh olarak okula
erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yénetmelikle diizenlenir.

—-Madde 4

Turk vatandasi kiz ve erkek cocuklar ilkégrenimlerini
resmi veya Ozel Turk ilkdgretim okullarinda yapmakla
mukelleftir.

—-Madde 5

Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket diginda
olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saghk
durumu dolayisiyle ilkdégretim okuluna devam edemeyen
vatandaslardan 6zel olarak 6gretim gorenler, imtihanla
ve yaslarina gore layik olduklari ilk6gretim okulu sinif-
larina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

BIRINCi BOLUM
Teskilat
-Madde 6
ilkégretim kurumlari sunlardir:
a) Mecburi olanlar:

(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) ikégretim okullari (giindiizl{, pansiyonlu, yatil ilkdg-
retim okullari ve gezici okullar),

(3) (Mmiilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

11.
UNITE

(4) Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

(5) Ozel egitime muhtag gocuklar igin kurulacak okullar
ve siniflar.

b) istege bagli olanlar:
(1) Okul 6ncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

-Madde 7
(Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

ilkdgretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gercekles-
tirmek igin kurulmus dort yil sireli ve zorunlu ilkokul
ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli
Egitim ve Ogretim Kurumudur.

—-Madde 8

(Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

-Madde 9

(Degisik birinci fikra: 30/3/2012 - 6287/3 md.) ilkégretim
kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar
halinde kurulmasi esastir. Ancak imkén ve sartlara
gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de
kurulabilir.

Nifusun az veya daginik oldugu yerlerde; kdyler grup-
lastirilarak, merkezi durumda olan veya durumu uygun
bulunan kdylerde ilkdgretim boélge okullari ve bunlara
bagli pansiyonlar, gruplastirmanin mimkin olmadigi
yerlerde ise yatili ilk6gretim bdlge okullari veya gezici
okullar agilabilir. Gezici okullarda gezici 6gretmenler
g6revlendirilir.

Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar da agilabilir.

Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansi-
yonlu okullar kurulabilir.

—-Madde 10

Bir kdy halki, is ve Uretim hayatinin geregi olarak veya
olaganistl sebeplerle yayla, otlak ve bag gibi yerlere
tasindiginda kdy okulu da, kdy halkiyla birlikte gocecek
sekilde diizenlenmis olmali ve gidilen yerde hemen
glnlik galismasini ve gorevini devam ettirmelidir.



652 SAYILI 6ZEL BARINMA HiZMETI 12
VEREN KURUMLAR VE BAZI =

DUZENLEMELER HAKKINDA KHK

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Goérevler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Gorevler: -Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

IKINCIi BOLUM
Bakanlik Teskilati

Teskilat: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Bakan: -Madde 4
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Mistesar ve Miistesar Yardimcilari: -Madde 5

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri: -Madde 6
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Temel Egitim Genel Miidirlugii: -Madde 7
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ortadgretim Genel Mudurlagu: -Madde 8
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi: -Madde 9
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Din Ogretimi Genel Miidirliigii: -Madde 10

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

0Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii:
-Madde 11

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

1196/1202

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: -Madde 12
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ozel barinma hizmeti veren kurumlara iliskin
is yeri acma ve calisma ruhsati: -Madde 13

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005
tarihli ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununun 7 nci

UNITE

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
izin veya ruhsatlara iliskin hikumler, dgrencilere 6zel
barinma hizmeti veren kurumlar hakkinda uygulanmaz.
Ogrencilere dzel barinma hizmeti veren kurumlara
is yeri acma ve calisma ruhsati ortaokul ve ortadg-
renim dizeyinde Milll Egitim Bakanhginca, yuksekdgd-
renim dizeyinde Genglik ve Spor Bakanliginca verilir.
Bakanliklar bu yetkilerini valiliklere devredebilir. Bu fik-
ranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii: -Madde 14

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii:
-Madde 15

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(")lgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidurlii-
gu: —~Madde 15

(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudiirliigu:
-Madde 15

(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii: -Madde 16

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Teftis Kurulu Baskanligi: -Madde 17

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Strateji Gelistirme Baskanligi: -Madde 18
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi: -Madde 19

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
insan Kaynaklar Genel Miidiirliigi: -Madde 20

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Destek Hizmetleri Genel Mudurliigii: -Madde 21

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanligi: -Madde 22
(1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

insaat ve emlak isleri (1): -Madde 23
(1) (Mdlga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya
tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsisini veya dev-
rini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir.
Bu protokoller ile olusan yUkimliltklerini Toplu Konut



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteliindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunda gecgen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tluzel Kigileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlu bilgi,
haber ve veri tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erigim: istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkun olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

13.
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Ornek Soru

|.  Tarafsizlik
Il. Esitlik
. Aciklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E)lllve IV
h Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukimluli-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tlzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsiliklilk ilkesi ¢gergevesinde, bu Kanun hikumle-
rinden yararlanirlar.

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden
dogan hak ve yukimliltkleri sakhdir.

Bilgi verme yiikiimlilugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tarlu bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuclandirmak utzere, gerekli
idarf ve teknik tedbirleri almakla yakumltdurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri huikiimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

N

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



5442 SAYILI IL IDARESI
KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslari:

—Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bolinmustur.

—Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adlarinin, bag-
liliklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tirilmesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) il ve ilge kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistiriimesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilgeye baglanmasi, miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistiriimesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan
bagka bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir koy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip bagka bir kdy ile
birlestirilmesi Igisleri Bakanhginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazil hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdytin adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

14.
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Ornek Soru

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii

arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Encimen Karari

Cevap B

BOLUM: 1I
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanr.

illerde genel idare tegkilati il, ilge ve bucak bélimlerine
uygun olarak diizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gériilmesi amaci ile, birden ¢ok
ili icine alan ¢cevrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluslar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin bagi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulus mevzuatina gore illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube baskanlaridir. Bunlarin emri altinda ¢ali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile Icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hikmiinden mustesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cihgini ve valinin bulunmadigr zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin diizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



MILLI EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ

GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIiGi
VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI

15.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milll Egitim Bakanliginin
merkez ve tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat ve
kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamasi esas alinarak goérevde yikselme ve
unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhgdinin merkez
ve tasra teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapanlardan
bu Yonetmelikte sayilan gorevlere gorevde yiikselme,
unvan degisikligi ve yer degistirme suretiyle atanacak-
lari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-25/8/2021-31579)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel
Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagskanhgr Kararnamesi, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik
hidkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Ayni diizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan
gorevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligini,

¢) Yer degistirmeye esas puan: il millf egitim mudir
yardimcisi, ilge milli egitim muddru ile il ve ilge millt
egitim sube mudurlerinin bdlge hizmetine ve istege
bagl yer degdistirmelerinde esas alinmak Uzere, Ek -2
Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek -3
Hizmet Bdolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci
fikrasina gére hesaplanan puanlarin toplamini,

d) Bolge hizmeti slresi: Ek -3 Hizmet Bolgeleri
Cizelgesinde belirtilen hizmet bdlgelerinde ¢alisiimasi
gereken sdreyi,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorev-
lere ayni veya baska hizmet gruplarindan yikselme
yoluyla yapilacak atamalari,

f) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Goérevde ylkselme
sinavi: Bu Yénetmelik hiikimlerine gore gérevde yuk-
selme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve s6zli sinavi,

g) Hizmet bolgesi: Ek -3 Hizmet Bélgeleri Cizelgesinde
gosterilen il ve ilge gruplarini,

g) Bolge hizmeti puani: Ek -3 Hizmet Bolgeleri
Cizelgesine gore hesaplanan puani,

h) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Hizmet slresi: 657
saylili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi
gercevesinde hesaplanan sureleri,

1) is glinii: Resmi ve hafta sonu tatil ginleri harig, hafta
ici diger gunleri,

i) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Unvan degisikligi: En
az ortadgretim dizeyindeki mesleki veya teknik egitim
sonucu kazanilmig unvanlara iliskin kadrolara bu
Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Unvan degisikligi sinavi:
Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére unvan degisikligi sure-
tiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazil
ve sozlU sinavi,

k) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve bas-
lama tarihine gére gegen on iki aylk slreyi; gorevde
ylkselme suretiyle atanmada, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
hizmet siresi olarak hesaplanan sirelerden her on iki
aylik sureyi,

1) Yénetici: Il milli egitim midir yardimeisi, ilge milli
egitim maddaru ile il ve ilge millT egitim sube muduru
kadrolarinda asaleten gérev yapanlari

ifade eder.



MILLT EGiTiM BAKANLIGI ADAY

MEMURLARININ YETiSTiRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifinda olanlar harig Milli Egitim Bakanhgr merkez
ve tasra teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan
memurlarin yetistiriimeleri ve asli memurluga atanma-
lari igin uygulanacak egitim programlarini, egitim stre-
lerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve staj
degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligkin usul
ve esaslari belirlemek amaciyla dizenlemistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik hikimleri, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifinda olanlar harig Milli Egitim Bakanhgi
merkez ve tasra teskilatina aday memur olarak ata-
nanlar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Aday
Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik'in
33 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atana-
caklar icin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak Utzere,
Bakanlk merkez ve tasra teskilatindaki kadrolara ata-
nanlari,

b) Adaylik siiresi: Bakanhgin merkez ve tasra teski-
latindaki kadrolarina aday memur olarak atananlarin
bu gorevlerine aday memur olarak atandiklari tarihten
baslamak Uzere, bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan
sureyi,

c) Asli memur: Adaylik suresi icinde temel, hazirlayici
egitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek adayligi
kaldirilanlari,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
d) Bakanlhk: Milli Egitim Bakanhgini,

16.
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e) Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,
merkez teskilati hizmet birimleri, dogrudan Bakanlik
hizmet birimlerine bagli tasra teskilatindaki okul ve
kurumlar, il ve ilge milli egitim mudurltkleri ile bu madur-
lUklere bagli okul ve kurumlari,

f) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim program-
lari sonunda yapilacak sinavlar ile staj programi sonun-
daki bilgi ve beceri diizeyi ile davranislarini puanlama
yoluyla dlgme iglemini,

g) Egitim Daire Baskani: insan Kaynaklari Genel
Muadurlugu Egitim Daire Bagkanini,

§) Egitim Daire Baskanligi: insan Kaynaklari Genel
Mudarlugu Egitim Daire Bagkanhgini,

h) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu: Adaylikla
ilgili egitim ve sinav islemlerini yuritmek Gzere, Merkezi
Egitim Yonetme Kurulunca Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda olusturulan komisyonlari,

1) Genel Miidiir: insan Kaynaklari Genel Miidiirin,

i) Genel Miidiirliik: Insan Kaynaklari Genel
Mudarluginu,

j) Hazirlayici egitim: Aday memura atandigi hizmet
sinifi, kadrosu ve goreviyle ilgili olarak verilen egitimi,

k) llgili birim: Aday memurun gérevli bulundugu il milli
egitim mudurligu veya merkez tegkilati binyesinde
adaylik islemlerinin yurataldigua birimi;

1) Merkez teskilati: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi ile hizmet birimlerini,

m) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Bakanlik merkez
teskilatinda aday memurlarin egitimlerinin yénetimi,
yurutilmesi ve denetimi igin olusturulan kurulu,

n) Staj egitimi: Aday memurun temel ve hazirlayici
egitimde tabi tutuldugu egitim konularinda, birim yone-
ticisinin gbzetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak
icin yapilan uygulamal egitimi,

o) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim programlari
sonunda yapilacak degerlendirmeler igin aday memur-
larin bilgi seviyelerini dlgme islemini,

0) Tasra teskilati: Bakanligin merkez ve yurt disi tes-
kilati disinda kalan il ve ilge milli egitim mudarlikleri ile
bu mudurliklere bagh her tirli okul ve kurumlari,



MILLT EGiTiM BAKANLIGI 6GRETMEN

ATAMA VE YER DEGiSTIRME

YONETMEL

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi icin aday
o6gretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak atamalar ile
odgretmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi
egitim kurumlarina aday 6gretmen ve 6gretmen olarak
atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda
gOrev yapan aday 6gretmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, (Ek ibare: RG-23/11/2022-332022)
3/2/2022 tarihli ve 7354 sayih Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve (Degisik ibare:
RG-23/11/2022-332022) 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi,
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yuriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
saylll Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lliskin Yénetmelik hiikiimlerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adayligi daha énce
kaldirilmamis olanlardan égretmenlige ilk defa atama
suretiyle atananlari,

b) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

c) Alan: Bakanlk tarafindan belirlenen ve aday
6gretmen ve d6gretmenlerin mezun olduklari yiksekdg-
retim programina bagli olarak atanabilecekleri alanlari,
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¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlikga belir-
lenen ve mezun olduklari ytiksekdgretim programina
baglh olarak atanabilecekleri baska alanlara gegislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,
f) (Milga:RG-12/5/2022-31833)

9) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

g) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe
kadar gegen streyi,

h) Dénem: Ders yilinin bagladigdi tarihten yariyil tatiline,
yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gecen
sureyi,

1) Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tir-
deki 6rglin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yarttildigi
kurumlar ile bu kurumlarda yuritilen egitim-6gretim
etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arag-gereci
Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6grenci
adaylarina uygulanacak seg¢me vel/veya yarisma
sinavlari igin gerekli is ve iglemleri ylirutme, rehberlik
ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek
olan kurumlari,

i) Egitim kurumu ydneticisi: Bakanliga bagli her derece
ve tlrdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda mudir,
mudur basyardimcisi ve maduir yardimcisi gorevle-
rini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin 37 nci maddelerine goére
ikinci gérev kapsaminda ydurutenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yénetmelik htikiimlerinin uygulanma-
sinda her derece ve turdeki egitim kurumlarinin grup-
landiriimasiyla olusturulan alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal
yonden gelismiglik dizeyi, ulagim sartlari ile hizmet
gereklerinin karsilanmasi yéniinden birbirine benzerlik
gOsteren ve Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirti-
lenlerin gruplandiriimasiyla olusturulan bélgeleri,

l) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puani: Hizmet
alanlari bakimindan bu Yénetmelikte belirlenen puan-
lardan gérev yapilan her bir hizmet alani igin 6ngdrilen
puanin o hizmet alanindaki galisma siresi ile ¢arpimi
sonucu elde edilen degerlerin toplami ile 40 inci mad-
dede belirtilen etkinliklere bagli olarak verilen puani,



MILLT EGiTiM BAKANLIGI iziN
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi persone-
linin izin haklarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgdi personelini
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayil Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
saylll Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar
hidkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Amir: Bu Yénerge ile izin verme yetkisi verilenleri,
b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Millf Egitim Bakanhgini,

¢) Gegici personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tGinct maddesinin(C)bendine gore gegici
personel statistinde gdrev yapanlari,

d) Hastalik raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul
ve esaslar gergevesinde yapilan muayene ve tedavi
sonucunda yetkili hekim ve saglk kurullar tarafindan
hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla dizen-
lenen belgeyi,

e) Isgi: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gére bir is
s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiyi,

f) Izin: Millf Egitim Bakanhigi personelinin, bu Yénergede
belirtilen sure ve sartlarda olmak tzere, amirleri tara-
findan uygun bulunan zamanlarda gérevlerinden gegici
olarak ayriimalarini,

g) Kurul raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul
ve esaslar gergevesinde yapilan muayene ve tedavi

18.
UNITE

sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek ama-
clyla olusturulan saglik kurullar tarafindan diizenlenen
belgeyi,

g) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uincli maddesinin (A) bendine gére memur statlisiinde
gbrev yapanlari,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil
gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve
kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan mahaller
ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin géttraldiga
veya kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip geli-
nebilen yerleri,

1) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gnci maddesinin (B) bendine gore s6z-
lesmeli personel statlistinde gorev yapanlari,

i) Yil: Bir takvim yilini, ifade eder.
IKINCi BOLUM

Memurlarin izinleri
izin cesitleri: -Madde 5
(1) Memurlar igin 6ngdrulen izin gesitleri sunlardir:
a) Yillik izin,
b) Mazeret izni,
c) Hastalik ve refakat izni,
¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

izin vermeye yetkili amirler: -Madde 6
(1) izin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onayi) Merkez
teskilatinda;

1) Mustesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik
ve Denetim Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,
bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem Midiiriine Bakan,

2) Mistesar Yardimcilar, ic Denetim Birimi Baskani ve
birim amirlerine Mistesar

3) (Degisik Ibare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Daire
baskanlarina birim amirleri,
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