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ANAYASASI

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve
Yuce Turk Devletinin bolinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, Olimsiz 6nder ve essiz kahraman
Ataturk’iGn belirledigi milliyetgilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoéniunde;

Millet iradesinin mutlak Gsttnligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hi¢bir kisi
ve kurulusun, bu Anayasada gdosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlnlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isbdlimu ve
isbirligi oldugu ve Ustlinligin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligun tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetgiligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetgiliginin karsisinda korunma goéremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat sirdirme
ve maddi ve manevi varhgini bu yénde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varhiga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kiilfetlerde ve
millet hayatinin her tirlU tecellisinde ortak oldu-
du, birbirinin hak ve hirriyetlerine kesin saygi,
karsilikli icten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANGC VE KARARIYLA anlagiimak, s6-
zilne ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak Gzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1: ‘ ‘ Devletin sekli ‘

Madde -2: ‘

Cumbhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitunlugu, resmt dili, bayragi, milli marsi

Madde -3: |, baskenti

Madde -4: ‘

Degistirilemeyecek hikimler

Madde -5: ‘ ‘ Devletin temel amag ve gorevleri

‘ Madde -6: ‘ ‘ Egemenlik

Madde -7: ‘ ‘Yasama yetkisi

Madde -8:‘

Yirutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ‘ ‘Yargl yetkisi

‘ Madde-10: ‘ ‘ Kanun 6éniinde esitlik

Madde-11:‘

Anayasanin baglayiciligi ve ustunlugu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



1.

Atatirk milliyetciligi hangi milliyetgilik
anlayisini benimsemektedir?

A
B
Cc
D

) Objektif milliyetgilik
) Subjektif milliyetgilik
) Cografi milliyetgilik
)

Dini milliyetilik

Cumbhuriyete iliskin asagidaki ifadeler-
den hangisi yanhstir?

A) Hem bir devlet sekli hem de bir hiiki-
met seklidir.

B) Egemenligin toplumun timiine ait oldu-
gu devleti ifade eder.

C) Turk inkilabinin ortaya gikardigi cumhu-
riyetcilik anlayisi sadece hikimdarhgin
reddi anlamini tasir.

D) Veraset ilkesinin rol oynamadigdi bir
hikUmet sistemini anlatir.

Asagidakilerden hangisi 1982
Anayasasrnin degistirilmesi teklif dahi
edilmeyen hiikiimleri arasinda yer alir?

A) Turkiye devleti bir cumhuriyettir.

B) 18 yasini dolduran her Turk vatandasi
segme hakkina sahiptir.

C) Cumhurbaskaninin gorev suresi 5 yildir.

D) 18 yasini dolduran her Turk, milletvekili
segilebilir.

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

4. 1982 Anayasasi’na gore egemenlik asa-

gidakilerden hangisine aittir?
A) Millete

B) Devlete

C) Yargiya

D) Cumhurbagkanina

. “Turkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru,

milli dayanisma ve adalet anlayisiiginde, in-
san haklarina saygil, Atattrk milliyetgiligine
bagl, baslangigta belirtilen temel ilkelere
dayanan, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

1982 Anayasasi’'nin yukaridaki bu hiik-
mii, asagidakilerden hangisini vurgula-
maktadir?

A) Cumhuriyetin niteliklerini

B) Anayasanin baglayicilidini ve Gstinli-
guni

C) Egemenligi

D) Devletin bagimsizligini

1982 Anayasasr’ndaki “Hicbir kimse veya
organ kaynagini anayasadan almayan bir
devlet yetkisi kullanamaz.” hitkkmii, asagi-
dakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Yasama yetkisi

B) Kanun éninde esitlik
C) Egemenlik

D) Devletin biyuklagu
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GENEL KULTUR VE GUNCEL

BILGILER

2023 GELISMELERI

Voleybol FIVB Kadinlar Diinya Kullpler Sam-
piyonasi finalinde VakifBank’i 3-2 maglup
eden Eczacibagsi Dynavit, kupayl mizesine
gotirda.

Tarkiyenin ilk Nekropol mizesi Antalya’da
acild.

Merkez Bankasi Bagkanligrna Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankasr’nin ilk kadin baskani oldu.

Sirplarla NATO askeri arasinda yasanan
gerilim sonucunda Turk komandolari, NATO
gorevi kapsaminda Kosova'ya génderildi.

Sabah gazetesi yazari Mehmet Barlas 81
yasinda hayatini kaybetti.

Ses sanatcisi Nuri Sesigiizel 85 yaginda ha-
yatini kaybetti.

italya’nin eski basbakanlarindan Silvio Ber-
lusconi, 86 yasinda hayatini kaybetti.

Titanik enkazini gériintilemek igin Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan
denizaltisinda 5 kigi hayatini kaybetti.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kdaltur
Orgiiti (UNESCO), Kirgizlarin milli Manas
Destanrnin ilk el yazmasini insanligin ortak
mirasi ilan etti.

76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’in ydonetmenligini yaptidi “Kuru Otlar
Ustiine” filminde gosterdigi performans ile en
iyi kadin oyuncu 6dilind Merve Dizdar layik
gOrulmdastdar.

14 Mayis 2023 tarihinde yapilan segim son-
rasi TBMM 28. yasama donemine gegcis yap-
mistir.

Cumhurbagkanhgi secimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdogan tarafindan 67. Hikimet
Kabinesi kuruldu.

77

istanbul Atatiirk Havalimanrnda gergeklesti-
rilen TEKNOFEST 'te Turkiye’nin uzay yolcu-
lari agiklandi. ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravci oldu.

Yerli ve milli imkanlarla Urettigimiz yuksek ¢o-
ziinlrlige sahip ilk gézlem uydumuz IMECE,
uzaydaki yoringesine firlatilacak.

Dinyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu’,
nisan 2023’te dizenlenen térenle Tuzla'da
TSK’ya teslim edildi.

Turk siyasetinin énemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel bagkani Deniz Baykal
hayatini kaybetti.

iskog Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanin ardindan
iskogya’'nin ilk Misliiman bagbakani oldu.

Seslendirme sanatgisi, sinema ve dizi oyun-
cusu ismail Kéksal Engir, 77 yasinda haya-
tini kaybetti.

Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en bliylik dogal
gaz kesfine imza attl. Zonguldak Filyos'ta Ka-
radeniz Gazinin Devreye alinmasiyla Tirki-
ye'deki tim konutlara bir ay boyunca Ucretsiz
dogalgaz verilecegi acikladi.

Turkiye'nin ilk bor karbur tesisi, Balikesir’in
Bandirma ilgesinde hizmete acildi.

Turk Devletleri Teskilati Olaganustu Zirvesi
Ankara’da duzenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO'ya katilimini 6n-
goren teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlan-
diya NATO’ya katilan 31. llke oldu.

NATOQ’ya Uyelik basvurusu yapan isveg, 1
Ocak 2023 itibariyla 6 ayligina Avrupa Birligi
(AB) Donem Bagkani segilmistir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremle-
ri ile igili Bazi Bilgiler: ilk Depremin Merkez
Ussii: Kahramanmaras Pazarcik (7,7), Ikinci
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1.

GENEL KULTUR VE

test GUNCEL BILGILER

Asagidaki eser - iilke eslestirmelerin-
den hangisi yanlis verilmistir?

A) Chichen Itza / Meksika
B) Tac Mahal / Hindistan

Cc
D

Kolezyum / Yunanistan

)
)
)
) Petra / Urdiin

Tirkiye ile Azerbaycan arasinda ulasi-

mi saglayip ticareti gelistirmeyi hedef-

leyen proje asagidakilerden hangisidir?

A) Yesil Koridor

B) Zengezur Koridoru

C) Dogu Koridoru
)

D) Bati Koridoru

UNESCO 2024 Diinya Kitap Baskenti se-
cilen sehir asagidakilerden hangisidir?
A) Tiflis

B) Strasbourg

C) Kuala Lumpur
D)

Beyrut

Tirk Einstein’i olarak bilinen Tiirkge
sevdalisi bilim adami asagidakilerden
hangisidir?

A
B
C
D

Oktay Sinanoglu
Aziz Sancar
Cahit Arf

)
)
)
) Mete Atatlre

141

. Osmanl Devleti’nde karantina uygula-

masi ilk kez kimin zamaninda uygulan-
mistir?

A) Kanuni Sultan Siileyman
B) Il. Mahmut

C) Ill. Selim

D) I. Mahmut

. Tiirk tiyatrosundaki ilk Tiirk kadin oyun-

cu asagidakilerden hangisidir?
A) Afife Jale

B) Afetinan

C) Halide Edip Adivar

D)

Fatma Aliye

. Tiirkiye’de “Guzel Atlar Ulkesi” olarak bili-

nen yer asagidakilerden hangisidir?
A
B

) Pamukkale
) Bozcaada
C) Aspendos
D)

Kapadokya

. Melekler ve Seytanlar, Da Vinci Sifresi,

Cehennem, Kayip Sembol, Baslangi¢
gibi kitaplarla diinya ¢apinda biiyiik bir
basari yakalamig inlii macera yazari
asagidakilerden hangisidir?

A) Dan Brown

B

) Khaled Hosseini
C) Paulo Coelho
)

D) George Orwell
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EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyuk Unli uyumuna uymayan bu ekin asli
“iken”dir. Getirildigi sézcugiin son sesi ne olur-
sa olsun ince yazilir:

@ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, soyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@ okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken...

O \OT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

rildiginde basindaki “i" Unlisl diser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@ okulday-ken (okulda iken)
@ yolday -ken (yolda iken)

“Ki"NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan tg farkh “ki” vardir.
Sifat yapan “-ki":

Eklendigi s6zcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzclge aitlik anlami katar. Cliimleden ¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guzel.

@ Evdeki cigekleri sulamalisin.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcige bitisik yazilir. Daima

bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa

anlam bozulur.

@ Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)

YAZIM KURALLARI

1. BOLUM

Baglac olan “ki"

SoOzcik gruplarini ya da cumleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Ciimleden ¢ikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve g¢ekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@ Turk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@ Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.

O NOT

Dilimizde bazi s6zciklerde kullanilan “ki"ler
sozcukle kaliplasmis oldugundan so6zcik-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, cinkt, mademki)

@ Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@ Oysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@ Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.
© Vaziyet o ki bu is olmayacak.

“ki" baglaci stiphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

© Cagirsam, benimle gelir mi ki?

O NOT

“ki"den sonra “-ler" ekini getirdigimizde an-
lamli bir s6zcik olusuyorsa “ki" bitisik ya-
zilir ve ektir. Eger "ki"den sonra “-ler” ekini
getirdigimizde anlamli bir s6zcik olusmu-
yorsa "ki" baglactir ve ayri yazilir.

® Bu bahgedeki (bahgedekiler) agaglar ne za-
man meyve verecek. (ek)

© Neseli olun ki (olunkiler) geng kalasiniz.
(baglag)

-155 -



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi

4. UNITE

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

© ltalya’nin sémiirge elde etmek istemesi

@ italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

© Trablusgarp’in italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

@ lItalya’nin Roma Iimparatorlugu’nu yeniden
kurmak istemesi

® Osmanli Devleti'nin bélgede zayif olmasi

@ ltalya’nin Akdeniz Antlasmasr'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

©® Savas 6ncesinde Italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi’nin imzalanmasi

-

v Osmanl Devleti bélgeye karadan ve
denizden midahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bolgeye yalniz
gonllll vatansever subaylar gitti.

v Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911’de bdlgeye hare-
ket etti.

v Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina buriinerek
bolgeye ulasmayi basardi.

v Trablusgarp’ta yerel direnis, baslatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

v Bu gelismeler izerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazi'ni
ablukaya aldi.

v Balkan Savaslarinin da baslamasi Uzerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

v 15 Ekim 1912'de Isvigre’nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.

260

— TRABLUSGARP, BALKAN VE C
1. BOLUM . DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

® Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

© Balkan Savaslarrnin gikmasindan dolayi On iki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stire
icin Italya’ya birakildi. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

® Trablusgarp dini yénden Osmanl Devleti'ne
bagli kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kulttrel bagliligini korumak istemistir.

® Trablusgarp ve Bingazi'nin 1909'dan beri
Duyun-u Umumiye’ye olan borglarini italya
Ustlenecek.

@ Kapitulasyonlarin kaldiriimasi konusunda
italya, Osmanlr'ya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

® Dunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullanilmistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak pargasi
kaybedilmistir.

® Enver Pasa Tlccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal'in sémdurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Dénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

®© Fransiz ihtilali’yle yayilan milliyetgilik akimi

® Rusya’nin panslavist politikasi

© Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi

® Balkan devletlerinin Osmanli’yi Balkanlardan
atmak istemesi

® Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢Ozlulmesi
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KISIM - |

Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluglarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Middurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gérevlerde bulu-
nanlar, Danistay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, Iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye
ve Orta - Dogu Amme Iidaresi Enstitiisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanhgi
Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda ¢aligan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati
mensuplari 6zel kanunlari hikimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: —-Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve ylkselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve édeneklerini ve
diger 6zIUk iglerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurdrlige konulur.

Temelilkeler: —-Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gorevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere goére sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yiliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi,
siniflar i¢cinde ilerleme ve ylkselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini guvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarzi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore “Dev-
let memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari

i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkénini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin a¢iklamasi-
dir?

A) Smiflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B
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IKINCi BOLUM
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Gorev: —-Madde 65
(Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/4 md.)

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iligskin ulusal
dizeyde politika ve stratejilerin gelistirmesi ama-
ciyla gerekli galismalar yapmak, uygulamak, uy-
gulanmasini izlemek ve ortaya gikan yeni hizmet
modellerine gore guincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiltirel dokudaki asinmalara kar-
sI aile yapisinin ve degerlerinin korunarak ge-
lecek nesillere saglikh bicimde aktariimasini
saglamak Uzere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koor-
dine etmek; aile bitlnluglnin korunmasi ve aile
refahinin artirilmasina yonelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yGritmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile gonulli kuruluglar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Cocuklarin her turlt ihmal ve istismardan
korunarak saglikl gelisimini temin etmek Uze-
re; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalari koordine etmek,
cocuklara yonelik sosyal hizmet ve yardim faa-
liyetlerini yaritmek, bu alanda ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile génuallu kuruluslar arasinda ig-
birligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Kadinlara karsi ayrimciligi énlemek, kadinin
insan haklarini korumak ve gelistirmek, kadinla-
rin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini
saglamak Uzere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar koor-
dine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yiritmek,

1SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI (AiLE VE SOSYAL
HiZMETLER BAKANLIGI)
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bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
gonullh kuruluslar arasinda isgbirligi ve koordi-
nasyonu saglamak,

d) Engellilerin ve yashlarin her turlt engel, ihmal
ve diglanmaya karg! toplumsal hayata ayrimci-
liga ugramadan ve etkin bicimde katilmalarini
saglamak uzere; belirlenen ulusal politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, en-
gellilere ve yaslilara yénelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yiritmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluglari ile gonulla kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglaya-
cak tedbirler almak,

e) Sehitlerimizin hatiralarinin yasatiimasi, sehit
yakinlari ile gazilerin her tirli magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal poli-
tika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari koordine etmek, sehit yakinlari ile
gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim faali-
yetlerini yurutmek, bu alanda ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile gondlli kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag
duyan kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini
dizenli ve etkin bigcimde ylrutmek; yoksullukla
mucadeleye iligkin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli galismalari koor-
dine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslari ile géonullt kuruluslar arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle cocugun aile icinde yetistiriimesi
ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim, da-
nismanlik ve sosyal yardimlarla glglendirmek;
korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuk,
kadin, engelli ve yaslilarin tespiti, bunlarin ko-
runmasi, bakimi, yetistiriimesi ve rehabilitasyon-
larini saglamak Uzere gerekli hizmetleri yurut-
mek, bu hizmetler igin glindiizli ve yatili sosyal
hizmet kuruluslari kurmak ve igletmek,



Amac: -Madde 1

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ama-
cl, kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuru-
luslarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali
ve kullanilmasina dair esas ve usulleri diizen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6-
netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1) ve (1V)
saylli cetvellerde yer alan idareler ile bunlara
bagl déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle ku-
rulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklari
hakkinda uygulanir.

istisnalar: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hikimle-
ri, Cumhurbaskanhgi idari isler Baskanlidi, Tir-
kiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanhi idari Tes-
kilati personelinin kadro ve pozisyonlari ile milli
glvenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro
ve pozisyonlar hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli: -Madde 4

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsa-
mina giren kurum ve kurulusglarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli
(1) sayil cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunan-
lara ve bu mesleklerden sayilan goérevlere ait
kadrolari (Il) sayili cetvelde,

¢) Ogretim elemani kadrolari (I1) sayili cetvelde,

¢) Sézlesmeli personel pozisyonlari (1V) sayih
cetvelde,

d) isci kadrolari (V) sayili cetvelde,

dizenlenir.

2 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

C

KARARNAMESI

Kadro ihdasi: —-Madde 5

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsami-
na giren kurum ve kuruluglarin kadrolari Cum-
hurbaskanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) (Milga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/41 md.)

Kadrolarin dagilimi: —-Madde 6

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ek-
lenen kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren
bir ay icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan,
sinif, derece ve adet belirtiimek suretiyle, yurti-
cinde merkez, tasra ve doner sermaye teskilat-
larinda birimler itibariyle, yurtdisinda ise toplam
say| olarak dagilimi yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.)
Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi in-
celenmek lizere kamu personeli bilgi sisteminin
ilgili alanina kaydedilir. Kadrolar, bu dagilimlarin
Cumhurbaskanlginca onaylanmasini muteakip
kullanilabilir. Bu dagilimdan sonra kadrolarda
yapilacak birim degisikliklerinde de ayni usule
uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekle-
nen (lll) sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay iginde derece, unvan ve
adet itibariyle, bir Gniversite icinde ilgili anabilim
dallari arasinda dagilimi, ylksekdgretim kurum-
larinin gérusa alinarak Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli
bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Bu
dagihmda sonradan yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

(4) ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunla-
ra iliskin dagilim cetvellerinin onaylandigi tarih-
ten itibaren gecerli olmak tzere kullanihr.

Kadro degisikligi: -Madde 7

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsami-
na giren kurum ve kuruluslara verilmis bulunan
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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Atama Usil ve Sartlari

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin amaci
Ust kademe kamu yoneticileri ile ilgili usal ve
esaslar ile kamu kurum ve kuruluslarinda atama
us(l ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, ekli cet-
vellerdeki kadro, pozisyon ve gérevler, bakanlik-
lar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar ile diger kamu
kurum ve kuruluslarini kapsar.

Atama usulii: —-Madde 2

(1) Anayasanin 104 incl maddesine gore yl-
ritme yetkisinin sahibi olan Cumhurbaskani,
atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli
(I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlere Cumhurbaskani karariyla, (1) sayih
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
Cumhurbagkani onayi ile atama yapilir. Bu cet-
vellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve gorevle-
re, ilgili Cumhurbagkani yardimcisi, bakan veya
atamaya yetkili amirler tarafindan atama yapilir.
Cumhurbaskani yardimcisi ve bakan bu yetkisini
alt kademedeki yoneticilere devredebilir.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I)
sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve go-
revlerin bosalmasi halinde rektorler bakimindan
Yuksekogretim Kurulu Bagkani, digerleri baki-
mindan ilgili Cumhurbaskani yardimcisi veya
bakan tarafindan gérevliendirme yapilabilir. Bu
gorevlendirmeler ayni gin Cumhurbaskanlgina
bildirilir.

Atama sartlari: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesine ekli (1)
sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve go-
revlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:
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3 SAYILI UST KADEME KAMU
YONETICILERI iLE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

C

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinde sayi-
lan genel sartlari tagimak.

b) En az dort yilhk ylksekégrenim mezunu
olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlari-
na tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile
Ozel sektérde veya serbest olarak en az bes yil
calismis olmak.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (I1)
saylil cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve go-
revlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlari tagimak.

b) En az dért yillik yliksekdgrenim mezunu
olmak.

c) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) il ve bélge miidiirii kadro, pozisyon ve gorev-
leri ile kamu iktisadi tegebbusleri yonetim kuru-
lu Gyeliklerine atanacaklar igin kamuda ve/veya
sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiy-
la uluslararasi kuruluglar ile 6zel sektorde veya
serbest olarak, alaninda en az bes yil calismis
ve temayiiz etmis olmak.

(3) Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek igin
birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sartlara ilave olarak, 657 sayili Kanunun 59
uncu maddesi kapsaminda yapilacak atamalar
dahil, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu bel-
gelendirmek sarttir. Yurtdisi teskilatinda daimf
bir géreve atanacak kamu gorevlilerinin segimi,
atanmasi, galisma usdl ve esaslari ile disiplin
ve diger 6zluk iglerine iliskin usdl ve esaslar
Cumhurbaskaninca c¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

(4) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore
yapilacak atamalarda birinci ve ikinci fikralarin
(a) bentleri hari¢, bu madde hikumleri uygulan-
maz.



BiRiNCi KISIM
Genel Hiitkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve malf saydamlig1 sag-
lamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebe-
lestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli
idarelerden olusan genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolinu
kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan
kamu idarelerine sadlanan kaynaklarin kullanimi
ve kontroll de uluslararasi anlagsmalarin hikim-
leri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimle-
rine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43,
44,47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci
maddelerine tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Munhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idare-

leri: Uluslararasi siniflandirmalara gére belirlen-
mis olan, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
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5018 SAYILI KAMU MALT
YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli
idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (lll) sayih cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan kurum-
lari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli
(IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan
ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gos-
teren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli
veya bunlarin kurduklari veya Uye olduklari birlik
ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin husus-
lari gésteren ve usulline uygun olarak yururlige
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her turlt degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbas-
kanligi kararnamelerine dayanilarak yaptirilan
is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giiven-
lik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢clanma
genel giderleri, bor¢lanma araglarinin iskontolu
satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile
diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak topla-
nan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
sinir ve tasinmazlardan elde edilen her tarlt
gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler,
borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

C
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KANUNU

BiRiNCi KISIM

Genel Hitkkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulug-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her tirli kaynaktan karsilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun
hdkUmlerine gore yuratalar:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluglari ile iktisadi devlet tesekkullerinden
olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gi-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumbhurbagkanhgi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tlzel kisilige
sahip kuruluglar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek d6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulus, muessese, birlik, isletme ve sirketler.

4734 SAYILI KAMU IHALE

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayil
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayl olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya
dolayh olarak birlikte ya da ayr1 ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomunikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gosteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami disindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam
bakimindan;

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin st kuruluslar haric), tizel kisiler.
Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesek-
killerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek? kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari harig) ile
bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda

bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya

hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu

Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz Il
D) I-lI E) I-1I-11l
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Cevap E



<] TASINIR MAL YONETMEL

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Ydénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Tark Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Gluvenlik Komutanhgi dahil),
Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Mii-
darldgunadn (...) tasinir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yonetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki htkimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan
fabrika, imalathane ve benzeri tretim yerlerin-
de kullanilan ilk madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikumleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi diizenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin goérevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek Uzere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki huktdmler uygulanir.
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Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
44 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kul-
lanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikl taginirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bélimiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir stireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, gesitleri ile kod numaralari Taginir Kod
Listesinin (B) bolimi 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde
ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek gonderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinis amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mimkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-



RESMi YAZISMALARDA
:) UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hikiimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iliskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yurutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, buttin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanlidi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hikumlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine karsgi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel iglemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem igin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yurutllen ve idarelerin merkez, tasra
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ve yurt digi tegkilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
igerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya iglem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontsum Ofisi Bagskanligi
tarafindan yayimlanan gincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tlrlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, goruntileme, gonder-
me ve alma gibi islemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gercgeklestirildigi ile
islemin gerceklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza

sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-



BIRINCi BOLUM
Genel Hikiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun ge-
regdince verilecek olan mal bildiriminin seklini,
dizenlenis bicimini, sayisini, neleri kapsayaca-
gini, merciine nasil ulastirilacagini ve bu Kanu-
nun uygulanmasina iligkin diger esas ve usulleri
dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak sagd-
landid1 ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin
sosyal yasantisi bakimindan geliriyle uygun ol-
dugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde
ortaya c¢ikan artiglar, bu Yénetmeligin uygulan-
masinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Veri-
lecegi Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar:
—-Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar:

a) Her tirl( segimle is bagina gelen kamu goérev-
lileri ve digsardan atanan Bakanlar Kurulu Gyeleri
(muhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri harig),

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yénetim ve mer-
kez denetleme kurulu Gyeleri ile genel merkez
teskilatinda ve Tirk Kusu Genel Middurluginde,
Turkiye Kizilay Derneginin merkez kurullarinda
ve Genel Mudurlik teskilatinda gérev alanlar ve
bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idare-
leri, belediyeler ve bunlara bagli kurulus veya alt

MAL BILDIRIMINDE
BULUNULMASI HAKKINDA

YONETMELIK
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kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbdusleri (iktisadi
devlet tesekkulleri ve kamu iktisadi kuruluslari)
ile bunlara bagh muessese, bagh ortaklk ve is-
letmelerde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve kamu hiz-
meti géren kurum ve kurulusglar ile bunlarin alt
kuruluglarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret
ve 6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren
memurlari, is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri ile ydnetim ve denetim kurulu Gyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kurulus-
larinda gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve
denetim kurulu tyeleri (5590 sayili Kanuna gore
kurulan oda ve borsalarin oda ve borsa meclisi
ile yonetim kurulu tyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare
organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yoénetim kurulu Gyele-
ri ve genel muddrleri, yeminli mali miusavirler,
kamuya yararli dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi
sirketlerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, so-
rumlu mudurleri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar (konfederasyon, sendika
ve sendika subesi baskan ve yoneticileri dahil).

®, Ornek Soru Tarz

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetme-

lige gore “Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda
yer almaz?

A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda
gorevli olanlar

C) Mubhtarlar ve ihtiyar heyeti iiyeleri harig
D) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri,
belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar

Cevap C

C



-

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi ile
(9) bendi kapsamindaki genel saglik sigortasi
yuktmldlerinin gelir tespitinin yapilmasi ve tes-
ciline iligkin usdl ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak: —-Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, 5510 sayili Kanun ile 3/6/2011
tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 11 inci maddesine da-
yanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmeligin uygulamasinda;

a) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi: icis-
leri Bakanligi ve Tirkiye istatistik Kurumu ta-
rafindan geligtirilen ve adres bilgilerinin yer
aldigi elektronik veri tabanini,

b) Aile: Ayni hane i¢inde yasayan es, evli ol-
mayan gocuk, blyutk ana ve blyuk babayi,

c) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
ligini,

¢) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih
Bankacilik Kanunu kapsaminda yer alan mev-
duat bankalari ve katihm bankalari ile finansal
kuruluslarini,

d) Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi (BSYHP): Bakanlk tarafindan gelis-
tirilen, vatandaslarin sosyal yardim igin bas-
vurularindan hak sahipliginin belirlenmesi ve
ilgili yardim ya da destegin teslimine kadar bi-

GENEL SAGLIK SiGORTASI
KAPSAMINDA GELIR TESPITI, TESCIL
VE iZLEME SURECINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
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tln slreclerini iceren ve online olarak galisan
e-devlet uygulamasini,

e) Gelir tespiti: 5510 sayili Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarali alt bendi ile (g) bendinde belirtilen
kisilerin harcamalari, tasinir ve tasinmazlari
ile bunlardan dogan haklari da dikkate alina-
rak aile igindeki gelirin kisi basina disen aylik
tutarinin tespitini,

f) Gelir testi: Kisinin cesitli gostergeler 1si-
ginda mevcut gelirinin belirlenmesine iliskin
nesnel yontemi,

g) Gelir testine tabi tutulacak kisi: 5510
sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (¢) bendinin (1) numarah alt bendi ile
(9) bendi kapsaminda genel saglik sigortasi
yaptirmak zorunda olan Kisiyi,

g) Hane ziyareti: Vakif personeli tarafindan
sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina
basvurmus kisinin hane ziyaret bilgi formu
kullanilarak genel durumunun mahallinde in-
celenmesini,

h) Hane ziyareti bilgi formu: Sosyal yardim
yararlanicilarinin belirlenmesine ydnelik pu-
anlama formull kapsaminda dlzenlenen ve
puanlamaya esas tegkil edecek hanenin de-
mografik bilgileri ile yoksulluguna esas teskil
eden hususlari igeren formu,

1) Heyet: Sosyal yardimlasma ve dayanigsma
vakiflarinin mitevelli heyetlerini,

i) Puanlama formiilii: Bakanlik tarafindan
TUBITAK ile isbirligi icinde gelistirilen, kisile-
rin harcamalari, gelirleri ve servetleri dikkate
alinarak gelirlerine ulasmada kullanilan for-
muld,

j) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

k) SOYBIS: Bakanlik tarafindan gelistirilen
Sosyal Yardim Bilgi Sistemini,



BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

— (1) Bu Yonetmeligin amaci, (Degisik ibare:
RG-25/4/2023-32171) Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhgi merkez, tasra ve doner sermaye tes-
kilatinda gorev yapan personelin, hizmet gerek-
leri, liyakat ve kariyer ilkeleri ile kidem ve sinav
sonuglari esas alinarak gérevde ylUkselmelerine
ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

— (1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare: RG-
25/4/2023-32171) Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi merkez, tasra ve doner sermaye tes-
kilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu hukUmlerine tabi olarak
gOrev yapan personelden gorevde yikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kad-
rolarina yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikumleri uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3
— (Degisik: RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare: RG-25/4/2023-
32171) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Me-
murlari Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Tes-
kilati Hakkinda Cumhurbagkanhdi Kararnamesi
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yarurlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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AiLE VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi

C

YONETMELIGI

Tanimlar: —-Madde 4
— (Degisik: RG-17/12/2021-31692)
(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayil Cumhurbaskanligi Kararna-
mesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerar-
sik kademeler gercevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki
ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta
gosterilen gorevleri,

c) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

¢) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
gini,

d) Genel Yonetmelik: Kamu Kurum ve Kurulus-
larinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligi,

e) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen
gOrevlere ayni veya baska hizmet gruplarindan
yapilacak gorevde yukselme niteligindeki ata-
malari,

f) Gorevde yukselme sinavi: Bu Yo6netmelik
hikumlerine gore gorevde yukselme suretiyle
yapilacak atamalarda yapilmasi gereken yazili
ve sozll sinavi,

g) Hizmet gruplari: Benzer ve/veya ayni diizey-
deki unvanlardan olusan gruplari,

g) Hizmet siresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hi-
kiimlerine gore hesaplanan streleri,

h) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu
tatil gunleri harig, diger gunleri,

1) Sinav kurulu: Gorevde ylikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarini yapmak lzere olusturulacak
kurulu/kurullari,



BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik; Bakanlik merkez ve tasra
kadrolarina yapilacak atama ve yer degistirme-
lere iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Bakanlik kadrolarinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan Devlet me-
murlarinin kurum i¢i atama ve yer degistirmeleri
ile gecici sureli gorevlendirilmelerine iliskin usul
ve esaslari kapsar.

(2) (Degisik:RG-9/7/2013-28702) Yardimc hiz-
metler sinifi personel, bu Yénetmelikte bolgeler
icin belirlenen zorunlu galisma surelerine tabi
degildir. Ancak diger hususlarda bu Yénetme-
likte yer alan kurallara tabidir.

(3) (Ek:RG-20/2/2015-29273) Il midirligi ve il
mudur yardimcihidi kadrolari bu Yénetmelik hi-
kimlerine tabi degildir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yodnetmelik, 657 sayili Kanunun 72 nci
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lliskin Yénetmeligin 28 inci mad-
desi hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Bakan: (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakanlik: (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,
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AiLE VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

c) Gorev yeri: Personelin asli kadrosunun bu-
lundugu birimi,

¢) Hizmet birimi: Bakanlik merkez ve tasra bi-
rimlerini,

d) Hizmet bodlgesi: Bu Yonetmelige ekli Ek-1
saylil cetvelde gosterilen il gruplarini,

e) Hizmet puani: Personelin gorev yaptigi hiz-
met bolgeleri ve galisilan hizmet biriminin 6zel-
likleri ile mesleki yeterlilikler gz 6niline alinarak
hesaplanan puani,

f) Hizmet siiresi: ilk géreve baslama tarihi itiba-
riyla personelin hizmet puani degerlendirmesine
esas alinan sureyi,

g) Kurumlar arasi naklen atama: 657 sayili
Kanunun 74 Gncl maddesine gore kurumlar ara-
sinda yapilacak atama iglemini,

g) Merkez teskilati: Bakanlik merkezinde yer
alan birimleri,

h) (Milga; RG-17/12/2021-31692)

1) Tagra teskilati: il midarlikleri ile bunlara
bagh kuruluslari,

i) (Miilga; RG-17/12/2021-31692)

j) Yer degistirme suretiyle atanma: (Degisik:
RG-17/12/2021-31692) Bakanlik merkez ve tasra
kadrolarinda goérevli personelin; bu Yénetmelikte
tespit edilen hizmet bdlgelerine belirli streler da-
hilinde 657 sayili Kanunun 72 nci ve 76 nci mad-
delerindeki esaslar gergevesinde atanmasini,

k) Yer: Personelin gorev yaptigi birimin bulun-
dugu il veya ilgeyi,

1) Yil: Goreve baslama tarihinden itibaren gegen
bir yillik sireyi,

m) (Miilga; RG-17/12/2021-31692)

n) Zorunlu galisma siiresi: Bu Yonetmelige
gore hizmet bdlgeleri itibariyla fiilen ¢aligiimasi
gereken sireyi,

ifade eder.
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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare: RG-
2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Uz-
mani ve Uzman Yardimcilarinin meslege alinma,
yetistiriime ve yeterlik sinavlari ile bu personelin
atanma, ¢alisma usul ve esaslari, gorev, yetki,
hak ve sorumluluklarini duzenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri (Degisik ibare:
RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlginda istihdam edilecek (Degisik ibare:
RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal Hizmetler
Uzmani ve Uzman Yardimcilari hakkinda uygu-
lanir.

Dayanak: -Madde 3

(Degisik: RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci mad-
desi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskan-
lig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Ka-
rarnamesinin 83 Gncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 4
(Degisik: RG-2/12/2021-31677)
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakan Yardimcisi: Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakan Yardimcisini,

c) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan-
ligini,
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AiLE VE SOSYAL HiZMETLER
UZMANLIGI YONETMELIGi

¢) Birim yoneticisi: Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginin merkez teskilatinda kurulmus olan
ana ve yardimci hizmet birimlerinin yoneticile-
rini,

d) Girig sinavi: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman
yardimciligi giris sinavini,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) 6SYM Baskanligi: Olgme, Segme ve Yerles-
tirme Merkezi Bagkanligini,

g) Sinav kurulu: Aile ve Sosyal Hizmetler uz-
man yardimciligi giris sinav kurulunu,

g) Tez: Uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari
uzmanlik tezlerini,

h) Uzman: Aile ve Sosyal Hizmetler uzmanini,

1) Uzman yardimcisi: Aile ve Sosyal Hizmetler
uzman yardimceisini,

i) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sina-
vini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Giris Sinavina
iliskin Esaslar

Giris sinavi: -Madde 5

(1) Bakanlikta gorevlendirilecek uzman yardim-
cilari, giris sinavi ile alinirlar. Uzman yardimciligi
giris sinavi, KPSS sonuglarina gore Bakanlik ta-
rafindan yapilacak yazili ve s6zlii veya Bakan-
likca uygun gorilmesi halinde yalnizca so6zlu
sinavdan olusur.

(2) Girig sinavi, sinav kurulu tarafindan, 6grenim
dallari g6z 6niine alinarak farkl alanlardan yapi-
lir. Bakanlik, yazili giris sinavini kendisi yapabilir
veya OSYM'ye, Universitelere ya da diger kamu
kuruluslarina yaptirabilir.

-



Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanliginda gorev yapan Devlet memur-
larinin disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhdi merkez, tasra ve yurt digi teskilatinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa goére gérev yapan Devlet memurlari
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 124 Gincii maddesi
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbas-
kani Karart ile yururlige konulan Devlet Memur-
lari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayili
Cetvelde gosterilmigtir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi huktumleri uygulanir.

Yirudrlukten kaldirilan yonetmelik:
-Madde 6

(1) 27/4/2012 tarihli ve 28276 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi yurarluk-
ten kaldirilmigtir.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI DiSiPLIN AMIRLERI @

YONETMELIGI

Yirurluk: -Madde 7

(1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurarlage
girer.

Yiirtitme: —-Madde 8

(1) Bu Yonetmelik hukumlerini Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakani yuratar.
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